Il giorno 31 del mese di ottobre 2018

FEDERALBERGHI, FAITA

e

FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL, UILTuCS

nell'ambito della stesura del testo unico contrattuale hanno concordato [l seguente testo del Capo
I {Lavoro a tempo determinato e aziende di stagione) del Titolo IV {Mercato del lavoro) de| CCNL

Turismo.

Capo lil - Lavoro a tempo determinato e aziende di stagione

Premessa

Il settore turistico & caratterizzato da uno stretto collegamento dell’occupazione con Fandamento
del flussi di clientela, che variano in relazione a molteplici fattori legati alla staglonalita nelle sue
diverse acceziont: clelica, climatica, festiva, ferlale, fieristica, connessa alio svolgimento di iniziative
promozionali o commerciali, anche can riferimento ad aziende ad apertura annuale.

in tali ipotesi, per mantenere idonei livelll di servizio, & necessario adeguare |'organico attraverso la
stipula di contratti di lavoro a tempo determinato, anche con riferimento alle aziende ad apertura
annuale,

Articolo .., — Disciplina del lavora a tempo determinato

{1) Fermo restando che di norma le assunzioni del personale debbone avvenire a tempo
Indeterminalo, & tuttavia consentita la assunzione del personale con prefissiona di termini in tutti{
casl o nelle condizionl espressamente previsti dalle leggi vigenti sulla disciplina del contratto di
lavoro a tempo determinato, tenendo conto delle spacifiche normatlve previste nella parte speciale

del presente Contratto.

(2) L'apposizicne del termine & priva di effetto se non risulta da atto scritte. Copla dell'atto scritto
deve essere consegnata dal datore dl lavoro al lavoratare. la scrittura non & tuttavia necessaria
quando la durata del rapporto di lavoro puramente occaslonale non sia superiore a dodici giorni.

Articolo ... — Limitf quantitativi

{1} Le parti, nell'amblito della propria autonomia contrattuale, visto quanto stabilito dal comma 1
dell'articolo 23 del decreto leglslativo 15 glugno 2015, n. 81, confermano nelle misure di seguito



indicate il numero di lavoratori che pud essere Impiegato con contratto a tempo determinato in
clascuna unitd produttiva:

base di computo n. di lavoratori

0-4 4
5-9 6
10-25 7
36-50 12
oltre 50 20%

{2) La base di computo & costituita daf lavoratori assunti con contratto a tempo indeterminato e con
contratto di apprendistato, chie risultine iscritti nel libro unico del 1avoro all'atto dell'attivazione dei
singoli rapporti dl cui al presente articolo. Le frazloni di unita si computano per intero.

(3) Le parti confermano altresi che i limiti quantitativl di cul al presente articolo non si applicano ai
contratti a termine stipulati dalle azlende di staglone di cul agli articali ... del presente CCNL (articoli
82 *** comma 1, 205 e 254 del CCNL Turismo 20 febbraio 2010} nonché ai contratti a termine
stipulati a fronte delle Ipotesi indicate agli articolt ... del presente CCNL (articoli 80 *, 81 **, 82 **¥,
83* e 84 ** del CCNL Turismo 20 febbraio 2010),

(4) Gl accordi Integrativi stipulati, a livello aziendale o territoriale, tra parti aderenti alle
organizzazioni nazionali del datori di lavoro e del lavoratori stipulanti it presente CCNL, passono
modificare le misure indicate al comma 1 e definire uiteriorl ipotesi di esclusione, nonché
individuare percorsl di stabilizzazione del suddetti lavoratori, Restano ferme le esclusionl e le

discipline specifiche previste dalla legge.

Articolo ... - Nuove attivita *

{1} ¢ contrattl a tempo determinato stipulati dalle aziende in relazione alla fase di avvio di nuove
altivitd saranno di durata limitata al periodo di tempo necessario per la messa a regime
dell’erganizzazione aziendale e comunque non eccedente | dodicl mesi, che possono essere elevati
sino a ventiquattro dalla contrattazione integrativa, territoriate e/o azlendale.

Articolo ... - Sostituzione e affiancamento **

(1) Le parti convengono, nell’'ambito della propria autonomia contrattuale, che rientrano nel cast di
legittima apposizione di un termine alla durata del contratto dl favoro subordinato la sostituzione e

il relatlvo affiancamento di lavoratori, quali:

- lavoratori assenti per qualsiasi causa e motlva, vl compresi malattia, maternita, infortunio,
aspettative, conpedi, ferle, mancato rispetto det termint di preavviso;

- lavaratori temporaneamente assegnati ad altra attivita e/o ad altra sede;

- lavoratori Impegnatl In attivita formative;




- lavoratorf Il cui rapporto di lavorp sio temporaneamente trasformato da tempo pleno a tempo
parziale,
() L'affiancamento sard contenuto entro un periada pari alla meta della cdurata della sostituzione.

(3) In particolare, In caso di sostituzione delle lavoratrici e del lavoratori collocati in astensione
obbligatoria per maternlta o paternitd, la sostituzione potra essere anticipata sino a tre mesi prima

del’inizio dell’astensione.

(1) La contrattazione integrativa, territoriale efo aziendale, potrd Indicare ulleriorl ipotesl di
sostituzione e/o affiancamento.

Articolo .., - Staglonalitd ***
(1) Si considerano azlende di stagione fuelle che osservano, nel corso dell'anno, uno o pib periodi
di chiusura al pubblico, nel rispetto delle vigenti disposizloni in materia.

{2) Le partl convengono, nell'ambito della propria autonomia contrattuale, che rientrano netl casi di
legittima apposizione di un termine alla durata del contratto di lavoro subordinato per ragfoni di
staglonalith le attivita gla previste nell’elenco allegato al decreto del presidente della Repubblica 7
ottobre 1963, n. 1525, come modificato dal decreto del presidente della Repubblica 11 lugllo 1995,

n. 378.

Dichiarazione averbale

{1) Le parti, nel darsi atto che con il presente CCNL sono state individuate soluziont negozlali che
tengono canto delle particalari esigenze delie aziende di stagione, ritengono opportuno sviluppare
una magglore specializzazione del relativi strumentl ed istituti contrattuall attraverso listituzione di
una Commisslone paritetica per la stagionalita.

(2) Le parti, inoltre, condividendo 'analisi delle caratteristiche strutturali del impiego nelle aziende
di stagione, concordano di elaborare soluzioni condivise sulle principali problematichie del lavoro
staglonale In materta fiscale, previdenziale, da sottoporre congluntamente alle competenti autorita.

Articolo ... - Intensificazlonl dell’attivita lavorativa in determinati pericdi deil'anno *

{1) Le partl convengono, nell'ambita della propria autonomia contrattuale, che rientrano nei casi dt
legittima apposizlone dl un termine afla durata del contratto di lavoro subordinato le intensificaziani
dell"attivitd lavorativa In determinati periodi dell'anno, quali:

- periodi connessi a festivitd, religlose e clvili, nazionali ed estere;
- periodi connessi allo svolgimento dt manifestazioni;
- periodl interessati da Inlzlative promozionali e/o commerciali;

- periodi di intensificazione stagionale e/o ciclica deil’atlivita in seno ad azlende ad apertura (L hv & 2e .




{2) Nell'ambito delle Informazioni resc al sensi dell’articolo ... {(articolo 85** * del CCNL Turismo 20
febbralo 2010}, sard conferita una speclfica evidenza al contratti di cui al presente articolo.

Dichiarazione a verbale

Le parti convengono che la stagionalltd come definita dall’articolo ... del presente contratto saddisfa
i requisiti legall richlesti dal decreto lepislativo 15 glugno 2015, n. 81 ai finl dell'applicazione di

specifiche normative.

Articolo ... - Cause dl forza magegiore * *

(1} Le parti convengono, nel’ambito della propria autonomia contrattuale, che rientrano nei casi dl
legittima apposizione di un termine alla durata del contratto di lavoro subordinato le esigenze
connesse a cause di forza magglore e/fo ad eventl o calamita naturali.

Articolo ... - Manitaraggio * * ¥

{1) In coerenza con lo spirito del presente accordo e con | compiti attribuiti al sistema degli entl
bllaterall in terma df ausllio all'incontro tra domanda ed offerta di lavoro, I'impresa che ricarra ai
contratti a tempo determinato comunica quadrimestraimente alle rappresentanze sindacali {RSA /
R5U) avvero, In mancanza, alle organizzazioni territoriali delle organizzazioni sindacali stipulanti Il
presente accordo il numero e le ragioni def contratti a tempo determinato stipulati nel quadrimestre
precedente, la durata degll stessi, il numero e la qualifica dei lavaratorl interessati.

(2) La comunicazione poltra essere effettuata per il tramite della associazione del datorf di [avoro cui
I'impresa aderisca o conferisca mandato,

{3} Al fine di evitare I'apgravio degli oneri burocratici posti a carico delie aziende, con particolare
riferimento alle caratteristiche delle piccole e medie Imprese, I'ente bllaterale territoriale potra
attivare un servizio di domiciliazione presso la proprla sede delle comunlcazioni di cul al presente
articalo, predisponendo a tal fine idonea modullstica.

Articolo ...~ Diritto ¢l precedenza ®

(1) t lavoratori che abblano prastato attivitd lavorativa con contratto a tempo determinato nelle
Ipotest di cul agll articoli .., e ... del presente CCNL (articolj 82 *** e 83 * del CCNL Turismo 20 febbralo
20710} hanno diritto di precedenza nella rlassunzione presso la stessa unita produttiva e con ia
medesima quallfica, :

(2) Il diritto di cuf al comma precedente si estingue entro un anno dalla data di cessazione del
rapparto dl lavoro ed Il lavoratore pud esercitario a condlzione che manifesti In tal senso la propria
volonta al datore df lavore a mezzo comunicazione scritta da recapitarsi entro tre mesl dalla data di
cessazlone del rapporto stesso.




(3) La eventuale rinuncla da parte del lavoratore dovrd essere comunicata per iscritto in tempo utile
per consentire all'azienda df provvedere alle consepuenti esigenze e comungue non oltre I trenta
glorni successivi alla suddetta comunicazione, salva comprovato impedimento,

{#) Il diritto di precedenza non si applica ai lavaratori in possesso del requisiti pensionisticl df
vecchlala e al lavoratori che siano stali licenziati dalla stessa azienda per giusta causa, La
contrattazione integrativa pud individuare ulteriori casi di non applicazione.

(5} In relazione alla precedenza nelle assunzioni a tempo indeterminato di cui alf’articole 24, comma
1, del decreto legislativo n. 81 del 2015, considerata |'esigenza di favorire la stabilizzazione dei
lavoratori stagionali e la salvaguardia del patrimonio di professionalitd, le aziende terianno
prioritariamente conto deile richieste presentate dsi lavoratori che abblano prestato servizio nelle
ipotesi di cutagll articoli ... & ... del presente CCNL (articoli 82 *** e 83 * del CCNL Turismo 20 febbraio

2010).

Articolo ... - Disciplina della successlone dei contratti

{1} La disciplina sulia successione del contratti a tempo determinato di cui all'articolo 19, comma 2,
del decreto leglslativo 15 giugno 2015, n. 81 non trova applicazione:

- nel confrontt dei contratti di lavoro riconducibill alla stagionalita in senso ampio, quali i contratti a
termine stlpulati al senst degli articoll ... e ... del presente CCNL {articoll 82 *** e 83 * de! CCNL
Turlsmo 20 febbralo 2010}, per | quall si conferma il diritto di precedenza ai sensi dell’articolo ... del
presente CCNL (articolo 86 * del CCNL Turismo 20 febbralo 2010);

- nel casf in cui il datore di lavoro conferisca al lavoratore la facoltd di esercitare 1 diritto di
precedenza nella riassunzione, pur non essendo tale facolta prevista da disposizioni di legge o
contrattuall,

{2) La disclplina sulla successione del contratti a tempo determinato di cui all'articolo 21, comma 2,
del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 non trova applicazione:

a) nel casi di cul al precedente comma 1;
b} nell'ipotesi In cui il secondo contratto sla stipulato per ragioni di carattere sostitutivo;

¢} al contratti stipulati con percettori di forme di sostegno/integrazione al reddite (ASPI, CIGO, CIGS,
mabliit3, etc.), con disoccupati con pid di 45 anni e con persone iscritte negli elenchl di cui alla legge

n. 68 del 1999;
d) in ogni altro caso individuato dalla contrattazione di secondo livello.

{3) Ferme restando le ulterforl disposizioni di legge e contrattuali in materia, In applicazione di
quanto previsto dall’articolo 21; comma 2, del decreto legislativo n, 81 ¢lel 2015, le parti convengono -
che al contraiti a termine stipulati successivamente al 1° marzo 2017, si applicano gll Intervalll i 8
o 15 glorni tispettivamente per I rapportl a termine con durata fino a sel mesi a superiore a sei mesi.




Dichlarazione a verbale

Le Parti st danna atto che le previsioni di cui alla lettera c) del comma 3 del presente articolo sono
volte ad offrire al soggetti svantaggiatl ivi citatl maggiori opportunita di Inserimenta nei mercato del

lavoro.

Articolo ... - Informazionl

{1) Le informazioni da rendere al lavaratorl a tempo determinato circa | posti vacanti che si
rendessero disponibill possono essere fornite anche sotto forma di annuncia pubblico In un luogo
adeguato dell'impresa o dello stabilimento o presso 'ente bilaterale territoriale competente,

{2) In relazione a quanto sopra, fe Imprese considereranne priositarlamente eventuall richfeste
presentate dal lavaratori a tempo determinato in forza.

Artlcolo ... - Formazione

{2) Le parti concardano d affidare alla rete degli entl bitaterall det turlsmo H compito di sviluppare
iniziative utili ad agevolare I'accesso def lavoratorl a tempo determinato ad opportunita di
farmazione adeguata, per aumentarne la qualificazione, promuoverne la carrigra ¢ migliorarne [a

mobllitd accupazionale,
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