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Protocello aggiuntivo soffoscritfo [ 30.07.2013
al CCNL Studi Professionali del 29 novembre 2011
Per la discipling del lavorator dipendenti da laboratori di Patologia Clinica e da
Studi e Strutture Sanitarie Ambulatorioli Private

U'anne 2013, il giorne 30 del mese di luglio in Roma presso la Sede i
FONDOPROFESSIONI Via Pasteur 65 Roma
TRA

FDEREANISAP rappreseniata da  Dr. Vincenzo Panarella, Dr. Valter Rufini, e ddl
C.d..L Maurizio Buonocore

Con I'assistenza dalla CONFPROFESSIONI in persona del Dr. Gaetano Stella

E

FILCAMS - CGIL rappresentata da  Martini Francesco, Danilo Lell, Luciand
Mastrocola.

FISASCAT - CISL rappreseniata da Pierangelo Raineri, Mario Piovesan, Dario
Campeotto

UILTUCS rappresentata da Brunetto Boco, Galbriele Fiorino.

Si & sfipulato it rinnovo dell' Accordo Nazionale quale Protocollo Aggiuntivo al
CCNL del Setfore Studi Professionali sottoscritio in data 29 novembre 2011 da
valere, per tutii i lavoratori dipendenti da laboratori di Patologia Clinica e dagli

Studi e dalle Strutture Sanitarie Ambulatoriali Private.
4

Premesso

o che il modelio di Relazioni Sindacali previsto dal CCNL  per i lavorator
dipendenti degli studi professionali e dalle pari praticato in ottemperanza a
quanto convenuto con la sotioscrizione del protocollo del 28 gennaio 2008,

~ di cui si confermano sia le date del percorso storico, delle relazion sindacal,
che le opportunitd di utilizo degli strumenti del sisiema bilaterale cosi come
esplicitate nella premessa al sopra richiomafo protocollo, che permane
nella sua validita dai 28/01/2008 alia data di sotioscrizione del presente
rinnovo di protocollo per la parte normativa ed economica del rapporto di
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e che la prafica attuazione di quanfo sopra sintetizzato, ha concretamente
confermato la validitd del riferimento contrattuale applicato e che, dopo
un percorso di rialineamento contrattuale teso alla applicazione integrale
del ccnl STUDI PROFESSIONALI, ivi compreso Il sistema della bilateralitd
(EBIPRO, FONDO PROFESSIONI e CADIPROF) con le opportune integrazioni
previste nel protocollo aggiuntivo, si assume come base contrattuale il testo
integrale vigente di fale contratto, per parte normativa, salvo quanto
concordato per la parte economica nell’apposito testo softoscritto in data
21.03.2012, e con il recepimento in data 04.07.2013 delle norme che
regolano I'erogazione del premio di risultato;

e che al riguardo ed in coerenza con I'impegno/obiettivo sopra citato sono
oggetto di confronto e di possibili intese, le tematiche riconducibili al
mercato del lavoro ed alle possibili regolazioni delie diverse tipologie
contrafttuali, comprese quelle riconducibili alle cosi detie “forme alipiche”,
ed anche in relazione agli orari di lavoro nell’ambito dell’organizzazione del

lavoro;

e che in virfy della rierganizzazione sard necessario stabilire gli strumenti tesi
alla salvaguardia dei livelii occupazionali;

e che in funzione della riorganizzazione necessaria dei servizi sanitari erogati
dalle sirutture, vi & la concreta necessita di gestire [a banca delle ore, i turni
di lavoro, in modo da conformarla all’andamento delle prestazioni richieste
alle strutture, previo accordo al secondo livello di contratiazione;

viste

« le linee guida ministeriali, sui riordini delle strufiure sanitarie, cosi come
previsto nell’accordo Governo / Regioni / Provincie autonome di Trenio e
Bolzano del 23/03/2011 rep. Atti 61 /ESER redatto ai sensi dell’art. 4 del DLSG
28/08/1997 N. 281, che prevede modellii futuri per la razionalizzazione della
refe con possibili ATl o consorzi, nonché quanto contenuto nella circolare n.

20/E del 18/06/2013 della Direzione Centrale Normativa dell’ Agenzia delle

Entrate, che ha fornito interpretazione della normativa prevista dali’art. 3 del

Decreto Legge 10/02/2009 n. 5, convertito con modificazioni nelia legge 33

del 09/04/2009 e successive modifiche in tema direti di imprese”; %
¥

tutto cid premesso si & definito quanto segue:

A partire dalla data di stipula del presente protocollo aggiuntivo, ai fini della
sua applicazione, il testo contraituale di riferimento, sard quello degli Studi
professionali del 29 novembre 2011 con I'annesso protocollo aggiuntivo del
28.01.2008 per le sole disposizioni di seguito richiamate.

Ad integrazione del testo confraftuale |l presente protocollo  effefiua
formulazione specifica per i seguenti titoli ed arficoli:
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Dirifti Sindacal .
Per tale tematica, si applica infegralmenie @ quanio riportato sull'argomenio, nel
protocollo del 28.01.2008.

Titolo fratlamento economico

Art. 1 Elemento contratiuale di comparto

Art. 2 Terzo elemento provinciale

Art. 3 Scatti di anzianitd

PARTE SECONDA Disciplina del Rapporto di Lavoro
TITOLO XVl Orario di Lavere

Art. 4 Orario Normale Setfimanale

TITOLO XXI Ferle

Art. 5 Misura del Periodo di Ferie

Art. 1) Elemento contratiuale di compario

Viene definito un elemento contratiuale qualificante di comparto, unico in valore
assoluto per ogni livello e per futto |l territorio nazionale, di € 70,00, come da

tabelle allegate.

Conseguentemente, nei confronti del personale assunto successivamente alla
daia di stipula del  “Protocollo™ del 28 gennaio 2008 verrd applicata la paga
base conglobata, quali minimi tabellari corispondenti agli otto livelli della
Classificazione Generale, ai quali viene in aggiunfo I'elemento comparto, cosi
come di seguito riportati e con la annessa regolamentazione degli scatti di

anzianiid. . e
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Tabella retriputiva unica protecollo aggiuntivo Studi Professionali — ANISAP
Rinimo Minimo
_ mlbeliure .| Aumento | tabeliare Elemento indennita - di
Livelli vigore  dal dal in vigore | Nazionale funzione Tolale
: /9.’[ or2008 | | 1/10/2010 | dat di compatio

1/10/2010
quadri fascia A ‘| 21.889,83 £ 14,12 £€1.903,95 |£70.00 £€129.1 £2.103,06
fascia B £1.889,83 £14,12 €1.903,95 [<€70,00 £12%.11 £2.103,06
fascia C £1.889,83 £14,12 £1.903,95 |€70.00 £ 64,56 £€2.038,51
fascic D £1.8892.83 £14,12 £1.902,95 |£70.00 £€1.973,95
1° £1.672,36 £12,4%9 £1.684,85 |€£7000 £1.754,85
2° ' £1.456,67 £€10,82 € 1.447,57 |€70,00 € 1.537.57
3s £€1.351,14 £ 10,09 £1.341,23 [€70,00 £€1.431,23
3 | €1.338,87 £€106,00 € 1.348,87 |€70,00 € 1.418,87
43 £€1.298,32 £9.70 £1.308,02 |€70,00 £1.378,02
4 £1.249.42 £€9.62 £1.259,04 |€70.00 £1.329,04
5 £1.165,03 £8,70 £1.173,73 |£70.00 £1.243,73
Apprendisti  assunfi  dal
1/4/2006
apprendisl 2° - 35 - 3% max 1° matd del periodo 2 livelii inferior a quelic in
48 mest cui & inquadraia
cpprendisti 45 - max 36 la mansione professicnale per cui & svolio
mesi l'apprendistato

2° metd del periodo 1 livello inferiore a quello

in cul & iInquadrata

lo mansione professionale per cul & svolto

I'apprendistato

inquadramento ol quinto livello per tutta G durata

apprendisti 4 - max 36 mesi

dell'apprendistalo
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Tabslla refributiva unica protocollo aggiuntivo studi Professionali — ANISAP
Minimo Minimo
tabellare | Aumento | tabellare | Elemento 3 .
Livelii in vigore | dal in vigore | Maziondle di ;3:;2:20 di Totale
dal 1/04/2011 | dai compario
1/10/2010 1/04/2011
quadii fascia A £1.903,95 [€21,17 £€1.925,12 |£70,00 e 129,11 £2.12423
fascia B £1.903,95 {£21,17 £€1.925,12 | £70,00 £ 129,11 £2.124,23
fascia C £1.903,95 [€21,17 £1.925,12 | €£70,00 £86456 £2.059,68
fascia D € 1.903,95 |€£21,17 £€1.925,12 | £70,00 £1.995,12
1e €1.684,85 |€1874 £1.703,59 1 €70,00 £ 1.773,59
2° £ 1.467,567 [ £1632 £€1.483,89 |£70,00 £1.553,89
3s £1.361,28 |€ 15,14 €1.376,37 | £70,00 £ 1.444,37
3 ‘ £1.348,87 [€£15,00 £1.363,87 |€£70,00 €1.433,87
45 £1.30802 |€1455 £1.322,56 |€£70,00 € 1,392,596
£1.259,04 | £14.44 £127348 | £70,00 £1.343,48
£1.173,73 |£€1305 £1.184,79 { €70,00 £1.258,79
Apprendisti  assunil dal
1/4/2006
apprendisti 2° - 33 - 32 max 1¢ meter del periode 2 livelll inferiorl a quello in
48 mesi cui & ingquadraia
apprendisi 45 - max 36 la mansione professionale per cul & svolto
mesi I'cpprendistaio

20 metd del periodo 1livello inferiore a quellein
cui & inquadrata )

\a mansione professionale per cul & svolto
l'opprendistaic

inguadramento o guinio  fivello per futia la  durata
apprendist 4 - mox 36 mes] . deltapprendisiato




Tabelia refribufiva unica_preiocollo aggiunitvo Studi Professionali - ANISAP
Minimo Minimo
jabellare | Aumenio | tabellare Elemenio Indennitd di
Livelli in vigore | dal in vigore | Naziondle di tunzione Totale
dal 1/10/2011 | dai compdario
1/04/2011 1/10/2011
quadrd fascia A £1.92512 (€217 £1.946,29 | £70,00 £€129,11 £2.145,40
fascia B £€1.925,12 | €21.17 £€1.946,29 | €70,00 £129.11 €2,145,40
fascia C £1.925,12 | €21,17 £1.946,29 [ £70,00 £ 64,56 €2.080,85
fascia D £1.%2512 |£21.17 £1.944,29 |€70.0C £2.016,29
1° £1.703,59 |€1874 £1.722,32 | €£70,00 £€1.792,32
2° £1.483,89 |€16.32 £1.500,21 | €70,00 £€1.570,21
3 €1.376,37 |£15,14 £1.391,51 | £70,00 £ 1.461.51
3 £1.363,87 |£15,00 £ 1.378,87 1£70,00 £1.448,87
4s £1.322,56 {€14,55 £1.337,11 [£70.,00 . | £1.407.11
4 £1273,48 |£1444 £1.287.92 | €£70,00 € 1.357.92
5 €1.186,79 |€£13.05 £€1.199.84 | €70,00 £ 1.269,84
Apprendisii  assunfi  dal
1/4/20046
apprendistt 2° - 35 - 3° max . 1° metd del periode 2 livelll inferfor a quelto In
48 mest cul & inguadraia
cpprendisti 45 - max 36 Id mangione professionale per cui & svolto
mesi lapprendisicato
2° metd del pariodo 1livello inferiore a quellein
cul & inguadraia
ia mansione professionale per cul & svolto
'apprendistate
inguadramento ol quinto vello per futia la duraia
apprendisti 4 - mox 36 mest dellapprendisiato
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Tabala refributiva unica protocollo aggiuntive Studi Professionall — ANISAP
Minimo Minimo
. | Aumento | tabellare Elementfo s .
s tabellare in . . . _ | Indennita i
Livelli vigore dal dal in vigore | Nazioncle I funzione Totale
. /gi o011 |1 /0472012 | ddl compario
1/04/2012
quadi fascia A £1.946,29 £21,17 £€1.967.46 [€70,00 £129,11 £2.166,57
fascia B £ 1.946,29 €21,17 £1.967,456 |£€70,00 €129,11 £2.166,57
fascia C €1.945,29 £21,17 £1.967.46 | €70,00 £ 64,58 £€2.102,02
fascia D £1.946,29 £21,17 £1.947,46 |{£70,60 £2.03744
1° £1.722,32 £18,74 £1.741,06 [£70,00 £1.811,06
7° £ 1.500,21 €16,32 £1.516,53 |£70,00 £€1.586,53
3s £1.391,51 £15,14 £ 1.406,65 |€70,00 £1.474,65
3 £ 1.378,87 £€15.00 £1.392,87 £7000 £1.463,87
45 £ 1.337,11 £ 14,55 £1.351,65 |£€70.00 £ 1.421,65
4 £ 1.287,92 £ 14,44 £1.302,3¢ |£70,00 £1.372,36
5 £1.19%.84 £13.05 €1.212,87 |€70,00 £1.282,89
Tabella refibutiva unica profocolio aggluntive Studi Professionali — ANISAP
Minimo finimo
tabellare | Aumento | tabellare Elernentc Indennita :
Livelil in vigore | dal in vigore | NozZionale i funzione Teicle
dal 1/10/2012 | dal comparo :
1/04/2012 1/10/2012
guadri fascia A £1.96746 |£21.17 £1.988,63 1€70,00 £ 129,11 £2,187,74
fascia B £1.96746 | €21,17 £1.988,63 | £70.00 € 129,11 £2.187,74
fascia C £1967,46 [ £21,17 £1.988,63 | €70,00 £ 64,56 €2.123.19
fascia D €1.967,46 | €21,17 £1.985,63 | €70,00 £2.058.63
1° €1.741,06 [€1874 £1.759.80 | €70,00 £1.829,80
2° £1.516,53 |€16,32 £1.532,85 | €70,00 € 1.602,85
3s £1.406,65 | £15,14 £1.421,78 |£70,00 €1.491.78
3 £1.393,87 |€15,00 £1.408,87 [£70,00 € 1.478,87
45 £1.351,65 |£14,55 € 1.366,20 | €70,00 € 1.436,20
4 £1.302,36 | €14,44 £1.316,80 | £70,00 £ 1.386,80
£€1.212,8% |€13,05 €1.225,94 | €70,00 £ 1.295,94
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Tabella refribufiva unica preiocollc a iuntive Studi Professionall — ANISAP
Minimo Minimo
. | Aumento |iabeligre | Elemento - .
.o tabellare in . . . .| Indennita di
Livelll . dai in vigore | Nozionale i i Totale
vigore dal funzione
1/10/2012 1/04/2013 i dal compario
1/04/2013
quadr fascia A 1.988,63 24,70 201332 70,00 129,11 221244
fascia B 1.988,63 24,70 2.013,2% |70.00 129,11 221244
fascia C 1.988,63 24,70 2.013,33 70,00 44,56 214789
fascia b 1.988,63 24,70 2.013,33 70,00 2.083.33
1° 1.759.80 21.86 1.781,66 70,00 1.851,466
ad 1.532,85 19,04 1.551,89 | 70,00 1.621,89
3s 1.421,78 17,66 1.439,45 | 70,00 1.509,45
3 1.408.87 17,50 1.426,37 70,00 1.496,37
43 1.386,20 16,97 1.383,17 | 70,00 1.453,17
4 1.316,80 16,84 1.333,44 | 7000 1.403,64
1.225,24 15,23 1.241,17 [ 70,00 1.311,17

Art, 2) Terzo Elemenfo Provinciale

| “Terzo Elemento Provinciale" & di Euro 2,65. Nelie Province

sotto elencate it “Terzo

Elemento Provinciale” & sostituito con i valori come di seguifo indicati

VALORE ECONOMICO IN PROVINCIE
EURO
4,13 VERCELLI - BIELLA
4,38 RAVENNA
5.16 VENEZIA - UDINE - SIENA
5,68 CATANIA
6,19 NOVARA — BELLUNO - VICENZA
6,45 PARMA — REGGIO EMILIA
6,71 TORINO - PIACENZA
7,23 FIRENZE (1) - PRATO
7,74 COMO — LECCO - VARESE - PADOVA - TRENTO -
FERRARA (2) - MODENA
8,77 BRESCIA
9,30 TREVISO
10,32 PALERMO - BERGAMO
11,36 MILANO - MONZA / BRIANZA - LODI
13,42 VERONA (3)

{1} FIRENZE - Perisoli llI° Livello Super e lil°

oA N\ Y

Livello il valore economico & di Euro 9,03
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{2) FERRARA - Per gli Apprendisti prima metd del periodo il valore economico & di il
Euro 4,64 |

Per la seconda metd & di Euro 5,81

(3) VERONA - Peril IV° Livello Super & [V°® livello il valore economico & di Evro 2,79

Per il Livello Ve il valore econormico & di Euro 7,74

Art. 3 scafti di anzianita

Fatii i salvi gli importi degli scatii di anzianita previsti dal CCNL Studi Professionali, 1l
numero degli stessi resta di 10 scatti friennali cosi come previsio dal protocollo  del

28 genndio 2008.

Art. 4 Orario normale seffimanale
Si ribadisce il contenuto integrale dell’articolo 75 del CCNL Studi Professional,

cui viene aggiunta la presente dichiarazione a verbale:

In applicazione delle disposizioni per le attivitd sanitarie, i rispetio dell’ orario
setfimanale delle 40 ore, equivale alla capacitd operafiva media di ogni singolo
operatore, a valere nei confronti delle ASL, ai fini della loro determinazione per le
COM [capacita operativa media) aziendali al 31.12. di ogni anno.

Art. 5 Misura del periodo di ferie
Si ribadisce il contenuio integrale dell’articolo 90 del CCNL Studi Professionali,

per i soli i dipendenti impegnali neireparti RX e TAC, in aggiunta alle ferie indicate
al comma 1. saranno assegnati vlteriori 15 giorni continuativi di calendario a fifolo
di riposo biologico, la fruizione del pericdo sard concordaia con il datore di
lavoro, tenendo conto dell’ organizzazione aziendale.
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