Verbale di Intesa

In data 19 Maggio 2016 le parti firmatarie del CCNL della Distribuzione Cooperativa si sono
incontrate ed hanno convenuto quanto segue, al fine di proseguire il negoziato in modo costruttivo:

+ La trattativa per il rinnovo del CCNL della Distribuzione Cooperativa proseguira nei giorni 30

maggio 11 ~ 17 — 20 - 21 giugno affrontando tutti i temi posti dalle parti senza pregiudiziale
alcuna, sui quali ricercare le intese necessarie.

+ La delegazione cooperativa dichiara di essere disponibile a presentare nel’ambito del negoziato

una proposta di merito sulla parte normativa e contestualmente una proposta sulla massa
salariale.

+ Con riferimento agli incrementi salariali, le parti condividono che, qualora si raggiunga un’intesa

ultima, essa conterra una specifica clausola di salvaguardia volta a non produrre differenzazione

di costi rispetto ai futuri accordi dei contratti collettivi nazionali di lavoro applicati dai principali
competitori delle imprese cooperative.

A conclusione le parti convengono di procedere all'erogazione di un importo di euro 200,00 al iv
livello, riparametrato, a titolo di anticipo sui futuri aumenti retributivi legati al rinnovo de] CCNL.
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Note a verbale

L'anticipo sui futuri aumenti retributivi di 200 euro al IV livelio riparametrato,
pattuito nel verbale d’intesa sottoscritto in data odierna, verra erogato, con la
mensilita di maggio 2016, ai dipendenti in forza da almeno 6 mesi alla data di
sottoscrizione del presente accordo.

Lo stesso anticipo, con la stessa decorrenza del mese di maggio, verra erogato ai
lavoratori in forza alla data delia firma de! presente accordo, che pur non avendo i
requisiti di anzianitd di cui sopra, matureranno entro i 31/12/2016, 6 mesi di
anzianita, in base al contratto individuale di lavoro.
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