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Segreterie Nazionali

Piattaforma Rinnovo CIA GFT

e Collazione CIA con Addendum e Accordo Integrazione CIA per
Premio.

e Relazioni Sindacali (ulteriori agibilita, nuove assemblee virtuali-
riconoscimento pagamento/recupero fuori orario di lavoro, altro...... );

¢ Responsabilita sociale Impresa

e Nuove assunzioni: (preventivamente, verifica apprendisti) percentuale
minima di donne e giovani under 35 a cui attingere per nuove assunzioni
su base annua.

e Definizione finale Malattia ex art. 4.3. CIA vigente

e Superamento sperimentalita art.5, Formazione, e \verifica
applicazione articolato.

e Adozione di un Protocollo sullo stress da lavoro correlato / sindrome
di burnout/ sindromi derivanti.

e Smart Working (ex art. 8 vigente CIA): verifica utilizzo storico e
revisione/attualizzazione dell’articolato.

e Bonus Innovazione (dotazione attrezzatura ergonomica, mouse, poltrone
etc)

e Welfare (implementazione Piattaforma ed aggiunta nuovi servizi come ad
es. Asili nido — cure termali etc. ...... )

e Conciliazione tempi di vita/tempi di lavoro: (esigibilita part time post
partum, o per altre esigenze familiari)

e Congedo parentale ex maternita facoltativa in unica soluzione al

100%
FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI FEDERAZIONE LAVORATORI
COMMERCIO TURISMO SERVIZI COMMERCIO TURISMO SERVIZI
00153 Roma - Via Leopoldo Serra 31 00185 — Roma - Via dei Mille 56
Tel. 06.5885102 r.a. — fax 06.5885323 Tel. 06. 853597 — fax 06.8558057
posta@filcams.cgil.it fisascat@fisascat.it

nazionale@pec.filcams.it fisascat.nazionale@pec.it


mailto:posta@filcams.cgil.it
mailto:fisascat@fisascat.it

e Bonus nascite / Formazione specifica Post Maternita

e Permessi inserimento figli a scuola: previsione di un numero di ore
retribuite atte allo scopo;

e Aumento cura bambino sino a 14 anni di eta

e Obbligo comunicazione aziendale raggiungimento 180° giorno di
malattia

e Previsione aspettativa personale non retribuita fino a 12 mesi,
esigibile su semplice richiesta;

e Anticipi TFR oltre le previsioni di Legge/ Aumento quota aziendale
Fon.Te (+2% tempo per tempo vigente)

o Estensione condizioni polizza sanitaria integrativa anche ai
familiari: (spese odontoiatriche, altre.....)

e Contributo economico specifico per acquisto occhiali da vista
comprensivo di montatura e lenti

e Aumento quota Buoni Pasto al massimo in esenzione di Legge
(attualmente € 8,00, tempo per tempo vigente);

e Premio di risultato (riforma dello stesso tendente ad arrivare ad una
mensilita aggiuntiva, con progressione lineare)

e Decorrenza e durata: 1° gennaio 2022/31 dicembre 2024

Roma, 1° luglio 2021
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