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VERBALE DI ACCORDO ¢

S

In data 14 giugne 2016, presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, si & tenuto un
ulteriore incontro - che fa seguito alla riunione convocata in data 9 giugno u.s. - per ’espletamento
dell’esame congiunto propedeutico alla sottoscrizione di accordo governativo di Cassa integrazione & )
guadagni in deroga per il personale addetto ai servizi di pulizia presso gli istituti scolastici e
coinvolto nel ¢.d. programma “Scuole Belle”.

/ i La riunione & presieduta dal Direttore Generale Romolo de Camillis, assistito dalla dott.ssa Fabiana
Natale, alla presenza del Ministero dell’istruzione, universita e ricerca, nelle persone dei dott.ri \ ”Q
;i Jacopo Greco e Francesca Busceti e del dott. Piergiorgio Martufi di Italia Lavoro. 3

" Sono presenti le Aziende, I’Associazione datoriale Federlavoro e Servizi Confcooperative, i
Consorzi e le 00.SS. Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltrsporti Uil.

Sono, altresi, presenti rappresentanze delle strutture sindacali territoriali.

/

PREMESSO CHE 4

nel corso dell’incontro tenutosi a Palazzo Chigi in data 8 marzo 2616 il Governo ha confermato la //ﬁ
disponibilitd a sostenere la prosecuzione del programma “scuole belle” sino alla data del 30

novembre 2016, secondo le modalita previste nell’accordo quadro sottoscritto in tale data, i cui
contenuti si intendono integralmente richiamati e trascritti. \

QQ@’V" %}, VISTE ” \

le istanze di esame congiunto presentate dalle Aziende: All Service soc.coop., Amef Multiservice
%& stl, Ariete soc.coop., AS.A. soc.coop., Auriga soc.coop., Casa di Nazareth soc.coop, Clean service
sas, Con.Co.Med soc.coop, Con.For.Service srl, Coop2001, Cooperativa Nuova Socialitd onlus,
Cooperativa sociale P.G. Frassati, Cooperativa sociale L’Obiettivo onlus, Cooplat, Coopservice
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S.Coop.p.A., Ccpn%a Scarl, Co.SarSe s

A ﬂ}

dgc.coop. arl, Cosp Tecno Service soc.coop., CSG Facility

W

Soc.coop., Decima srl, Dussmann Service srl, Euroservice sas, Formula Servizi soc.coop., Futuro
2000 srl, Gamba F.M. spa, Gierre stl, Gruppo S.AM srl, I.C.I. Arca Coop.soc. onlus, Idea Servizi
Integrati srl, Karalis Service srl, La Nuova Coperativa Soc.coop., L’Ancora soc.coop., La
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Partenope sil, Linda srl, Maca stl, Manitalidea spa, Manutencoop F.M. spa, Marca s.c.s,
Meridionale Servizi soc.coop. ar.l., Nettuno Multiservizi scarl, PFE spa, Res Nova spa, Roma }\“17
Multiservizi spa, Servizi Generali stl, 8.F.L. soc.coop., Sis Soc. coop, Smeraldo srl, Snam Lazio
Ay Sud srl, Sogea stl, Sourceland soc.coop. arl, Sviluppo e Servizi soc.coop, Team Service soc.coop.
% arl, Tekno Project Enginering srl, Termoraggi Global Service spa, Vega Facility Management srl.
>

TENUTO CONTO CHE
¢ con pronuncia del Consiglio di Stato, depositata in data 17 marzo 2016, L’Operosa Soc

Coop. ar.l, in AT.I con PFE Sp.A., Papalini S.p.A e Pellegrini S.p.A, ¢ stata riconosciuta
aggiudicataria della gara di appalto per 1 servizi di pulizia e altri servizi per le scuole ¢ i
centri di formazione-Lotto 13, e che, conseguentemente, Consip S.p.A., in data 26 maggio
2016 ha comunicato ’attivazione della relativa convenzione per il richiamato Lotto 13; .

° avverso tale pronuncia, Manital scpa ha presentato innanzi al Consiglio di Stato ricorso per O,C‘é
revocazione in data 20 maggio 2016;

e L’Operosa Soc. Coop. a .., in A.T.I. con PFE S.p.A., Papalini S.p.A e Pellegrini S.p.A., ha
comunicato la decorrenza dell’attivazione dej servizi oggetto di aggiudicazione a partire dal
1 settembre 2016.

CONSIDERATI
Particolo 2, commi 64 65 e 66, della legge 28 giugno 2012, n. 92;

Particolo 1, comma 304, della legge 28.12.2015, n. 208, che, tra Paltro, prevede che “j/
rattamento di integrazione salariale in deroga alla normativa vigente puo essere concesso o
prorogato, a decorrere dal 1 gennaio 2016 e fino al 31 dicembre 2016, per un periodo non
Superiore a tre mesi”.

VISTI
il decreto interministeriale n. 83473 del 1 agosto 2014, che disciplina i criteri di concessione
degli ammortizzatori sociali in deroga alla normativa vigente, di cui all’art. 4, comma 2, del

decreto-legge 21 maggio 2013, n. 54, convertito, con modificazioni, dalla legge 18 luglio 2013, j
n. 85; . }

la Circolare n. 19 dell’11.9.2014; g
la nota n. 5425 del 24.11.2014; J@ ( »
. %

la Cireolare n. 4 del 2.2.2016.

TS, TUTTO CIO PREMESSO, VISTO | CONSIDERATO, { /Z /

le Parti raggiungono il seguente accordo ' //

Le singole Societa innanzi indicate potranno presentare istanza - ai sensi della normativa citata
in premessa - per I’autorizzazione alla concessione del trattamento di Cig in deroga, per il



L

. A
periodo massimo di tre mesi dal 16 giugno 2616 al 15 settembre 2016, con riguardo ad un
numero massimo di 13.032 lavoratori, per un monte ore complessivo pari a 4.686.448, come da
prospetto per singola Azienda, che si allega al presente verbale divenendone parte integrante, ‘\@

7

. I'periodi di Cig in deroga che poiranno essere richiesti dalle singole Societa - in ogni caso entro v
la durata massima prevista dalla normativa vigente — dovranno essere definiti in relazione alle
esigenze organizzative aziendali e allo stato di avanzamento delle attivita di ripristino del decoro
e della funzionalita degli immobili adibiti ad edifici scolastici a valere sulle risorse finanziarie
gia assegnate.

. La individuazione dei periodi di Cig in deroga terra anche conto della possibilita di impiegare i
lavoratori, per i periodi di non utilizzo dell’ammortizzatore sociale, attingendo alla “ banca delle
ore” , secondo modalita da definire a livello territoriale, nel rispetto di quanto previsto da tutti gli
accordi vigenti. Con particolare riferimento al Lotto 13, fermo restando quanto previsto al
periodo precedente, - tenuto conto che le imprese attualmente interessate non potranno
completare il programma “scuole belle” sino alla data del 30 novembre 2016, come previsto dal
citato accordo quadro dell’8 marzo 2016, in ragione della individuazione del nuovo
aggiudicatario - le Parti sociali si impegnano ad incontrarsi a breve al fine di valutare anche il éf )
ricorso alla Cig in deroga, secondo modalitd che consentano di salvaguardare egualmente le [ 42
esigenze economiche delle aziende e la continuita reddituale dei lavorator] interessati.

4. In relazione all’impegno assunto dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali nell’accordo M
quadro dell’8 marzo u.s., su indicazione della Direzione generale ammortizzatori sociali ed i.0. si

precisa che le istanze di Cig in deroga per il periodo di sospensione dell’attivita didattica saranno
oggetto di apposite verifiche ispettive, le quali, tuttavia, non precluderanno ’avvio, da parte del .
competente Ufficio, del procedimento istruttorio finalizzato all’emanazione del relativo decreto
s interministeriale. A tal riguardo & stata acquisita specifica indicazione del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali con riferimento alla opportunita di procedere con sollecitudine e priorits
alla istruttoria delle istanze anche per I’anno 2016.

5. Le Aziende anticiperanno ai lavoratori, alle normali scadenze di paga, il trattamento di
integrazione salariale posto a carico dell’'Inps.

B

Le Aziende, inoltre, si impegnano alla piena ripresa - al termine del periodo di Cig in deroga
richiesto - delle attivita lavorative di ripristino del decoro e della funzionalitd degli immobili it
adibiti ad edifici scolastici, tenuto comunque conto del cambio appalto relativo al Lotto 13. //

luglio p.v. un tavolo tecnico finalizzato a definire i criteri di riparto delle risorse finanziarie
relative ai restanti 40 milioni per il periodo 15 settembre ~ 30 novembre 2016, al fine di
consentire una tempestiva assegnazione delle risorse alle istituzioni scolastiche ed una adeguata \
programmazione degli interventi. In caso di mancato accordo, il Miur valutera la possibilita di
erogare a titolo di anticipo una quota dei finanziamenti. 7

% 7. 11 Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca si impegna a convocare entro il 15 ’

la massima urgenza e tempestivita, nel rispetto delle procedure previste dalla normativa vigente, '\
tutte le iniziative amministrative e contabili necessarie per erogare le risorse in base allo stato di
avanzamento dei lavori risultante dalla piattaforma informatica, nonché per supportare i referenfi

regionali nelle attivitd di sostituzione delle istituzioni scolastiche rinunciatarie mediante lo
scorrimento delle graduatorie. 4
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@/ 8. Il Ministero dell’istruzione, dell’universiti e della ricerca si impegna altresi a porre-ifi essere con



9. La Direzione generale degli ammortizzatori sociali ed L.o., avvalendosi di Italia Lavoro,
effettuera il monitoraggio sui lavoratori interessati, al fine del costante aggiornamento della
spesa.

10. Le istanze di Cig in deroga andranno presentate alla Divisione III della Direzione Generale
ammortizzatori sociali ed i.0. corredate dagli elenchi nominativi dei lavoratori interessati, Le
Aziende trasmetteranno, altresi, esclusivamente i citati elenchi alle singole Regioni interessate.
Si precisa, infine, che in mancanza di accentramento contributivo, le Societa dovranno indicare,
in sede di presentazione delle citate istanze, le matricole Inps relative alle diverse unita operative
interessate dal presente accordo.
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N. LAV, OHE MESE
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TOTALE
ORE MESE  LAVORINT

AGGIUDICATARIA Azienda APPALTO CIGS GIUGNO  CIGS LUGLIO  AGOSTO CIGS S8ETT. ALLACIGS
A.T.L MA.CA SRL/ SMERALDO SRL/SERVIZI GENERALI SRL. MA.CA, BRL 247 8675,37 33461,253  33485,883 8615,12 247
SERVIZI GENERALI S.R.L. 249 8654,486 34671,357  34572,0505 8663,466 249
SMERALDO S.r.l 170 10118,8375 14966,6625 14966,6625 10118,3375 163
AT.1. MA.CA SRL/ SMERALDO SRL/SERVIZI GENERALI SRL Totale 666 27448,1735 83099,2725  83024,596 27395,9235 659
ATI CNS - EXITONE - KUADRA A.8.A. Azienda Servizi Ambientali 84 588,35B7963 1580,45 1580,45 588,3587963 28
ALL SERVICE SOC COOP 123 1572,218338 27393 2926 1572,218333 89
Ariete Soc. Coop. 114 24248 11175,73 11175,73 24248 82
Casa di Nazareth s.c.s 48 915,2 940,8 985,6 832 14
COOP 2001 131 1736,2999865 7899,85 7889,85 1736,299965 62
COOPLAT 288 6072,198 215634 21563,4 6072,198 144
COOPSERVICE 8. COOP. P.A. - REGGIO EMILIA 525 10025,0136 26850,33 26850,33  10025,0136 318
copma 32 58,5 388,32 388,32 38,5 3
COSARSE 30 455 2163 2369 567 15
COSP TECNO SERVICE SOC, COOP, 76 903,81 £986,09 6359,64 903,81 43
CSG FACILITY 187 7816,15 19815,6 20758,2 7916,15 187
FORMULA SERVIZI 244 7220,654 21893,01 22988,51 7220,594 179
GIERRE SRL 148 5712,3 14986,59 14986,59 5760,7 129
1.C.1. ARCA COOP, SOC. ONLUS 46 2029,72 338,1 354,2 221424 46|
Idea Servizi Integrati stl 118 3128 16462,66 16462,68 5709 118
KARALIS SERVICE SRL 84 3282,20744 9240 9660  3292,20744 66|
LA NUOVA COOPERATIVA 158 602,8 4] 6028 25
MARCA 8.C.S. 38 288,5 0 288,5 18
NUOVA SOCIALITA 125 1828,934375 0 1828,934375 48
PG Frassati di PL SCS Onlus 111 92§ 0 1150 72
ROMA MULTISERVIZI SPA 798 2355,52 8218,34 8218,34 2355,52 54
SFL SOC. COOP, 81 4108 119764 11976,4 4108 79
818 80C COOP g5 1251,37 6B45,666667 6846,666667 1251,37 48
VEGA FACILITY MANAGEMENT SRL 74 1755,25 6516,65 65186,65 1755,25 72
AT| CNS - EXITONE - KUADRA Totale 3756 67163,80451  197734,9867 200867,5367 70233,46451 1940
ATI TEAM SERVICE — SNAM LAZIO SUD - LINDA LINDA 37 2600 5629 5629 2860 37
SNAM LAZIO SUD 756 48054,5 89221,85 99221,95 53859,95 756
TEAM SERVICE 812 52110,432 106368,615 106368,615 57321,4752 812
ATI TEAM SERVICE —~ SNAM LAZIO SUD ~ LINDA Totale 1605 103764,932 211219,565 211219,565 114141,4252 1605
CICLAT CONCOMED 54 341 835,95 3904,95 1929 54
L'ANCORA SOC. COOPERATIVA 346 27088,72 52287,52 53976 27098,72 346
MERIDIONALE SERVIZI 913 70112,3192  134147,4912 146881,3856 70151,6182 808
Nettuno Multiservizi 392 30184 53407,6 59407,6 30184 392

CICLAT Totale

1708 127736,0382  246678,5612 264259,9356

129363,3392 1700




DUSSMANN SERVICE SRL

AURIGA SOC. COOP.

488 13622,4 26006,4 28483,2 136224 181

DUSSMANN SERVICE SRL 3100 155495,7448 187788,3 205672,9 155495,7448 2469

L'OBIETTIVO SOC. COOP. 30 2490,4 4754,4 5207,2 2490,4 30

PFE SPA 68 1885 3770 3770 1885 58

SFL 8OC. COOP, 98 7548 14408 15778 7546 98

SOURCELAND SOGC. COOP. 69 5324 10184 11132 5324 69

SVILUPPQ E SERVIZI SOC. COOP. 146 10703 19110 20930 10703 146

DUSSMANN SERVICE SRL Totale 3989 197066,5448 265999,1 290973,3 197066,5448 3051
MANITAL AMEF 36 1800 5292 5544 1800 36
CLEAN SERVICE SAS 116 4108,27825 11270,58 11227,28  4108,27825 116

CON.FOR.SERVICE S.R.L. 56 2854,88 8456 9282 2854,88 56,

DECIMA 64 2774 3814 3814 2774 64

EUROSERVICE 66 3160,08 9702 10164 3160,08 66

FUTURO 2000 S.R.L. 168 6468 24696 25872 6468 168

GAMBA FACILITY S.P.A. 206 9541,18 29627 31991 9541,18 206

GRUPPO SAM 83 585 9308 9906 585 83

LA PARTENOPE S.R.L. 265 9264,24 3080754 30807,54 9264,24 265

MANITALIDEA 8.P.A, 2047 114399,846 308259 337617  114388,846 2047

RES NOVA SPA 86 4543 12663 13868 4543 86|

SOGEA SRL 391 16394,5937  59616,70436 59616,70436  16394,5937 3%

TEKNO PROJECT ENGINEERING S.R.L. 80 4861 11760 12880 4981 80

TERMORAGG! GLOBAL SERVICE 289 9288 43663,2 44316,8 10612,8 289

MANITAL Totale 3853 190143,0879  569633,0344 607007,3344 191467,8979 3953
MANUTENCOOP FACILITY MANAGEMENT SPA lMANUTENCOOP FACILITY MANAGEMENT SPA 1581 5036,775 0 5036,775 210
MANUTENCOOP FACILITY MANAGEMENT SPA Totale 1581 5036,775 0 5036,775 210
Totale complessive 17255 718359,367 1574364,52 1657352,268 734706,3702 13118




