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Care compagne e cari compagni,

il documento predisposto, in linea con quello dello scorso esercizio, viene presentato, per
agevolarne I’esposizione, in tre parti:

¢ Introduzione

e Attivita e iniziative

¢ Consuntivo 2017 — Nota integrativa
e Relazione Collegio dei Sindaci

Introduzione al Bilancio Consuntivo 2017

La FILCAMS Nazionale chiude il tesseramento 2017 con un dato degli iscritti pari a 578.410 che
corrisponde a una crescita del 19,93 % sull'anno precedente.

Dobbiamo tener conto che il 2017 ¢ stato il primo anno della certificazione degli iscritti. In tal
senso, dei 578.410 iscritti che costituiscono il dato complessivo del tesseramento Filcams ne
risultano certificati al 31/12/2017n° 542.366.

Ci0 conferma il primato della nostra categoria all'interno della Confederazione nella crescita dei
lavoratori attivi, ma soprattutto il dato continua a rappresentare la fotografia del cambiamento del
mondo del lavoro nel nostro paese, sempre piu tarato sul terziario a partire dai servizi.

La crescita del tesseramento ¢ anche la cartina di tornasole dell'impegno profuso sui territori nel
corso del 2017 che ha visto I’attivita della categoria proseguire nella campagna per 1 referendum
#con2S1, nella gestione delle vertenze in tutti i settori e nel lavoro per ricercare nuovi spazi di
sindacalizzazione.

Al dato di crescita del numero di iscritti rispetto all’anno precedente corrisponde un relativo
aumento della canalizzazione. A differenza di quest’ultima, la quota media tessera della Filcams
diminuisce per le tessere legate al lavoro part time, stagionale, discontinuo, alle prestazioni
temporanee che caratterizzano la nostra categoria e dall’effetto che ancora permane, in alcuni
settori, rispetto alle crisi aziendali.

In questo quadro la Filcams Nazionale ha confermato l'indispensabile impegno verso i territori,
aumentando la quantita di risorse destinate e sistematizzando sempre pit un metodo di lavoro
fondato sulla sperimentazione di progetti finalizzati e misurabili.

Il positivo risultato gestionale relativo all'anno 2017, consente alla Filcams Nazionale di poter
supportare concretamente la straordinaria attivita politica che sta caratterizzando anche il 2018 e il
piano di attivita che necessita di un grande impegno organizzativo che deve vedere il massimo
coinvolgimento di tutte le strutture e dei nostri militanti.
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11 gennaio - Referendum, 2 si per il lavoro

La Filcams ¢ stata al fianco della Cgil, nella campagna elettorale per i
referendum, 2 si per il lavoro, dopo la decisione della Corte Costitu-
zionale che ha approvato le proposte del sindacato di Corso Italia in
merito agli appalti e 1 voucher e non ammesso quello sui licenzia-
menti.

30 gennaio - Gucci, siglato il rinnovo del contratto aziendale
Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs hanno sottoscritto il 30 gennaio il
rinnovo del contratto integrativo dei negozi Gucci. L importante ac-
cordo si colloca in una fase positiva per I’azienda del gruppo Kering,
che sta godendo di ottime performance dopo un periodo di stagna-
zione.

6 febbraio — Obi, siglata I’ipotesi di accordo per il rinnovo del
Contratto Integrativo Aziendale

E stata sottoscritta I’ Ipotesi di accordo per il rinnovo del Contratto In-
tegrativo Aziendale scaduto dal 2013.

9 febbraio - Definito con Federalberghi e Faita Confcommercio
accordo nazionale di riallinemento che prevede misure di calmiera-
zione del costo del lavoro per fronteggiare il rischio di dumping gene-
ratosi a seguito delle tempistiche diverse con cui sono intervenuti i
rinnovi nel settore.

I1 CCNL viene prorogato al 31 dicembre 2018

21 febbraio - Vigilanza Privata, concluso a Roma I’attivo dei dele-
gati Filcams Cgil, Fisascat Cisl, Uiltucs

Si ¢ svolto a Roma, presso il Centro Congresso Frentani, 1’attivo uni-
tario delle delegate e dei delegati della Vigilanza Privata. Tanti 1 temi
affrontanti, su cui i lavoratori e il sindacato si misurano quotidiana-
mente: cambi appalto, mancata applicazione del Contratto Nazionale,
ricorso a contratti peggiorativi sottoscritti da associazioni non rappre-
sentative del settore, che vengono quotidianamente contrastati nel ter-
ritorio e a livello nazionale.



22 febbraio - Imprese di Pulizia e Servizi Integrati/Multiservizi, ¢
sciopero

Interrotto il negoziato per il rinnovo del contratto nazionale applicato
agli oltre 500mila addetti, Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltrasporti
hanno proclamano lo stato di agitazione e otto ore di sciopero. Tra i

nodi del confronto: trattamento economico malattia, salario, cambio di

appalto e normativa nuovi assunti.

28 febbraio - L’Italia sono anch’io

La Filcams Cgil ¢ stata al fianco di “L’Italia sono anch’10” e 1 giovani
[taliani senza cittadinanza i movimenti che hanno intrapreso la batta-
glia per il riconoscimento del diritto di cittadinanza e che da martedi

14 febbraio e per tutti 1 martedi del mese, hanno organizzato iniziative

a Roma, Milano e poi di nuovo Roma per chiedere la ripresa dell’iter
legislativo al Senato.

2 marzo - Robintur, siglato il contratto integrativo

Si ¢ conclusa il 28 febbraio con la sottoscrizione di un’ipotesi di ac-
cordo valevole per tutto il perimetro della Robintur, la piu grande rete
di agenzie dirette in Italia. Sono piu di 300 le lavoratrici e i lavoratori
interessati in circa 90 agenzie di viaggio.

7 marzo - Contrasto alle Mafie, approvare subito le leggi ferme in
Parlamento

La Filcams ha partecipato insieme alla CGIL ad un presidio sotto il
Senato della Repubblica per chiedere la rapida approvazione delle
leggi di contrasto a mafie e corruzione.

9 marzo - Consulmarketing, aperta procedura di licenziamento
per 350 dipendenti. L’impegno del Governo

Dopo I’apertura di una nuova procedura di licenziamento collettivo
per 350 dipendenti, le organizzazioni sindacali hanno scritto al Mini-
stero del Lavoro e dello Sviluppo Economico per chiedere un inter-
vento immediato visto il venire meno degli accordi sottoscritti con

I’ Azienda nei mesi precedenti, proprio per evitare i licenziamenti.

11 9 marzo al Mise 1’ Azienda ha incontrato 1 sindacati, le RSA azien-
dali, il Ministero del Lavoro e la Regione Lombardia.
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A NON S| VENDE - Cancpagna per La regolamentazions delle aperture domendeali ¢ festive nel commd

16 marzo - Appalti pulizia scuole, in Piazza Montecitorio a Roma
Sono scesi in piazza a Roma, davanti palazzo Montecitorio, 450 lavo-
ratori ex Lsu e dei cosiddetti Appalti Storici addetti ai servizi di puli-
zia e decoro nelle scuole italiane, appalti pulizia scuole.

La mobilitazione nazionale era stata indetta dai sindacati di categoria
Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltrasporti, per sollecitare la convoca-
zione di un incontro da parte della Presidenza del Consiglio dei Mini-
stri, finalizzato ad affrontare le problematiche occupazionali e di
continuita dei servizi conseguenti la revoca della convenzione Consip
per i lotti dell’ Ati Cns Kuadra e Manutencoop F.M. nonché¢ del Lotto
7 che, per effetto della recente sentenza del Consiglio di Stato sul-
I’inammissibilita del ricorso presentato da Ciclat, ¢ altresi a rischio re-
voca.

28 marzo — A Roma la prima Assemblea nazionale delle donne Fil-
cams, Flai e Fp CGIL

Si ¢ tenuta presso I’ Auditorium di via della Conciliazione la prima
Assemblea nazionale delle donne Filcams, Flai e Fp CGIL “I Si delle
Donne”. Circa 2000 lavoratrici, delegate e funzionarie provenienti da
tutta Italia, si sono ritrovate per confrontarsi e far emergere la condi-
zione e il vissuto delle donne nel loro quotidiano impegno a sostegno
dei diritti e del lavoro.

31 marzo - #FuoriServizio, sciopero dei lavoratori del comparto
Multiservizi e Turismo

Pulizie Multiservizi, Pubblici esercizi, Ristorazione Collettiva e agen-
zie di viaggio, settori diversi accomunati dalla mancanza del rinnovo
del contratto nazionale. Per questo le organizzazioni sindacali Filcams
Cgil, Fisascat Cisl, Uiltucs e Uiltrasporti hanno proclamato uno scio-
pero unitario degli addetti dei diversi settori per I’intera giornata Allo
sciopero hanno partecipato migliaia di persone, venute a Roma al pre-
sidio a Piazza della Bocca della Verita.

10 aprile - Definiti 2 Avvisi Comuni al Governo per le politiche at-
tive nelle zone colpite dal Sisma e per la stagionalita con Federalber-
ghi e Faita Confcommercio

14 aprile - #LaFestaNonSiVende. Commercio, ¢ sciopero in molte
regioni per le aperture di Pasqua e Pasquetta

Prosegue la campagna per la regolamentazione delle aperture domeni-
cali e festive nel commercio della Filcams Cgil, che come ogni anno,
in occasione delle principali festivita laiche e religiose, propone degli
elementi grafici innovativi ma critici nei confronti del “sempre
aperto”.

Tutto 11 2017 ¢ stato caratterizzato dall’alternanza di immagini e video
animati elaborati da Leonardo Settimelli e Gaia Bracco.



19 aprile - Trony DPS/FRC, stato di agitazione

A causa del rifiuto aziendale di proseguire nell’applicazione del con-
tratto di solidarieta e I’annuncio di un’apertura di procedura di licen-
ziamento collettivo, Filcams Fisascat e Uiltucs hanno dato avvio allo
stato di agitazione. Nelle settimane successive 1’azienda ha presentato
un Piano industriale non credibile, con prevista cessione della reta
vendita ad una nuova ragione sociale facente capo allo stesso impren-
ditore. L’ Azienda ha costretto i lavoratori a riduzioni orarie unilaterali.
L’epilogo della vertenza ha portato poi al fallimento del Gruppo.

20 aprile - Carlson Wagonlit, c’¢ I’ipotesi di accordo

Dopo I’altissima I’adesione allo sciopero del 3 aprile nelle sedi di Car-
Ison Wagonlit Travel di Milano, Torino, Padova, Genova, Firenze e
Bari, proclamato dopo I’annuncio di un piano di riorganizzazione
aziendale che riguarda il comparto TS dell’assistenza ai viaggi nel
quale lavora la maggior parte dei dipendenti CWT Italia, sindacati e
azienda sono tornati al confronto.

Nell’incontro di mercoledi 19 aprile 2017 le parti hanno condiviso la
volonta di arrivare ad un accordo, delineando le tappe precise che por-
teranno alla chiusura di alcune sedi e alla riorganizzazione comples-
siva dell’attivita del gruppo. Tra gli elementi fondamentali,
I’individuazione del criterio esclusivo della non opposizione; la previ-
sione, in alternativa al licenziamento, del trasferimento solo su base
volontaria; la possibilita di ricollocazione in sede/reparto esistente sul
proprio territorio.

21 aprile — Mediamarket, proroga Contratto di solidarieta
Risultando ancora esuberi residui nella rete vendita, le parti hanno con-
diviso una proroga dell’ Accordo. Si ¢ poi aperto il confronto con
I’obiettivo di trovare strumenti per assorbire gli stessi esuberi e conte-
stualmente avviare una trattativa per la strutturazione di un Contratto
Integrativo aziendale. Nel mese di agosto, il cambio del gruppo diri-
genziale ha provocato una brusca interruzione nelle relazioni sindacali.

22 aprile - Gruppo Carrefour, sottoscritte intese che salvaguar-
dano I’occupazione e rinnovato il contratto integrativo aziendale
Negli incontri svolti il 20 gennaio e il 18 febbraio con il Gruppo Car-
refour, I’azienda ha comunicato 1’avvio di una ristrutturazione impor-
tante che coinvolgeva 32 ipermercati, su 57 punti vendita complessivi,
dichiarando anche le definitive chiusure dei PdV di Borgomanero,
Trofarello e Pontecagnano. Nell’ambito della ristrutturazione annun-
ciata venivano dichiarati oltre 600 esuberi. Immediata la proclama-
zione dello stato di agitazione e di sciopero per i lavoratori di tutto il
Gruppo. Dopo svariati incontri e la comunicazione della disdetta del
contratto integrativo aziendale, intervenuta il 3 marzo 2017, ¢ stata
sottoscritta un’intesa che ha permesso di superare la procedura di li-
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cenziamento collettiva avviata. L’accordo ha puntato sulla revisione
dell’organizzazione del lavoro per il recupero degli esuberi, I’even-
tuale ricorso agli ammortizzatori sociali e la riconversione dei punti
vendita da chiudere in discount, al fine di permettere il mantenimento
delle attivita e rispondere alla continuita occupazionale. Nella mede-
sima data ¢ stato raggiunto 1’accordo per il rinnovo del Contratto Inte-
grativo Aziendale.

4 maggio - Abercrombie & Fitch, sottoscritta intesa che consolida
Abercrombie le relazioni sindacali
< E’ stata sottoscritta una prima e importante intesa, a livello nazionale,
& FltCh con Abercrombie & Fitch Italia, azienda di abbigliamento licenziataria

TRADEMARK SINCE 1892 dei marchi “Abercrombie & Fitch” e “Hollister”, che gestisce diversi
punti di vendita in Lombardia, Veneto, Emilia Romagna, Toscana,
Lazio, Campania e Sicilia.
Attraverso 1’accordo, che ha posto le premesse per una futura contrat-
tazione integrativa di Gruppo, sono state definite alcune condizioni di
miglior favore rispetto al Contratto Nazionale, tra cui il riconosci-
mento di buoni pasto, la previsione di una pausa retribuita durante il
turno di lavoro e soluzioni di carattere organizzativo.

AL, uEbe L LD 6 maggio - Cgil torna in piazza per costruire “Tutta un’altra Italia”
IL TUO PUNTO DI VISTA . . . . .
UN PUNTO DI SVOLTA | La Filcams Cgil torna in piazza la fianco della Confederazione per la

Carta dei diritti universali.

* 5 maggio — Euronics Andreoli, cessione rete vendita a Unieuro
o * Di fronte alla crisi dell’azienda che ha richiesto I’ammissione al Con-

E U RO N IC z%k cordato preventivo, si ¢ registrato 1’interessamento di Unieuro per

I’acquisizione dell’intera Rete vendita.

10 maggio - Unicoop Tirreno, raggiunto ’accordo per la salva-
guardia dei posti di lavoro

Risale a dicembre 2016 la comunicazione della ristrutturazione di
Unicoop Tirreno che, a seguito della chiusura di 13 punti vendita e la
cessione di 8, metteva a rischio 600 posti di lavoro effettivi.

Dopo la proclamazione dello sciopero previsto per il 3 febbraio, la
cooperativa ha riaperto le trattative per cercare di raggiungere un ac-
cordo ed evitare gli esuberi. Un confronto difficile, che ¢ andato avanti
per piu di 3 mesi, fino a quando nella notte tra il 9 e 10 maggio ¢ stata
raggiunta un’intesa per la salvaguardia dei posti di lavoro anche attra-
verso il ricorso agli ammortizzatori sociali.




17 maggio — Euronics Cerioni, siglato Contratto di Solidarieta

In seguito alla dichiarazione di stato crisi avanzata nel mese di marzo
si ¢ raggiunto un accordo con I’avvio del Contratto di solidarieta per il
totale dei dipendenti. Nel mese di ottobre inoltre I’azienda ha ceduto
’intera rete vendita al gruppo Unieuro.

18 maggio - Terme, a Roma presentato il progetto di ricerca sul-
I’operatore termale

Filcams Cgil, Fisascat Cisl, Uiltucs e Federterme hanno voluto appro-
fondire, tramite un progetto di ricerca, la figura dell’operatore termale
nelle regioni italiane, anche con la comparazione alle analoghe figure
nei Paesi Europei.

18 maggio - Iniziativa Filcams, Filt, Flai “La forza dell’agire comune
tra appalti e legalita: I’esperienza nella filiera delle carni di Modena”
Si ¢ svolta a Modena, presso la Camera del Lavoro, I’iniziativa di Fil-
cams, Filt, Flai Nazionali con la partecipazione di una numerosa pla-
tea composta da strutture territoriali, delegate e delegati delle tre
categorie, per avviare un confronto al fine di rendere piu agevole il la-
voro comune nell’ambito delle filiere e dei siti produttivi, con partico-
lare riguardo agli appalti. L’idea ¢ nata dalla positiva esperienza che si
¢ prodotta nel territorio modenese nell’ambito della filiera della ma-
cellazione delle carni, che ha coinvolto sia i lavoratori alle dipendenze
dirette dei macelli, sia quelli occupati negli appalti. Nell’ambito del-
I’iniziativa ¢ stato dato il via alla costituzione di focus group, compo-
sti da funzionari territoriali delle 3 categorie, per produrre una serie di
riflessioni sui temi contrattuali, I’azione sindacale di sito e di filiera, la
regolarita e la legalita negli appalti. Lo scopo dell’iniziativa, attra-
verso gli elaborati prodotti, ¢ la costruzione di un protocollo di buone
pratiche ad uso dei delegati, delle strutture, a tutti i livelli, in piena si-
nergia con la Confederazione.

30 maggio - #FuoriServizio, una settimana di mobilitazione per il contratto
Dopo lo sciopero nazionale del 31 marzo a Roma, proseguono le ini-
ziative a livello territoriale dei lavoratori della Ristorazione collettiva
e commerciale, pulizie e multiservizi, agenzie di viaggio, con scioperi
e presidi per richiamare 1’attenzione sulla necessita del rinnovo dei
contratti nazionali, scaduti ormai da piu di 4 anni.

12 giugno — Coop Alleanza 3.0, incontro sui Diritti di Informazione
Avviato il confronto con la comunicazione dei dati economico finan-
ziari e del piano industriale della cooperativa. Le relazioni sindacali
sono proseguite per tutto 1’anno con accordi sul salario variabile e vari
confronti su temi organizzativi, questi ultimi senza esito positivo.

Ad agosto raggiunto un accordo in Sicilia sulla salvaguardia occupa-
zionale, a cui € seguita 1’incorporazione di Coop Sicilia in Coop Alle-
anza 3.0. Altra incorporazione ha riguardato la piccola cooperativa
Eridana, delle provincie di Parma e Piacenza.
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14 giugno — Esselunga

ESSELU"GA® Proroga di un anno della sperimentazione sulla gestione del lavoro do-

menicale. Dopo una serrata trattativa vengono introdotte nuove tutele
per 1 lavoratori coinvolti e strumenti di controllo per la RSU

Pl 15 giugno - Int'emationz'll # JusticeDay for Cleaner§ and Se'curity Gyal"ds
ey i 11.1.5 giugno si celeb@ il 'JustlceDa}'/, la gloma}ta} 1ntema21opgle di giu-
| \ _\g\i stizia per le lavoratrici e 1 lavoratori delle pulizie e della Vigilanza Pri-

® 9 ‘; Q]N:“’*_*T‘S vata. La Filcams ¢ da sempre impegnata, anche a livello europeo, per

N j, T combattere al fianco dei lavoratori per migliorare le loro condizioni di
: lavoro, chiedendo rispetto e giustizia.

16 giugno - #MyfairHome, campagna per il lavoro domestico

sl . . . oo .
16 JUNE 2017 &% La Filcams ha aderito alla campagna #Myfairhome per il riconosci-
{%ﬁf?ﬂiﬁns mento del lavoro decente per i lavoratori del settore lanciata da EFFAT
MyFairtome European Federation of Food, Agriculture and Tourism Trade Unions

in occasione della Giornata Internazionale delle lavoratrici e dei lavo-
ratori domestici.

17 giugno - Voucher, a Roma la Manifestazione Cgil
Venerdi 17 marzo il Consiglio dei Ministri ha approvato il decreto che
ha abolito i voucher e ha dato il via libera anche alla norma che ripri-

PER IL LAVORO stina la responsabilita solidale in materia di appalti tra committente,
PER LA DEMOCRAZIA :
PER LA COSTITUZIONE appaltatore e subappaltatore. I due temi erano al centro del Referen-
dum lavoro per il quale era fissata la consultazione per il 28 maggio.
17 GIUGNO Purtroppo per9, il Governo ha poi varato una manovrina reintrodu-
MANIFESTAZIONE cendo 1 voucher, sotto un’altra forma. Per questo la Cgil, ha indetto

NAZIONALE per il 17 giugno 2017, una manifestazione nazionale a Roma per chie-

dere rispetto per il lavoro, la democrazia e la Costituzione.

19 giugno - La Filcams Cgil lancia la campagna informativa
“Conosci le tue Carte”

Conosci le tue carte ¢ la campagna mediatica e di sensibilizzazione
lanciata dalla Filcams Cgil, per accendere i riflettori sulle lavoratrici e
1 lavoratori stagionali del settore Turismo e promuovere informazione
e consapevolezza tra i lavoratori stagionali del turismo.

20 giugno — Autogrill, accordo quadro nazionale sui progetti di al-
ternanza scuola e lavoro.

E’ il primo accordo nazionale nei nostri settori su un tema controverso
e delicato come quello della ASL: vengono introdotte garanzie mi-
nime per gli studenti e strumenti di controllo e verifica in capo alle or-
ganizzazioni sindacali e ai rappresentanti aziendali.




21 giugno — Sarni, continua il Far West in autostrada, ’Azienda
licenzia ancora

La Maglione srl, societa del gruppo Sarni licenzia 6 lavoratori e lavo-
ratrici dell’area di servizio di San Nicola Est, nel casertano. La Fil-
cams si mobilita e chiede I’intervento dei ministeri insieme a Fisascat
e Uiltucs. La vertenza Sarni ¢ emblematica delle gravi problematiche
di un mercato chiuso come quello delle concessioni autostradali dove
la concorrenza viene sempre piu giocata, dagli operatori di settore, sul
costo del lavoro. La Filcams si fa promotrice di un dossier di denun-
cia stilato assieme alle altre sigle che viene inviato al Ministero dei
Trasporti. A rischio ¢ infatti non solo il benessere dei lavoratori ma
anche la tutela dei viaggiatori.

30 giugno — Soget, scioperano i lavoratori dell’ Azienda riscossione Tributi
1130 giugno 2017 lavoratrici e lavoratori della Soget Spa hanno incro-
ciato le braccia per I’intera giornata, al culmine dello stato di agita-
zione proclamato a livello nazionale da Filcams Cgil, Fisascat Cisl e
Uiltucs in seguito all’apertura di una procedura di licenziamento col-
lettivo per 26 Ufficiali di Riscossione, operanti nelle Regioni Abruzzo,
Puglia e Calabria.

3 luglio - Ristorazione, pulizie e ausiliariato nelle scuole: d’estate
senza alcun reddito

Le lavoratrici e i lavoratori che hanno garantito da settembre a giugno
1 servizi di ristorazione, pulizia e ausiliariato nelle scuole, in occasione
della chiusura estiva, per due mesi (tre per chi lavora nelle elementari)
non percepiranno alcuna retribuzione, ne assegni famigliari.

I segretari delle Organizzazioni Sindacali hanno consegnato al Pre-
fetto una lettera, indirizzata al Presidente del Consiglio e ai Ministri
del Lavoro e dell’Istruzione, per sollecitare che il problema sollevato
venga risolto.

11 luglio — Euronics Galimberti, siglata proroga Contratto di Solidarieta b
La crisi che si protrae da tempo nel settore ha portato all’apertura di * X
una procedura di licenziamento per 89 lavoratori che ¢ stata scongiu- EU RO N IC
rata dalle Organizzazioni sindacali grazie alla proroga del Contratto di X
Solidarieta per una durata di 12 mesi. GRUPPO GALIMBERTI

17 luglio - Basi USA, avviate le iniziative legali per tutelare la li-
berta di associazione sindacale

La Filcams ha promosso tre cause per comportamento antisindacale
presso i tribunali di Roma, Catania e Vicenza. Il datore di lavoro chia-
mato in causa ¢ il comando delle forze armate statunitensi in Italia per
la reiterata violazione del riconoscimento delle Rappresentanze sinda-
cali aziendali nominate dal sindacato nelle basi di Sigonella e Vicenza
e per I'impedimento dell’attivita della Filcams, a cui viene negato
anche il riconoscimento a partecipare alle trattative per la stipula del

1 DIRITTI NON POSSONO RESTARE FUORN! ¥
Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale civile italiano. I sumerdiscogtiers




Centro lialia

, l - Qr;?‘

....i*‘

&

m‘!‘

Con le cause per condotta antisindacale avviate la Filcams Cgil, con i
suoi iscritti, prosegue la battaglia di liberta associativa e per I’afferma-
zione dei diritti dei lavoratori.

20 luglio — Coop Centro Italia, rottura tavolo trattativa per il rin-
novo Contratto Integrativo Aziendale.

Alla base dei problemi della Cooperativa la crisi finanziaria che ha
portato il 29 dicembre ad un accordo tra la coop Centro Italia e Uni-
coop Firenze con la cessione di 29 punti vendita al fine di risanare il
bilancio. L’operazione dovrebbe concludersi entro i prossimi tre anni.

1° agosto - H&M, sottoscritto accordo che scongiura i licenziamenti
Si ¢ chiusa con un accordo sindacale la procedura di licenziamento
collettivo avviata da H&M lo scorso 24 maggio che inizialmente pre-
vedeva 89 esuberi come conseguenza della chiusura di alcuni punti
vendita a Milano, Cremona e Venezia. Il 10 giugno ¢ stata massiccia
I’adesione alla #FashionRebel indetta da Filcams Cgil, Fisascat Cisl e
Uiltucs, a sostegno della richiesta di ritiro della procedura. La gior-
nata di sciopero e mobilitazione ha registrato una media nazionale
dell’80% con punte di adesione totale nei punti in chiusura. L’ impor-
tante risultato ha permesso di raggiungere I’intesa ¢ stata raggiunta il
31 luglio presso la sede milanese di Confcommercio al termine di una
lunga trattativa con Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs, che ha visto
la riduzione degli esuberi dichiarati e la possibilita di ricollocazione in
altri punti vendita per scongiurare i licenziamenti.

1° agosto - CCNL Turismo

Sottoscritto accordo quadro nazionale sulla disciplina dell’apprendi-
stato di primo e terzo livello. Il contratto nazionale del turismo siglato
con Federalberghi si arricchisce di un nuovo capitolo che da esecu-
zione a quanto previsto dalla normativa in materia.

11 agosto - Villaggi Valtur, prosegue lo stato di agitazione
Interrotta la trattativa, la Filcams Cgil ha dichiarato lo stato di agita-
zione dei lavoratori Valtur. La mobilitazione coinvolge anche 1 lavora-
tori della Calabira, del villaggio Valtur di Ostuni, che attendono
fiduciosi la convocazione di un tavolo istituzionale, subito dopo Ferra-
gosto.



4 settembre - Giornata Internazionale dei Lavoratori dei Fast Food
Prosegue la campagna internazionale dei lavoratori dei fast food #Fa-
stFoodGlobal. Anche in Italia, il 4 settembre, i lavoratori si sono mo-
bilitati con presidi e volantinaggi, in particolare a Roma e Milano: al
centro della protesta la rivendicazione di equi salari, orari e contratti di
lavoro sostenibili. In Italia si sollecita in particolar modo la defini-
zione del rinnovo del CCNL di settore.

4 settembre - Dico Tuodi, siglato I’accordo per la cassa integrazione

E stato raggiunto il 4 settembre, presso il Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali, I’accordo tra sindacati e azienda per la concessione
della Cassa integrazione. Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs hanno
trovato un punto di mediazione con I’azienda Dico Tuodi che, grazie
al confronto di questi giorni, ha accettato di anticipare il trattamento di
integrazione salariale. E’ stato possibile raggiungere I’intesa anche
grazie allo sciopero che si ¢ svolto 1’8 luglio che ha permesso ’attiva-

zione di un tavolo di confronto presso il Mise.

13 settembre — Unieuro, proroga Contratto di Solidarieta
L’andamento negativo di diversi punti vendita sul territorio nazionale
ha avviato lo stato di crisi aziendale e le Organizzazioni Sindacali
hanno convenuto di prorogare il Contratto di solidarieta scaduto ad
agosto e che proseguira per ulteriori 12 mesi.

26 settembre - Filcams Cgil si apre all’editoria elettronica con due
ricerche su welfare e salari minimi

Sono state pubblicate due nuove ricerche, volute dal Centro studi Fil-
cams Cgil (edizioni Ediesse), su welfare e salari minimi nel mondo del
terziario e delle aziende che a questo afferiscono che sono disponibili
in formato elettronico Epub, Pdf interattivo e Ebook per Kindle.

27 settembre — Cineca, sottoscritto il Contratto Integrativo Aziendale
Dopo piu 23 mesi di trattativa, mobilitazione e scioperi, € stato siglato
I’integrativo del Consorzio interuniversitario, che rappresenta un
punto di eccellenza del supercalcolo nel mondo. L’accordo ¢ stato ac-
clarato da referendum tra lavoratrici e lavoratori.
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29 settembre — Confcommercio, siglata intesa che ripristina I’ero-
gazione della tranche sospesa ad ottobre 2016

I1 29 settembre, Filcams Cgil, unitamente a Fisascat Cisl e Uiltucs, ha
siglato con Confcommercio I’intesa relativa alla ricollocazione della
quarta tranche di aumento di 16 euro — parametrata al IV° livello, la
cui erogazione era originariamente prevista con decorrenza novembre
2016 e di cui si era determinata la sospensione secondo quanto previ-
sto dall’Accordo Integrativo al Contratto Nazionale sottoscritto il 24
ottobre 2016.

4 ottobre - Sottoscritto ’accordo che istituisce il Fondo di solida-
rieta per i lavoratori di studi professionali

Confprofessioni, Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs hanno sotto-
scritto I’accordo che istituisce il fondo bilaterale di solidarieta per il
sostegno al reddito nel settore delle attivita professionali.

5 ottobre — Ericsson, ¢ sciopero

Dopo la presentazione di un nuovo piano industriale che prevede circa
600 esuberi in Italia, ¢ stato proclamato lo sciopero delle lavoratrici e
dei lavoratori Ericsson con presidio davanti la sede del Ministero dello
Sviluppo Economico.

2 novembre - Vertenza Unicoop Tirreno, si rompono le trattative, i
sindacati proclamano sciopero

Uno sciopero per chiedere il rispetto dell’accordo siglato il 9 maggio
2018. E questo la motivazione che ha spinto Filcams, Fisascat e Uil-
tucs a riavviare la mobilitazione.

9 novembre - Settore Farmacie, una nuova “agora” online
Filcams Cgil ha inaugurato il sito www.farmacie.blog, piazza virtuale
dove far incontrare tutti gli addetti della filiera del settore farmacie,
dai farmacisti ai commessi, ai dipendenti delle aziende di distribu-
zione.

12 novembre - Filcams Cgil, l1a battaglia per le pensioni delle lavo-
ratrici e dei lavoratori part time con periodi di sospensione
Pulizie, ristorazione, ausiliariato, le lavoratrici e 1 lavoratori con un
part time ciclico, potrebbero finalmente vedersi riconosciute, ai fini
pensionistici, anche le settimane in cui non lavorano. Vinte le cause fi-
nora presentate nei confronti dell’INPS per il riconoscimento dell’an-
zianita contributiva.

16 novembre - Open Corporation, la trasparenza delle multinazionali
Il 16 novembre, a Bruxelles, presso la Casa Internazionale dei Sinda-
cati, si € svolta la conferenza del progetto europeo “Open Corpora-
tion”, un progetto sperimentale, co-finanziato dalla Commissione



Europea, nato con 1’obiettivo di rendere le imprese multinazionali piu
trasparenti, inclusive ed accessibili al coinvolgimento dei lavoratori.
Sono stati presentati: il ranking di 200 imprese multinazionali, classi-
ficati in funzione della loro trasparenza e del loro impegno sul terreno
della responsabilita sociale ed il toolkit Be Open Be accountable, per
favorire un dialogo tra imprese e stakeholder.

23 novembre - S.E.K.I. (Kiabi), sottoscritto il contratto integrativo
aziendale

Previste prestazioni festive esclusivamente volontarie, anche nel pe-
riodo natalizio e l'estensione dell'orario settimanale per i part-time a
20 ore, in caso di necessita organizzative.

24 novembre - Black Friday Amazon, primo sciopero in Italia dei
lavoratori del colosso statunitense

11 24 novembre 2017 ¢ una data storica perché ¢ stata la prima gior-
nata di sciopero delle lavoratrici e lavoratori italiani indetta dai sinda-
cati di categoria Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs e dalle categorie
dei somministrati Felsa Cisl, Nidil Cgil Uiltemp in Amazon, nello sta-
bilimento di Castel San Giovanni a Piacenza.

5 dicembre - #SePassal.oStraniero, la risposta del lavoro oltre le paure
I1 5 dicembre a Roma, presso la sede della Cgil Nazionale, la Filcams
Cgil ha organizzato un dibattito dal tiolo: “#SePassal.oStraniero . La
crisi, le migrazioni, il razzismo, la risposta del lavoro oltre le paure.”
Un confronto sul tema del lavoro migrante e non solo. Alla presenza
di ospiti provenienti dal mondo dell’universita, della politica, e delle
confessioni islamiche italiani, si € discusso di utilizzo della rete e di
ruolo dell’ Europa. Le conclusioni sono state affidate a Susanna Ca-
musso.

5 dicembre - Appalti pulizie scuole, giustizia ¢ fatta

La Consip ha risolto la convenzione di appalto alla RTI formata da
Ma.ca., Servizi Generali e Smeraldo, relativa ai servizi di pulimento,
ausiliariato e decoro delle scuole statali del lotto 5 (province di Frosi-
none e Latina) per non aver rispettato le normative contrattuali e di
legge nei confronti dei propri dipendenti. Una decisione importante,
risultato dell’impegno dei lavoratori e delle organizzazioni sindacali,
che afferma, anche per il futuro, che le aziende che non rispettano le
lavoratrici e 1 lavoratori vengono espulse dagli appalti pubblici.
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7 dicembre — Adecco, siglata I’ipotesi di accordo per il rinnovo del
Contratto Integrativo Aziendale

I1 6 dicembre, dopo un lungo percorso negoziale, ¢ stata siglata, I’in-
tesa per la stipula dell’ipotesi di accordo per il rinnovo del contratto
integrativo aziendale del gruppo Adecco.

Il contratto integrativo Adecco , scaduto dal 31 dicembre 2015, coin-
volge circa 2400 dipendenti.

12 dicembre - SMA SIMPLY, accordo di proroga per un anno del
contratto integrativo aziendale: ritirata la disdetta. Il contratto integra-
tivo del canale supermercati di Auchan Retail Sma ¢ stato difeso in
tutti 1 suoi aspetti . Importanti impegni sul piano della difesa dell’oc-
cupazione sono stati sottoscritti con una impresa in forti difficolta eco-
nomiche.

14 dicembre - Conforama Spa e Emmezeta Moda Srl, firmato
Contratto Integrativo del Gruppo

E’ stato firmato da Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs il Contratto
Integrativo, sperimentale, con validita fino al 30 settembre 2019 del-
I’azienda Conforama Spa ¢ Emmezeta Moda Srl.

20 dicembre - Vigilanza Privata e Servizi Fiduciari, sindacati
pronti alla mobilitazione per il nuovo Contratto Nazionale scaduto
nel 2015

Oltre 500 delegati Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs si sono riuniti
in assemblea per rivendicare il rinnovo della contrattazione nazionale,
per il quale i sindacati e i lavoratori sono pronti alla mobilitazione.

21 dicembre - Istituto Europeo di Design, siglata I’Ipotesi del
Contratto Integrativo Aziendale

E stata siglata I’ipotesi di accordo per il rinnovo del contratto integra-
tivo aziendale tra I’Istituto Europeo di Design — IED — e le organizza-
zioni sindacali Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs.

I1 contratto che decorrera dal 1 gennaio 2018, e sara valido per tre
anni, sara presentato alle assemblee dei lavoratori per 1’approvazione.

22 dicembre — Distribuzione cooperativa e Federdistribuzione, ¢
sciopero

Sciopero il 22 dicembre delle lavoratrici e dei lavoratori della Distri-
buzione Cooperativa e dei dipendenti delle aziende associate a Feder-
distribuzione. Senza contratto nazionale da piu di 4 anni, la Filcams
Cgil insieme a Fisascat Cisl e Uiltucs hanno proclamato lo sciopero
che sara organizzato a livello territoriali: 4 ore da effettuarsi il 22 di-
cembre e le ulteriori 4 ore da programmare a livello locale, anche al
fine di effettuare scioperi improvvisi, entro il 6 gennaio 2018.



BILANCIO CONSUNTIVO 2017
STATO PATRIMONIALE - ATTIVITA'

CONSUNTIVO 2017 CONSUNTIVO 2016
01.01 Cassa contanti 2.149,54 3.814,88
01 CASSA CONTANTI 2.149,54 3.814,88
02.01 C/C Transito - BNL 248.917,24 2.337.214,49
02.01 C/C Gestione - MPS 1.033.327,00 352.013,94
02.01 C/C Unipol 2.961.915,78 2.166.535,76
02 BANCHE C/C 4.244.160,02 4.855.764,19
03.01 Titoli BOT - BTP 67.005,86 67.005,86
03.03 Investimento assicurazioni 100.400,00
03.03 Investimento banca 1.351.980,88 1.452.055,88
03 TITOLI OBBLIGAZIONARI 1.418.986,74 1.619.461,74
04.03 Cred. V/Strutture per Prestiti 834.599,96 941.550,00
04.22 Crediti Altri 30.520,93 43.783,34
04 CREDITI 865.120,89 985.333,34
IMMOBILIZZAZIONI
13.01 Partecipazione societa CE.MU. 10.329,14 10.329,14
13.01 Partecipazione societa CISE 1.000,00
13 PART.SOC.COLLEGATE 11.329,14 10.329,14
14.01 Depositi cauzionali appartamenti 13.023,62 11.723,62
14 DEPOSITI CAUZIONALI 13.023,62 11.723,62
18.02 Immobili strumentali 80.000,00 80.000,00
18.02 Immobile sede - Legge 460 1.560.403,46 1.560.403,46
18.02 Immobili - Foresterie 417.451,10 417.451,10
18 IMMOBILI STRUMENTALI 2.057.854,56 2.057.854,56
19.01 Macchinari e Attrezzature varie 33.111,98 28.780,98
19.04 Computer e Stampanti 102.814,95 95.152,43
19 MACCHINE E IMPIANTI 135.926,93 123.933,41
20.02 Mobili e Arredi 92.579,79 90.676,13
20.03 Quadri e oggetti d'arte 16.757,22 16.757,22
20 MOBILI E ARREDI 109.337,01 107.433,35
21.03 Software 194.663,05 150.826,41
21 ONERI PLURIENNALI CAPITALIZZATI 194.663,05 150.826,41
27.00 Anticipo V/Fornitori 893,25 191,50
27 CREDITI V/FORNITORI 893,25 191,50
TOTALE ATTIVITA' 9.053.444,75 9.926.666,14



BILANCIO CONSUNTIVO 2017
STATO PATRIMONIALE - PASSIVITA' e PATRIMONIO NETTO

CONSUNTIVO 2017 CONSUNTIVO 2016
25.19 Debiti verso strutture- QAC 2015 858.014,73
25.19 Debiti verso strutture- QAC 2016 1.120.301,49
25.19 Debiti verso strutture- QAC 2017 795.552,11
25 DEBITI V/STRUTTURE 795.552,11 1.978.316,22
25.20 Debiti verso personale per stipendi 654,20 63,00
25 DEBITI V/PERSONALE X STIPENDI 654,20 63,00
27.00 Debiti verso fornitori 37.588,21 79.273,07
27 DEBITI V/FORNITORI 37.588,21 79.273,07
28.01 Ritenute erariali al personale IRPEF 52.000,79 60.022,71
28.01 Debiti diversi - Tessere 9.953,33 10.215,10
28.02 Ritenute d'acconto a terzi 1.106,37 934,57
28.03 Ritenute INPS 48.012,00 49.672,00
28.99 Debiti diversi-COOPERLAVORO 40.271,04 41.495,63
28 DEBITI DIVERSI 151.343,53 162.340,01
31.01 Fondo T.F.R. 56.656,72 53.149,32
31 FONDO T.F.R. 56.656,72 53.149,32
36.02 Fondo spese manifestazioni 117.443,46 198.150,67
36.02 Fondo spese Congresso 694.025,04 624.025,04
36.02 Fondo formazione 65.300,46 82.458,20
36.02 Fondo Assistenza e Previdenza 1.134.000,00 1.365.650,00
36.02 Fondo sede e foresterie 146.333,83 99.967,91
36.02 Fondo progetti finalizzati 342.094,38 392.438,94
36.02 Fondo Carta dei Diritti 200.000,00
36.02 Fondo Risanamento bilanci strutture 200.000,00
36 FONDI RISCHI E SPESE FUTURE 2.699.197,17 2.962.690,76
39.01 Fondi Amm.to Immobili strumentali 2.057.854,56 2.057.854,56
39.03 Fondo Amm.to Macchinari e Attrezzature varie 33.111,98 28.780,98
39.06 Fondo Amm.to software 194.663,05 150.826,41
39.06 Fondo Amm.to Computer e Stampanti 102.814,95 107.291,43
39.08 Fondo Amm.to mobili e arredi 92.579,79 90.676,13
39.09 Fondo Amm.to Quadri e oggetti d'arte 16.757,22 16.757,22
39 FONDI DI AMMORTAMENTO 2.497.781,55 2.452.186,73
TOTALE PASSIVITA' 6.238.773,49 7.688.019,11
40.04 Riserva ordinaria 2.258.672,97 1.657.705,16
AVANZO D'ESERCIZIO 555.998,29 580.941,87
PATRIMONIO NETTO 2.814.671,26 2.238.647,03
TOTALE 9.053.444,75 9.926.666,14



BILANCIO CONSUNTIVO 2017
CONTO ECONOMICO - ONERI

PREV. 2017 CONSUNTIVO 2017 CONSUNTIVO 2016
45.01 Contributi per ripiano bilanci 112.291,83
45.02 Contributi per progetti assistenza e previdenza integrativa 962.200,00 1.049.600,00
45.02 Contributi per reinsediamento 2.294.834,65 1.823.595,03
45.03 Contributi per sedi 42.000,00 50.000,00
45.06 Contributi straordinari 426.975,22 250.143,48
45.06 Quote COVELCO 645.301,24 1.120.301,49
45.99 Contributi accordi CdL e altri 787.865,44 400.285,60
45 TOTALE CONTRIBUTI A STRUTTURE 2.830.000,00 5.271.468,38 4.693.925,60
46.01 Contributi a organismi diversi 18.597,71 10.737,69
46.01 Contributi a strutture CGIL 225.511,00 138.150,00
46.02 Quota associativa enti bilaterali 750,00 80,00
46 TOTALE ORGANISMI DIVERSI 170.000,00 244.858,71 148.967,69
47.01 Partecipazione convegni, congressi e manifestazioni 7.277,18 1.562,17
47.02 Organizzazione convegni, congressi e manifestazioni 131.164,41 126.632,61
47.04 Viaggi e Trasferte 279.234,91 249.677,05
47.05 Riunioni organismi dirigenti 17.086,04 14.809,87
47.99 Attivita politico-organizzativa - altre 25.717,96 27.120,65
47 TOTALE ATTIVITA' POLITICO-ORGANIZZ. 350.000,00 460.480,50 419.802,35
48.01 Iniziative politiche internazionali 92.560,00 86.947,58
48.05 Quote associative ad organismi internazionali 223.264,03 213.064,41
48.99 Spese Progetti Internazionali - altre 302.208,35 196.570,36
48 TOTALE SPESE ATTIVITA' INTERNAZIONALE 340.000,00 618.032,38 496.582,35
49.01 Stampati vari - Manifesti e affissioni 4.758,80 4.045,45
49.04 Media e Sito Internet 25.329,00 17.332,38
49.06 Gadget tesseramento e proselitismo 26.754,54 15.276,84
49 SPESE PER STAMPA E PROPAGANDA 45.000,00 56.842,34 36.654,67
50.01 Studi e ricerche
50 STUDI E RICERCHE 30.000,00 0,00 0,00
51.01 Costi corsi e seminari 17.157,74 12.422,17
51 SPESE di FORMAZIONE 10.000,00 17.157,74 12.422,17
52.01 Competenze 1.382.914,31 1.437.416,52
52.02 Contributi sociali 354.260,44 347.256,84
52.03 Previdenza Integrativa 26.774,99 27.610,63
52.05 Accantonamento TFR 97.897,20 99.942,20
52.99 Altre spese del personale 203.477,72 213.379,89
52 TOTALE SPESE PERSONALE 1.840.000,00 2.065.324,66 2.125.606,08




53.03 Energia elettrica - acqua ufficio 63,44
53.04 Pulizie locali 65.709,15 65.607,53
53.05 Spese condominio - manutenz.parti comuni 74.304,60 60.445,66
53.06 Telefoniche 34.955,81 44.291,22
53.07 Trasmissione dati 154.818,00 150.682,20
53.08 Postali 8.691,37 15.450,89
53.09 Cancelleria-stampati- manutenz./assist./noleggio fotocopiatrice 29.767,82 29.412,12
53.10 Giornali - riviste - libri 6.159,90 8.172,54
53.13 Compensi professionisti 89.480,79 72.736,80
53.16 Prestazioni da lavoro autonomo 9.182,47 12.662,43
53.18 Spese di rappresentanza 366,29 3.178,00
53.21 Assistenza software 116.738,04 114.652,69
53.25 Spese per servizi comuni (materiale di consumo) 4.317,83 5.592,06
53.99 Spese generali altre 11.758,17 3.965,26
53 TOTALE SPESE GENERALI 490.000,00 606.250,24 586.912,84
54.00 Imposte e Tasse 79.229,31 77.769,57
54 TOTALE IMPOSTE E TASSE 80.000,00 79.229,31 77.769,57
55.03 Amm. macchinari e attrezzature varie 10.919,00 19.052,00
55.06 Amm.Computer e stampanti 7.957,61 17.164,59
55.08 Amm.mobili e arredi 1.903,66 2.598,60
55.22 Amm.Software 43.836,64 39.559,28
55 TOTALE AMMORTAMENTI 64.616,91 78.374,47
56.99 Accantonamento progetti finalizzati 245.000,00 200.000,00
56.99 Accantonamento previdenza e Assistenza 730.550,00 1.000.000,00
56.99 Accantonamento congresso 70.000,00 300.000,00
56.99 Accantonamento carta dei diritti 200.000,00
56.99 Accantonamento risanamento bilanci strutture 200.000,00
56.99 Accantonamento manifestazioni 50.000,00
56.99 Accantonamento sede e foresterie 50.000,00

56 TOTALE ACCANTONAMENTI

1.345.550,00

1.700.000,00

57.01 Interessi mutuo 31.372,59
57.04 Commissioni spese e altri oneri finanziari 16.832,54 23.436,45
57 TOTALE ONERI FINANZIARI 16.832,54 54.809,04
59.00 Sopravvenienze passive - Perdite su crediti 627,31 1.223,47
59 TOTALE SOPRAVVENIENZE PASSIVE 627,31 1.223,47

TOTALE ONERI

6.185.000,00

10.847.271,02

10.433.050,30



64.00

66.99

71.01

71.01

73.00

75.03

76.03

76.99

76.99

77.03

77.04

77.04

Contributi sindacali

Contributi da organismi diversi
Quote da associati

Contributi da previdenza e assistenza
Interessi attivi da banche
Recupero spese del personale
Gettoni di presenza

Recupero spese altre

Attivita internazionale - Progetti
Sopravvenienze attive

Utilizzo riserva ordinaria

Utilizzo fondi rischi e spese future

TOTALE PROVENTI

TOTALE ONERI
TOTALE PROVENTI

BILANCIO CONSUNTIVO 2017
CONTO ECONOMICO - PROVENTI

PREV. 2017 CONSUNTIVO 2017
2.200.000,00 2.258.873,76
2.000.000,00 3.957.234,66
1.250.000,00 2.722.751,06

25.000,00 30.799,93
536,47

400.000,00 479.388,35
10.000,00 14.206,69
300.000,00 319.266,06
11.168,74

1.609.043,59

6.185.000,00

AVANZO ECONOMICO D'ESERCIZIO

11.403.269,31

10.847.271,02
11.403.269,31
555.998,29

CONSUNTIVO 2016

1.984.771,77

109,71
3.485.636,69
2.628.085,88

13.594,43
1.321,61
433.216,22
5.976,45
370.975,36
14,73
747.517,13

1.342.772,19
11.013.992,17

10.433.050,30
11.013.992,17
580.941,87




BILANCIO CONSUNTIVO 2017 - ALLEGATI

ONERI
contributi a strutture 5.516.327,09 50,85%
attivita internazionale 618.032,38  5,70%
attivita politiche ed organizzative 517.322,84  477%
spese personale 2.065.324,66 19,04%
spese di gestione 606.250,24  5,59%
varie(accantonamenti + ammortamenti) 1.524.013,81 14,05%
10.847.271,02 100,00%
ANALISI ONERI

M spese personale

M spese di gestione

B contributi a strutture
M attivita internazionale

M attivita politiche ed organizzative

5,70% . .
| | vane(accantonamenn +
ammortamenti)
PROVENTI
da canalizzazione 2.258.873,76  19,81%
da enti bilaterali 479.388,35 4,20%
da QAC 3.957.234,66 34,70%
da assistenza e previdenza 2.722.751,06 23,88%
da attivita internazionale 319.266,06 2,80%
da varie (utilizzo fondi + utilizzo riserva) 1.665.755,42 14,61%
11.403.269,31 100,00%
ANALISI PROVENTI
14% M da canalizzazione
4% M da enti bilaterali

mda QAC

M da assistenza e previdenza

B da attivita internazionale




BILANCIO CONSUNTIVO 2017 - ALLEGATI

TESSERAMENTO a DICEMBRE 2017

[REGIONE |  dic.2016 | dic.2017 | VAR AP % |
VALLE D'AOSTA 1.124 1.702 51,42
PIEMONTE 27.212 31.187 14,61
LIGURIA 18.512 21.648 16,94
LOMBARDIA 70.042 79.891 14,06
VENETO 36.264 48.130 32,72
TRENTINO 5.625 7.296 29,71
ALTO ADIGE 6.971 9.680 38,86
FRIULI VENEZIA GIULIA 8.242 8.905 8,04
EMILIA ROMAGNA 73.362 89.167 21,54
TOSCANA 62.518 74.297 18,84
MARCHE 17.880 19.668 10,00
UMBRIA 6.039 8.280 37,11
LAZIO 45.805 50.781 10,86
ABRUZZO 12.091 16.941 40,11
MOLISE 2.540 2.796 10,08
CAMPANIA 20.030 19.520 -2,55
PUGLIA 18.935 25.060 32,35
BASILICATA 3.383 3.817 12,83
CALABRIA 10.623 14.246 34,11
SICILIA 18.618 21.831 17,26
SARDEGNA 16.486 23.567 42,95
TOTALE ITALIA 482.302 578.410 19,93
di cui da Prestazioni temporanee da dato INCA 127.997 193.399 51,10
CANALIZZAZIONE 2016 * 1.984.771,77 *canalizzazione nazionale al 6,5 %
TESSERATI 2016 482.302
QUOTA MEDIA NAZIONALE € 63,31
CANALIZZAZIONE 2017 * 2.258.873,76 *canalizzazione nazionale al 6,5 %
TESSERATI 2017 578.410
QUOTA MEDIA NAZIONALE € 60,08




TESSERAMENTO Filcams per Regione
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Composizione per genere

B Uomini
= Donne
Fonte: Elaborazione dati su ARGO 2017
Composizione per fasce d'eta
over 65
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Fonte: Elaborazione Dati ARGO 2017
Le fasce sono state costruite in base alla disponibilita del dato




Nota Integrativa

Bilancio Filcams-Cgil Nazionale al 31/12/2017

Premessa

Il bilancio d’esercizio risulta cosi composto:
e  Stato Patrimoniale
¢  Conto Economico
¢ Nota integrativa

Si sono adottate le strutture dello stato patrimoniale e del conto economico sulla base di quanto
previsto dal codice civile in materia di societa.

Lo stato patrimoniale evidenzia le attivita, le passivita e il patrimonio netto; il conto economico
¢ stato elaborato allo scopo di evidenziare movimentazione nell’ambito degli oneri e dei proventi al
fine di consentire opportuni confronti tra i diversi esercizi.

La Nota integrativa ha la funzione di illustrare per quanto di pertinente ad un Ente Non
Commerciale, come lo siamo noi, quelle informazioni valide a fornire una corretta interpretazione
del Bilancio.

11 Bilancio risulta conforme a quanto richiesto dal regolamento amministrativo introdotto dalla
CGIL, essendo il risultato della tenuta della contabilita della Filcams-Cgil Naz.le con il sistema
della partita doppia e seguendo la registrazione dei fatti di gestione secondo il principio della
competenza. Esso rappresenta e raffigura pertanto con chiarezza ed in modo reale e corretto, la
situazione patrimoniale e finanziaria ed il risultato economico dell’esercizio.

Il risultato d’esercizio ha rilevato un avanzo pari a € 555.998,29, cio ¢ determinato dalla
differenza tra le entrate di contributi sindacali/quote associative e i costi sostenuti per I’attivita della
Filcams-Cgil Naz.le.

Criteri di formazione

Il Bilancio d’esercizio, cosi come la presente Nota Integrativa, sono stati redatti in unita di Euro.

Lo Stato Patrimoniale, il Conto Economico e le informazioni di natura contabile contenute nella
presente nota sono conformi alle scritture contabili, da cui sono stati direttamente desunti.

I criteri utilizzati nella formazione del bilancio chiuso al 31/12/2017 non si discostano dai
medesimi utilizzati per la formazione del bilancio del precedente esercizio, in particolare nelle
valutazioni e nella continuita dei medesimi principi.



Criteri di valutazione

La valutazione delle voci di bilancio & stata fatta ispirandosi ai criteri generali di prudenza' e
competenza2 nella prospettiva della continuazione dell’attivita.

Di seguito sono illustrati i piu significativi criteri di valutazione adottati.

Stato patrimoniale - Attivita

Attivo circolante

Crediti

Sono iscritti a bilancio secondo il valore nominale che corrisponde al presumibile valore di
realizzo. L’importo ¢ pari a € 865.120,89, la cui voce maggiore ¢ rappresentata dai crediti verso le
strutture territoriali.

Disponibilita liquide

Le disponibilita liquide per un importo pari a € 4.246.309,56, rappresentano la giacenza di
contante e quelle detenute presso i conti correnti intrattenuti con istituti di credito. Le stesse sono
esposte al loro valore nominale.

Titoli e altri investimenti

Sono iscritti al costo di acquisto e rappresentano investimenti, sia di titoli che obbligazioni,
duraturi e strategici per la Federazione.

Il valore di mercato al 31 dicembre 2017 & maggiore del costo di acquisto.

Immobilizzazioni

Le immobilizzazioni sono state iscritte al costo di acquisto e sono rappresentate al valore netto,
rettificati dai corrispondenti fondi di ammortamento di competenza dell’esercizio in chiusura.

Come negli esercizi precedenti si ¢ seguito il criterio della massima prudenza nella gestione, per
cui le immobilizzazioni sono state ammortizzate interamente nell’esercizio d’acquisizione.

Tutti questi beni trovano riscontro nell’inventario che riporta 1’ubicazione e I'utilizzo degli
stessi beni.

! L applicazione del principio di prudenza ha comportato la valutazione individuale degli elementi componenti le
singole voci delle attivita o passivita.

? In ottemperanza al principio di competenza I’effetto delle operazioni e degli altri eventi & stato rilevato contabilmente
e attribuito all’esercizio al quale tali operazioni ed eventi si riferiscono, e non a quello in cui si concretizzano i relativi
movimenti di numerario (incassi e pagamenti). Il bilancio, redatto secondo il principio della competenza economica,
risulta il pit adatto a fornire informazioni con riferimento alla situazione patrimoniale-finanziaria ed a quella
economica.



Immobilizzazioni immateriali
Immobilizzazioni immateriali pari all’importo di € 194.663,05.

Immobilizzazioni materiali

Immobilizzazioni materiali pari all’importo di € 2.303.118,50.

Nel valore di iscrizione del bilancio si ¢ tenuto conto degli oneri accessori di diretta
imputazione, dei costi sostenuti per 1’utilizzo delle immobilizzazioni e dell’IVA.

Tale voce comprende gli immobili di proprieta, macchine e impianti, e, mobili e arredi.

Immobilizzazioni finanziarie

La partecipazione in societa controllata (Ce. Mu.) di cui la Filcams-Cgil Nazionale ¢ socio unico
fondatore, iscritta tra le immobilizzazioni finanziarie, € valutata al costo di sottoscrizione.

Inoltre tra le immobilizzazioni finanziarie riscontriamo una quota che la Filcams nazionale
detiene come socio della C.I.S.E. Multimedia Lavoro Societa consortile cooperativa a r.1.

Stato patrimoniale — Passivita
Patrimonio netto

Il valore del patrimonio netto ¢ pari a € 2.814.671,26 ed ¢ originato dal positivo risultato della
gestione dell’esercizio 2017 sommato alla riserva ordinaria.

Fondi Rischi e Spese Future

I fondi con un importo pari a € 2.699.197,17 sono stanziati per coprire spese future di esistenza
certa 0 probabile e riflettono la migliore stima possibile sulla base degli elementi al momento
disponibili.

Nella valutazione sono stati rispettati i criteri generali di prudenza e di competenza.

I fondi sono stati oggetto di riclassificazione e quelli maggiormente rappresentativi sono: il
fondo promozione assistenza e previdenza di un importo pari a € 1.134.000,00, il fondo spese
congresso per un importo pari a € 694.025,04 e il fondo progetti finalizzati per un importo pari a €
342.094,38.

Per far fronte alle difficolta economiche riscontrate da un’analisi dei bilanci delle strutture negli
ultimi anni ¢ stato predisposto un nuovo fondo di risanamento pari a € 200.000,00.

TFR

Il trattamento di fine rapporto pari a € 56.656,72 rappresenta 1’effettivo debito maturato verso i
dipendenti in conformita alla legge, al regolamento ed ai contratti di lavoro vigenti, al netto degli
acconti erogati, ed ¢ pari a quanto si sarebbe dovuto corrispondere ai dipendenti nell’ipotesi di
cessazione del rapporto di lavoro alla data del 31/12/2017.

Per la maggior parte dei dipendenti questo rappresenta la quota parte in giacenza presso il
datore di lavoro prima dell’adesione facoltativa al fondo di previdenza complementare,
Cooperlavoro. A partire dalla data di adesione, I’intera quota viene versata direttamente al suddetto
fondo.



Debiti

Sono esposti in bilancio al loro valore nominale e sono pari a € 985.138,05.
La voce piu rilevante ¢ quella “Debiti verso strutture”, a breve termine, rappresentati dalle Quote di
Assistenza Contrattuale riferite all’anno 2017 che verranno ripartire entro 12 mesi dell’anno
successivo, alle strutture per la parte di loro competenza.

Conto economico - Oneri

La rilevazione degli oneri e dei proventi avviene nel rispetto dei principi della competenza
temporale e della prudenza, infatti vengono rilevati solo se realizzati alla data della situazione
economico-patrimoniale al 31/12/2017.

Oneri

Tra le voci che costituiscono gli oneri, quelle di maggior rilievo sono:

Contributi a strutture: come si evince dal confronto con 1’esercizio precedente 1’obiettivo
strategico della Filcams-Cgil nazionale ¢ quello di supportare sempre piu le proprie strutture
territoriali e regionali, con particolare attenzione alla progettualita e alla sperimentazione di

progetti finalizzati e misurabili;

Contributi Organismi diversi: la voce risulta costituita da contributi erogati ad associazioni
Onlus, quote associative enti e contributi alla Confederazione. Quest’ultimi sono riferiti a
contributo a sostegno della campagna referendum, all’accordo “Attuazione delibera n°2” e al
sostegno finanziario delle attivita svolte dall’INCA nazionale come da delibera del C.D. Cgil
del 22/12/2016.

Attivita politico-organizzativa e internazionale: costi relativi all’attivita politico e organizzativa
della struttura nazionale e quelli riferiti all’attivita internazionale. Quest’ultimi, pari a €
618.032,38, sono costituiti dalle quote di affiliazione, aumentate lievemente rispetto
all’esercizio precedente, e dai costi per i progetti internazionali finanziati dalla commissione
europea;

Attivita di comunicazione e informazione: costi sostenuti per il dipartimento comunicazione e
ufficio stampa, relativi alle campagne di proselitismo promosse sul tutto il territorio dalla
struttura nazionale;

Spese di Formazione: tali costi risultano quasi nulli per effetto del supporto del nostro Centro
Multiservizi (Ce. Mu. srl) che si occupa propriamente di svolgere tali attivita per nome e per
conto della Filcams;

Oneri di gestione e del personale: comprendono le spese per la gestione ordinaria della sede via
Leopoldo Serra, 31 e i costi del personale politico e tecnico dell’apparato nazionale. Di
seguito composizione dettagliata del organico della Filcams Nazionale.



COMPOSIZIONE APPARATO

FILCAMS NAZIONALE 2017
Tipo contrattuale Numero
Dipendenti Cgil 24
Dipendenti Legge 300/70 7
TOTALE 31
di cui
Genere Numero
uomini 13
donne 18
Ruolo Numero
Segretari e funzionari politici-uomini 13
Segretari e funzionari politici-donne 10
Personale tecnico-uomini 0
Personale tecnico-donne 8
Eta Numero
< 25 anni 0
da 26 a 35 4
da 36 a45 11
da 46 a55 8
da 56 a 65 8
oltre 65 anni 0

- Imposte e tasse: la principale imposizione applicabile ¢ quella relativa all’IRAP, che viene
conteggiata secondo 1 principi riferibili alle Organizzazioni che non svolgono attivita
commerciale ed ¢ calcolata sugli importi relativi alle retribuzioni, alle collaborazioni e ai
compensi meramente occasionali. Ai fini dell’IRES, I’imponibile fiscale ¢ determinato sulla
base dei dati catastali relativi agli immobili di proprieta e dalle rendite delle immobilizzazioni
finanziarie;

- Accantonamenti: sono stati stanziati degli accantonamenti, al fine di supportare oneri futuri di
esistenza certa o probabile, riflettendo la migliore stima possibile.

Il totale degli oneri ammonta a € 10.847.271,02.

Conto economico - Proventi

Proventi

Tra le voci che costituiscono i proventi, quelle di maggior rilievo sono:

- Contributi sindacali: si evidenzia, come dalla tabella allegata, un aumento del numero di iscritti
rispetto all’anno precedente con un relativo aumento della canalizzazione. A differenza della
canalizzazione, la quota media tessera della Filcams diminuisce per le tessere legate al lavoro
part time, stagionale, discontinuo, alle prestazioni temporanee che caratterizzano la nostra
categoria e dall’effetto che ancora permane, in alcuni settori, rispetto alle crisi aziendali;

- Quote da associati e Contributi da previdenza e assistenza: riguardano rispettivamente le quote
di assistenza contrattuale e quelle di previdenza e assistenza, che verranno, in parte,

5



ridistribuite alle strutture nell’esercizio successivo, come si evince dalla contropartita dei
debiti verso strutture e dal fondo costituito nel passivo patrimoniale;

- Gettoni presenza: I’importo pari a € 479.388,35 ¢ relativo a proventi per la presenza di dirigenti

sindacali nazionali nel sistema della bilateralita;

- Attivita internazionale: I’importo pari a € 319.266,06 fa riferimento a proventi per il recupero
spese dell’attivita internazionale e dei finanziamenti relativi ai diversi progetti europei.

Quest’ultimi rappresentano una fonte di finanziamento per lo svolgimento e la realizzazione
di attivita che rispondono a temi strategici per la Filcams, la quale ha presentato, come
capofila o in partenariato, diverse progettualita coinvolgendo e facendone beneficiare anche

Filcams territoriali e altre strutture della Cgil;

- Utilizzo fondi: fa riferimento alla movimentazione dei relativi fondi costituiti nei precedenti

esercizi.
Fondo Dato iniziale Decrementi Incrementi Dato finale
Spese manifestazioni 198.150,67 130.707,21 50.000,00 117.443,46
Spese Congresso 624.025,04 70.000,00 694.025,04
Formazione 82.458,20 17.157,74 65.300,46
Assistenza e Previdenza 1.365.650,00 962.200,00 730.550,00 1.134.000,00
Sede e foresterie 99.967,91 3.634,08 50.000,00 146.333,83
Progetti finalizzati 392.438,94 295.344,56 245.000,00 342.094,38
Carta dei diritti 200.000,00 200.000,00
Risanamento bilanci strutture 200.000,00 200.000,00

Il totale dei proventi ammonta a € 11.403.269,31.

L’esercizio 2017 si chiude con un avanzo pari ad € 555.998,29.

sksksk

Il presente Bilancio, composto da Stato Patrimoniale, Rendiconto Gestionale e Nota Integrativa, rappresenta in modo
veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria, nonché il risultato della gestione dell’anno 2017, e

corrisponde alle risultanze delle scritture contabili.




