H giorne 14 del mese di novembre 2016,

tra

!a Federazione Nazionale Industria dei Viaggi e del Turismo (FEDERTURISMO CONFINDUSTRIA);
' Associazione ltaliana Confindustria Alberghi (ALLC.A.) -
E

La Federazione italiana Lavoratori Commercio, Turisme e Servizi (FILCAMS - CGIL)

La Federazione [taliana Sindacati Addetti Servizi Commerciali Affini e del Turismo (FISASCAT ~ CISL)
aderente a F.1.5.7. CISL

La Unione haliana Lavoratori Turismo Commaercio e Servizi {UilTu.C.5.)
si & stipulato

il presente accorde per il rinnovo del Contratto Nazionale di Lavoro per | dipendenti da aziende
dell’industria Turistica.
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Fatto salvo guanto disposto dall’art. 152, co. 2 e 3, il CONL Industria Turistica 9 luglio 2010 & rinnovato sino
al 31 gennaio 2018 con le modifiche di seguito riportate.




RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA

fcommi 4 e 5 deli’art. 27 del CCNL Industria Turistica 9 luglio 2010 sono sostituiti dal seguente:

“Il numero dei componenti ia RSU & paria:

3 rappresentanti nelle unitd produttive che occupano de 16 a 50 dipendenti

4 rappresentanti nelle unitd produttive che occupano da 51 a 100 dipendenti
5 rappresentanti nelle unita produttive che occupano da 101 a 300 dipendentt
8 rappresentanti nelle unita produttive che occupano oltre 300 dipendenti

Uadeguamento al numere di RSU previsto al comma precedente avverra con la prima elezione successiva al
presente Accordo.”

In sede di stesura del CCNL rinnovando si procedera ad armonizzare il Titolo i, Capo V, del CCNL Industria
Turistica 9 luglio 2010 con quanto previsto dal TU sulla Rappresentanza del 10 gennaio 2014,
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ASSEMBLEA

Ail'art. 32 del CCNL Industria Turistica del 9 luglio 2010 inserire il seguente:

CHIARIMENTO A VERBALE

Fatto salvo quanto previsto dall'art. 20 della L. 300/70, le organizzazioni sindacall di cui alls seconda riga
delfart. 32, co. 1, sono riferite alle Organizzazioni Sindacali stipulanti il presente CCNL.
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CONTRIBUTI SINDACALL

Il comma 1 deill’art. 35 del CCNL Industria Turistica del 9 luglio 2010 & sostituito dal seguente:

“L'azienda provvedera alla tratienuta del contributo associativoe sindacale. Tale contributo non sara
inferiore alt'1% della paga base e contingenza in atto al 1 gennaio di clascun anno e per quattordici
mensilitd e sard trattenuto al dipendenti che ne faranno richiesta mediante consegna di una lettera di

delega debitamente sottoscritta dal laveratore.”
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SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Fecommi 1e 2 delf’art. 57 del CCNL Industria Turistica del 9 luglio 2010 sone sostituit] dal seguente:

“Posseno essere utilizzati con contratto di somministrazione a tempo determinato lavoratori nella misura
massima del 18% rispeito alla popolazione media aziendale dei lavoratori a tempo indeterminato in forza
nel'anno precedente. Le frazioni di unitd si computano per intero. A livello aziendale le Parti potranno
definire maggiori percentuali di ricorso al contratto di somministrazione a tempo determinato.”
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LAVORO A TEMPO DETERMIMATO

Uart, 55 del CONL Industria Turistica del 9 luglio 2010 & sostituito dal seguente:

“L’assunzione con contratto a tempo determinato avviene ai sensi delle disposizioni di cui agli artt.

1% & seguenti del d. Igs. 81/2015.

Le Parti - nelfaffermare che i contratti a tempo determinaio rappresentano per il settore
delV'industria Turistica una caratteristica delVimpiego atta a soddisfare le esigenze strutturali di flessibilita,
convengono di dare attuazione a quanto la legisiazione vigente in materia affida alla contrattazione
collettiva.

in particolare, in applicazione di guanto previsto dall’art. 23, comma 1 del D.lgs.n. 81/2015, le Parti
convengono i seguenti Hmiti di utilizzazione dell'istituto:

Lavoratori dipendenti a tempo indeterminato in | Lavoratori assumibili
azienda da:

0ad 4

5a9% 6

10a 25 7

26a35 9

36ahk0 12

Qltre 50 20%

Al fine della determinazione del numero di lavoratori assumibili con contratte a tempo
determinato, si terra in considerazione la media annua dei lavoratori occupati nelf’azienda con contratto a
tempo indeterminato, compresi gli apprendisti, calcolata al 31 dicembre dell'anno precedente,
computandosi per intero le frazioni di unita.

Le aziende che ricorrono ai contratti a termine comunicheranno, quadrimestralmente alle RSU/RSA,
ovvero in loro assenza alle organizzazioni territoriali deile Organizzazioni Sindacali stipulanti il presente
CCNL che possono domiciliarsi presso FEBIT o le sue articolazioni territoriali, complessivamente e per ogni
unitd produttiva, il numero di contratii a tempo determinato stipulati nel quadrimestre precedente, la
durata degli stessi e la qualifica dei lavoratori interessati.

Sone comunque esenti da limiti guantitativi:

a) i contratti a tempo determinato stipulati dalle aziende in relazione alla fase di avvio di nuave attivita. Tali
contratti avranno una durata limitata al periodo di tempo necessatio per la messa a regime
dell organizzazione aziendale e comungue per un periodo non eccedente i 12 mesi, Il imite dei 12 mesi pud
essere elevato fino a 24 mesi dalla contrattazione di 2° livello;

b} i contratti a tempo determinato stipulati per la sostituzione di lavoratori assentl con diritto alla
conservazione del posto e nei casi di risoluzione del rapporto di lavoro limitatamente ai casi di dimissioni.
Per guanto attiene all'affiancamento ~ tale periodo precedente quello dell’effettiva sostituzione — non avra
una durata superiore alla meta de! periodo inizialmente previsto per la sostituzione stessa. In particolare,
nel caso di sostituzione delle lavoratrici e dei lavoratori collocati in astensione obbligatoria per maternitd o
paternita, la sostituzione potra essere anticipata sino a tre mesi prima dell'inizio dell’astensione;

¢} | contratti a tempo determinato stipulati per far fronte a esigenze connesse a cause di forza maggiore e/fo
ad eventi o calamita naturali; '
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d} i contratti 2 tempo determinato stipulati dalle aziende di stagione, di cui agli artt. 51 e seguenti del CCNL
industria Turistica 9 lughio 2010, e quelli stipulati da aziende ad apertura annuale nei casi di intensificazione
delF attivita lavorativa in determinati periodi dell’anno quali:

- periodi di intensificazione stagionale e/o ciclica deil’attivita in seno ad aziende ad apertura annuale;
- periodi connessi allo svolgimente di manifestazioni;

- periodi connessi a festivita religiose e civili sia nazionali che estere;

- periodi interessati da iniziative promozionali efo commerciali

Utteriori casi di esciusione dal contingentamento potranno essere individuati dalla contrattazione di
2° livello che potra altresi ampliare | numeri e la percentuale dei lavorateri assumibili efo ricercare
eventuali percorsi di stabilizzazione.

Per | casi di cui alla lettera d) del presente articolo, Vazienda comunica, con cadenza
quadrimestrale, alle RSU/RSA, ovwverc in loro assenza alle organizzazioni territoriali delle Organizzazioni
Sindacali stipulanti it presente CCNL che possono domiciliarsi presso VEBIT o le sue articolazioni territoriali,
il numero di contratti a tempo determinato stipulati nel quadrimestre precedente, la durata degli stessi e la
qualifica dei lavoratori interessati.

In applicazione di quanto previsto dall’art. 21 comma 2 d. [gs. 81/2015 e s.m.i., le Parti convengono
che ai contratti a termine stipulati successivamente alla data di sottoscrizione del presente accordo si
applicano gli intervalli di 8 o 15 giorni, rispettivamente per i rapporti a termine con durata fino a 6 mesio
superiore a 6 mesi.

Le Parti convengono altrest che il rispetio degli intervalli di cui al comma precedente e di cui !
all'articolo 21 comma 2 d.lgs. n.81/2015 e s.m.i., non & previsto per ie assunzioni di lavoratori con contratto :
a tempo determinato per le fattispecie di cul alle lettere a), b) nell'ipotesi in cui if secondo contratto sia
stipulato per ragioni di carattere sostitutivo, ¢}, d} del presente articolo, per i contratti stipulati con
percettori di forme di sostegno fintegrazione al redditc {NASPI,CIGQO,CIGS, FIS, mobilitd ecc.), con
disoccupati con pill di 45 anni e con persone iscritte negli elenchi di cui alla legge n. 68/1999, e nei casi in
cui il datore di lavoro conferisca al lavoratore la facoltd di esercitare it diritto di precedenza nella
riassunzione, pur non essendo tale facolta prevista da disposizioni di legge e contrattuali.

La contrattazione di secondo livello potra individuare ulteriori casi di non applicazione degli
intervalli di cui al comma 8 del presente articolo.

La disciplina della successione di pill contratti a tempo determinato, ai sensi di quanto previsto
dall’articole 19, co.2, del D.gs. n. 81/2015 e in attuazione del rinvio Jegislativo alla contrattazione
collettiva, non si applica nei confronti dei contratti di lavoro riconducibili alla stagionalita in senso ampio,
guali i contratti a termine stipulati per Vintensificazione delfattivitd lavorativa in determinati periodi
dell’anno — artt. 51 e 55 lett. d} del presente CCNL — per i quali si conferma il diritto di precedenza ai sensi
degli artt. 53 e 56 del CCNL dell’Industria Turistica del 9 luglio 2010 e nei casi in cui il datore di lavoro
conferisca al lavoratore la facolta di esercitare it diritto di precedenza nella riassunzione, anche qualora
tate facoltd non sia prevista da disposizioni di legge o contrattuali”,
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Infine, in calce all'art. 55 del CCNL Industria Turistica del 9 luglio 2010 & inserita la seguente

Dichiarazione a verbale
Le partt convengono che la stagionalitd come definita all’articolo 55 lett. d) del presente CCNL soddisfa i
requisiti legali richiesti dal d.lgs. n. 81 del 2015 ai fini del{’applicazione di specifiche normative,
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Dichiarazione a verbale
Netla compilazione dell'Uniemens le aziende avranno cura di individuare i lavoratori con le caratteristiche di L{
stagionalitd, anche al fine di rendere esigibile il diritto alla fruizione della NASP!
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ENTE BILATERALE NAZIONALE DELUINDUSTRIA TURISTICA E£.B.LT.

In calce alf’articolo 6 del CCNL Industria Turistica 9 luglio 2010, & inserita la seguente

Dichiarazione a verbale
Entro sel mesi dalla data di sottoscrizione del presente Accordo, le Parti si incontreranno per individuare

misure che consentano un maggior coordinamento tra gli £nti Bilaterali Territoriali e VEnte Nazionale anche
al fine di creare una gestione pilt omogenea e un rafforzamento nelf erogazione dei servizi.
It




ENTE BHATERALE NAZIONALE DELLINDUSTRIA TURISTICA EB.LT.

It comma 10 defl’art. 7 del CCNL industria Turistica 9 luglio 2010, & sostituito dal seguente:
"Il Comitato Direttive deill’EBIT, in ragione del gettito del Territorio, organizzerd specifici programmi aventi

come obiettivo fa diffusione della Bilateralitd e del welfare contrattuale, anche al fine di garantire i servizi
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delfEBIT a tutte le aziende e tavoratori.”
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FONDO SOSTEGNO AL REDDITO

Al¥art. 8 del CCNL Industria Turistica del 9 luglio 2010 inserire la seguente:

DICHIARAZIONE A VERBALE
Le Partt concordano che le aziende con pili di 15 dipendenti e in regola con | versamenti all’Ente
Bitateraie - compresi quelli di competenza del 2013 - che abbiano versato i contributi di competenza
dell'anno 2014 al Fondo Sostegno al Reddito di cui alfart. 8 del CCNL Industria Turistica, potranno
richiedere all'EBIT, entro il prossimo 31 marzo 2017, la restituzione del corrispondente ammontare
versato allegando copia che attesti if versamento al Fondo di solidarieta residuale INPS di cui al¥art. 3,
comma 19, L. 92/2012 e s.m.i. per lo stesso periodo di sovrapposizione.,

A riguardo, I'EBIT predisporra un format unico di richiesta che sara inviato a tutte le aziende in regola
con | versamenti ed effettuera e opportune verifiche,

H requisito dimensionale di cui al comma precedente andra verificato alla data del 30/10/2014.

Le Parti concordang che entro 6 mesi dalla data di sottoscrizione del presente Accordo si
incontreranno per definire le modalita e i criteri di impiego dell'accantonato, in coerenza con le finalita
mutualistiche di sostegno al reddito.

A seguito di quanto previste dal d. igs. 148/2015, a partire dal 1 gennaio 2016 i datori di lavoro che
occupano mediamente pit di 5 dipendenti non sono pill tenuti al versamento della quota di
finanziamento al Fondo di cui al presente articolo,
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REGIMI D DEROGA IN MATERIA D! ORARI E RIPOS! Al SENSI DELL'ART. 17 D.LGS. 6672003

Alfart. 73 del CCHL Industria Turistica del 9 luglio 2010 le date “31/12/2011” e “01/01/2012” sono
spstituite dalle seguenti "31/12/2017" e “01/01/2018",

in calce all’articolo 73 del CCNL Industria Turistica del 9 fuglio 2010 inserire il seguente comma:

“Sono comungue fatti salvi gli accordi di secondo livello intercarsi successivamente alla dats del 1 gennaio
2012”7
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FLESSIBILITA’ £ OCCUPAZIONE

Al Titolo 1V, Capo IX de! CCNL Industria Turistica del 9 luglio 2010 le date “01/09/2010", “28/02/2011” e
“30/08/2010" sono sostituite dalle seguenti: “01/12/2016 7, “31/12/2017" e "30/’10/20}16”.
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PAGA BASE NAZIONALE

L'art. 110 del CCNL Industria Turistica 8 luglio 2010 & sostituito dal seguente:

“Le Parti concordano che a far data dalla data di sottoscrizione del presente Accordo, i valori di
“Paga Base nazionale” di cui ali'art. 110 del CCNL Industria Turistica del 9 luglio 2010 e di “Indennity di
cantingenza”, di cui aif'art. 111 del CCNL industria Turistica del 9 luglic 2010, vengono conglobati, senza
oneri e vantaggi corrispettivi, nella Paga Base Nazionale Conglobata di cui alla seguente tabella:

Paga Base Nazionaie Indennita di Paga Base Nazionale
Area al 31/10/2016 contingenza Congiobata al 31/10/2016
Al 1.548,04 542,70 2.090,74
A2 1.398,49 537,59 1.936,08
81 1.267,55 536,71 1.804,26
B2 1.118,00 531,59 1.649,59
1 1.027,84 528,26 1.556,10
c2 943,65 524,94 1.468,59
€3 855,38 522,37 1.377,75
D1 804,36 520,64 1.325,00
b2 706,06 518,45 1.224,51

I valori di Paga Base Nazionale Conglobata di cui alla tabella soprastante, sono comprensivi di una guota di
6 euro erogata, per tutti i 9 tivelli della classificazione del personale, con I CCNL Industria Turistica 3
febbraio 2008,

Le Parti concordano un aumento della retribuzione minima base di eurc 88,00 {ottantotto/00)
mensili lordi, riferiti al livello medio C2, che sara raggiunto con le seguenti gradualita e decorrenze:
e (1 novembre 2016: 48,00 {quarantotto/00) euro;
e (1 agosto 2017: 28,00 {ventotto/00) euro;
e {1 gennaio 2018: 12 (dodici/00) euro

Per i soli dipendenti del comparto delle Imprese di viaggio e turismo e congressi, Faumento della
retribuzione minima di cui al comma precedente, sara raggiunto con le seguenti gradualita e decorrenze:
s 01 novembre 2016: 38,00 (trentotta/00) euro;
¢ 01 novembre 2017: 40,00 (quaranta/00} euro;
e 01 gennaio 2018: 10 {dieci/00} euro

A seguito di quanto previsto dal comma 3 del presente articolo, fa Paga Base Nazionale Conglobata
mensile sard incrementata ai valori che seguono:
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Area Dal Dal Dal
01/11/2016 01/08/2017 01/01/2018
Al 2.155,15 2.195,06 2.216,16
A2 1.999,42 2.036,37 2.052,20
B1 1.863,27 1.897,70 1.912,45
B2 1.703,52 1.734,98 1.748,47
€1 1.606,97 1.636,64 1.649,36
c2 1.516,59 1.544,59 1.556,59
€3 1.422,77 1.449,03 1.460,28
D1 1.368,29 1.393,54 1.404,36
b2 1.264,50 1.287,82 1.297,82

Gli importi di cui sopra sono comprensivi di:
-~ Paga base, ex articolo 110 CCNL Industria Turistica

~ Contingenza, ex articolo 111 CCNL Industria Turistica, che viene conglobata nella Paga Base
Nazionale, senza oneri e vantaggi corrispettivi

— Incrementi salariali di cui al comma 3 del presente articolo

Per | dipendentt del comparto delte Imprese di viaggio e turismo e congressi invece, e

coerentemente con quanto previsto dal comma 4 del presente articolo, ia Paga Base Nazionale Conglobata
mensile sara incrementata con le seguenti modalita e decorrenze:

Area Dal Dal Dal
01/11/2016 01/11/2017 01/01/2018
Al 2.144,90 2.201,91 2.216,16
A2 1.986,22 2.035%,00 2.052,20
B1 1.850,98 1.900,16 1.912,45
B2 1.692,29 1.737,23 1.748,47
ci 1.586,37 1.638,76 1.649,36
c2 1.506,59 1.546,59 1.556,5%
c3 1.413,39 1.450,90 1.460,28
b1 1.359,27 1.395,34 1.404,36
D2 1.256,17 1.289,49 1.257,82




Gli importi di cui sopra sono comprensivi di;
-~ Paga base, ex articolo 110 CCNL Industria Turistica
- Contingenza, ex articoio 111 CCNL Industria Turistica, che viene conglobata nella Paga Base
Nazionale, senza oneri e vantaggi corrispettivi
- Incrementi salariali di cui al comma 4 del presente articolo.

LUimporto di 6 euro di cui al comma 2 del presente articolo andra considerato come anticipazione sui futuri
aumenti contrattuali. Tale quota sara perfanto assorbita in occasione degli aumenti retributivi individuati
con il prossimo rinnovo del CCNL.

Dichiarazione a Verhale
L'art. 111 del CCNL Industria Turistica 9 fuglio 2010 & abrogato a far data dalla data di sottoscrizione del
presente Accordo.
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LAVORO EXTRA E DI SURROGA

La tabella di cui allart. 54 del CCNL Industria Turistica 9 huglio 2010 & sostituita dalla seguente

Area Dal Dal Dal
01/11/2018 01/08/2017 /0172018
C2 13,88 14,14 14,25
C3 13,23 13,48 13,58
D1 12,65 12,89 12,99
D2 11,70 11,92 12,01

YW

e

S

I

L —




PAGA BASE NAZIONALE CONGLOBATA AZIENDE ALBERGHIERE MINGR!

L'art. 178 del CCNL Industria Turistica 9 fuglio 2010 & sostituito dal seguente:

"Per gli alberghi di 1 e 2 stelle e nelle pensioni e locande, i valori di Paga Base Nazionale Conglobata mensile
saranno i seguenti:

Area Al Dal Dal Dal
30/10/2016 01/11/2016 01/08/2017 01/01/2018
Al 2.079,38 2.146,79 2.188,12 2.202,97
A2 1.925,75 1.988,18 2.024,60 2.048,21
B1 1.793,83 1.852,04 1.885,93 1.800,46
82 1.640,81 1.693,98 1.725,00 1.738,29
C1 1.548,35 1.598,54 1.627,81 1.640,36
2 1.461,88 1.508,29 1.536,94 1.548,79
c3 1.371,55 1.416,02 1.441,95 1.453,07
o1 1.318,31 1.362,10 1.387,05 1.397,75
2 1.219,35 1.258,88 1.281,34 1.291,82

Le riduzioni di cui al presente articolo non si applicanc alle qualifiche di cuoco, cameriere e barista;
H H
inquadrate all’area C3." |
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ELEMENTO DI GARANZIA RETRIBUTIVA

Al comma 1 dell’art. 24 del CCNL Industria Turistica 9 luglio 2010, le parole "a decorrere dal mese di
novembre 2012”7 sono sostituite dalle seguenti "a decorrere dal mese di gennaio 2018", le parole "un
accordo entro il mese di ottehre 2012" sono sostituite dalle seguenti "un accordo entro il mese di ottobre
2017"; infine e parole "con la retribuzione de! mese di novembre 2012" sono sostituite dalle seguenti "con
la retribuzione det mese di gennaio 2018"

Al comma 2 dell'art. 24 del CCNL Industria Turistica 9 luglio 2010, le parole "1 ottobre 2012" sono sostituite
dalle seguenti "1 ottobre 2017° e le parole "1 gennaic 2010 — 31 ottobre 2012" song sostituite dalle
seguenti "1 giugno 2015 — 1 ottobre 2017"

Al comma 6 dell’art. 24 del CCNL Industria Turistica § tuglio 2010 le parole “1 gennaio 2010” sono sostituite
dalle seguenti “1 ottobre 2014”. inoltre, dopo il primo periodo del comma 6, inserire ii seguente:

“Sono fatti salvi — a meno di differenti intese al secondo livello — gli elementi salariali in cifra fissa previsti da
accordi collettivi stipulati prima def 1 luglio 1993"

Gli importi di cui alla tabella dell’art. 24 del CONL Industria Turistica sono aggiornati come segue:

Area Importo
A 186,00
B 158,00
C 140,00
D 112,00




PREMIO DI RISULTATO

Gli importi di cui alla tabella presente ail'art. 23, comma 8, del CCNL Industria Turistica 9 luglio 2010 sono
aggiornati come segue:

Area imperto
A 296,00
B 251,00
C 222,00
D 178,00

Al comma 10 dell’art. 23 del CCNL Industria Turistica 9 luglio 2010, le parole “novembre 2012”7 sono
sostituite dalle seguenti “novembre 2017

Al comma 11 dell’art. 23 del CCNL Industria Turistica 9 luglio 2010, le parole “ottobre 2012” sono sostituite
dalle seguenti “ottobre 2017”

Al comma 12 defl’art. 23 del CCNL Industria Turistica 9 luglio 2010, le parole “1 gennaio 2010 — 31 ottobre
2012” sono sostituite dalle seguenti “1 gennaio 2015 — 1 ottobre 2017”

Al comma 15 dell'art. 23 de! CONL industria Turistica 9 luglio 2010 le parcle “1 gennaio 2010” sono
sostituite dalle seguenti “1 ottobre 2014”. Inoltre, dopo il primo periodo del comma 15, inserire it seguente:

"Sono fatti salvi — a mene di differenti intese al secondo livello — gli elementi salariali in cifra fissa previsti da
accordi collettivi stipulati prima del 1 luglio 1993"

Y




ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

L'art. 118 del CCNL Industria Turistica 9 luglio 2010 & sostituito dal seguente:

“Le Parti, ritenendo strategico ampliare la gamma degli istitut! di welfare contrattuale e, con |'obiettivo
di garantire a tutti | lavoratori dipendenti prestazioni assistenziall integrative del servizio sanitario
nazionale, hanno concordato Vistituzione del Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa per i dipendenti
dell'industria Turistica, denominato FONTUR.

Al Fondo sono iscritti § lavoratori dipendentl a tempo indeterminato, compresi gli apprendisti, cui si
applica il presente CCNL, nonché | lavoratori dipendenti cuf 5i applicano contratti di settori affini che o
prevedono esplicitamente.

£ consentita Viscrizione al Fondo di lavoratori dipendenti assunti con contratto a tempo determinato di
durata iniziale superiore a tre mesi, a condizione che il lavoratore ne faccia richiesta all’azienda per iscritto
ail’atto dell’assunzione, dichiarando di assumere a proprio carico intere onere relativo ai periodi dell’anno
non lavorati ed autorizzando ta trattenuta del relativi importi dalle competenze di fine rapporto.

A decorrere dal 1° luglio 2005, all'atto dell'iscrizione & dovuta al Fondo una quota Una Tantum per
ciascun iscritto paria:

- euro 15,00, interamente a carico azienda, per i lavoratori assunii con contratto a tempo
indeterminato a tempo pieno;

- edro 8,00, interamente a carico azienda, per i lavoratori assunii con contratto a tempo
indeterminato a tempo parziale,

A decorrere dal 1 gennaio 2017, Ia quota Una Tantum di cui sepra — dovuta al Fondo all’atto delia
prima iscrizione del lavoratore— & di 15,00 euro per ciascun iscritto ed & interamente a carico azienda.

Per il finanziamento del Fondo & dovuto, per ciascun iscritte, un contributo cosi determinato:

- a decorrere dal 1° luglio 2008, il contributo dovuto al fondo di assistenza sanitaria integrativa
per tutti i lavoratori € pari a euro 18,00 mensili interamente a carico azienda.

- adecorrere dal 1° gennaio 2017 il contributo dovuto al fondo di assistenza sanitaria integrativa
per tutti i lavoratori & pari a euro 11,00 mensili, di cui euro 10,00 a carico azienda ed euro 1,00
a carico lavoratore.

- adecorrere dal 1° gennaic 2018 il contributo dovuto al fondo di assistenza sanitaria integrativa
per tutti i lavoratori & pari a euro 12,00 mensili, di cui eure 10,00 a carico azienda ed euro 2,00
a carico lavoratore.

Gli importl di cui sopra sono comprensivi del contributo per la promozione, la diffusione e il
cansolidamento dell’assistenza sanitaria contrattuale.

| contributi saranno versati al Fondo con le periodicitd e le modalitd stabilite nel Regolamento.
L'azienda provvedera alla trattenuta del contributo posto a carico del dipendente.

Le Parti si danno atto che nella determinazione della parte normativa/economica del CCNL Industria
Turistica si & tenuto conto delfincidenza delle quote e dei contributi previsti dal presente articolo per il
finanziamento del Fondo di assistenza sanitaria integrativa.

L'aumento compiessivo, derivante dall’applicazione dell’accordo 23 luglio 1993, risulta pertanto
comprensivo di tali quote e contributi, che sono parte integrante del trattamento economico.

Conseguentemente, | lavoratori individuati dal presente articolo hanno diritto alf’erogazione delle
prestazioni sanitarie. il diritto del lavoratore all’assistenza sanitaria integrativa & irrinunciabile.

L'arienda che ometta il versamento delle quote e dei contributi suddetti & responsabile verso i
lavaoratori non iscritti al Fondo della perdita delle relative prestazioni sanitarie, fermo restando il diritto del
laveratore al risarcimento del maggior danno subito. La corresponsione di indennitd sostitutive non
esonera il datore di lavoro dall’obbligo di garantire al lavoratore le prestazioni sanitarie.

Le parti auspicanc la possibilita di individuare forme di collaborazione e sinergia tra | diversi Fondi per
I'Assistenza Sanitaria Integrativa presenti nel Settore Turismo, al fine di consentire che i dipendenti,
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nelt'ambito della loro eventuale mobilitd tra aziende, non abbiano alcun periodo nel guale, in costanza di
rapporto di lavoro, siano privati della possibilita di usufruire dell’Assistenza Sanitaria Integrativa.

Le parti stipulanti concordanea che gli obblighi previsti dal presente contratto, relativamente al fondo di
assistanza sanitaria integrativa per i dipendenti da aziende dell'industria Turistica, sono da riferirsi a Fontur.

Norma transitoria
In attesa che venga adeguato ii Regolamento di Fontur a quanto previsto dal presente articoig,

continua a trovare applicazione la precedente disposizione di cui all’art. 118 del CCNL Industria Turistica.

Infine & inserita la seguente

Dichiarazione a Verbale
Vista l'importanza che riveste il sistema della sanita integrativa nel settore del turismo e al fine di

aumentare impatto degh strumenti di welfare contrattuale sulla sostenibilitd e responsabilita socizle, le
Parti ritengono opportunoc estendere ia copertura assicurativa di cui al presente articolo, dietro
corrispettive da definirsl, al nucleo familiare degli iscritti, nonché prevedere piani sanitari diversificati a
fronte di differenti contribuzioni da parte dei seggetti di cui all’art. 4 dello Statuto del Fondo.
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VITTO E ALLOGGID

All'allegato 7 del CCNL Industria Turistica 9 luglio 2010, sono apportate le seguenti modifiche:

1. alla lettera a} del comma 1, le parole "quarto di vino" sono sostituite dalle seguenti "mezzo litro di
acgua minerate";
2. lalettera d) & sostituita dalla seguente:
"d) ii lavoratore che usufruira delle somministrazioni dei pasti e dell’alloggio, corrispondera dal 1
novembre 2016 il refativo prezzo alf' azienda fornitrice, secondo le seguenti tabelle:
— unpranzo € 0,90
~ una prima colazione € 0,16
— un pernctitamento € 1,00"
3. i primo periodo della Nota a Verbale, in caice all’aliegato, & sostituito dal presente:
“A decorrere dal 1 novembre 2016, eventuali valari del vitto e dell’alloggio provincialmente in atto
superiori a quelli di cui sopra verranno adeguati nella misura massima di euro 0,10 per un pranzo, di eurp
0,02 per una prima colazione e di euro 0,15 per un pernottamente.”




