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Care compagne e cari compagni,

il documento predisposto, in linea con quello dello scorso esercizio, viene presentato, per
agevolarne I’esposizione, in tre parti:

¢ Introduzione

e Attivita e iniziative

¢ Consuntivo 2016 — Nota integrativa
e Relazione Collegio dei Sindaci

Introduzione al Bilancio Consuntivo 2016

La FILCAMS Nazionale chiude il tesseramento 2016 con un dato degli iscritti pari a 482.302 che
corrisponde a una crescita del 2,76 % sul I'anno precedente.

Ci0 conferma il primato della nostra categoria all'interno della Confederazione nella crescita dei
lavoratori attivi, ma soprattutto il dato continua a rappresentare la fotografia del cambiamento del
mondo del lavoro nel nostro paese, sempre piu tarato sul terziario a partire dai servizi.

La crescita del tesseramento ¢ anche la cartina di tornasole dell'impegno profuso sui territori nel
corso del 2016 che ha visto I’attivita della categoria nella campagna per i referendum e per la Carta
dei Diritti Universali del lavoro, nella gestione delle vertenze in tutti i settori e nel lavoro per
ricercare nuovi spazi di sindacalizzazione.

Al dato di crescita degli iscritti continua a non corrispondere una equivalente crescita della quota di
contributi sindacali. In quasi tutti i bilanci delle strutture territoriali, cosi come nel bilancio
nazionale, infatti si ¢ registrato un calo di questa voce.

Anche attraverso il rapporto non simmetrico iscritti/contributi sindacali si legge la condizione del
lavoro nei settori rappresentati dalla Filcams dove ¢ rilevante la presenza di un part time diffuso, del
lavoro a carattere stagionale, di contratti precari e di un problema legato alla riduzione degli
ammortizzatori sociali.

In questo quadro la Filcams Nazionale ha confermato l'indispensabile impegno verso 1 territori,
aumentando la quantita di risorse destinate e sistematizzando sempre pilt un metodo di lavoro
fondato sulla sperimentazione di progetti finalizzati e misurabili.

Il positivo risultato gestionale relativo all'anno 2016, consente alla Filcams Nazionale di poter
supportare concretamente la straordinaria attivita politica che sta caratterizzando il 2017 a partire
dalla Carta dei Diritti e dai referendum, la relativa raccolta di firme, la promozione e le
mobilitazioni insieme alle molteplici attivita e vertenze della categoria. Piu complessivamente, il
risultato conseguito consentira di supportare il “piano di attivita 2017 che necessita di un grande
impegno organizzativo che deve vedere il massimo coinvolgimento di tutte le strutture e dei nostri
militanti.



ATTIVITA FILCAMS CGIL 2016

18 gennaio 2016. Inizia la consultazione per carta dei diritti universali del
lavoro e i referendum.

La Filcams ha svolto 6372 assemblee e successivamente avviato la raccolta delle
firme per la presentazione della proposta di legge sulla Carta dei Diritti e per i
referendum (voucher — responsabilita in solido — licenziamenti illegittimi)

6372
Assemblee

21 Gennaio 2016. SISAL: Rinnovo contratto integrativo Aziendale
Rinnovato il contratto integrativo per le lavoratrici e i lavoratori SISAL

25 gennaio 2016. Esselunga, raggiunto accordo sul lavoro domenicale
Eg‘sgi_uu'm ' s E’ stato sottoscritto con la direzione Esselungaun accordo nazionale sulla
‘ ; regolamentazione del lavoro domenicale.

GENNAIO/LUGLIO 2016. Retail Project

Ciclo di giornate formative destinate alle principali filiere distributive (“Elettronica di
consumo”’, “Grande Distribuzione Organizzata”, “Discount”, “Tessile”, “Confronto
Nord/Sud”)

1 febbraio 2016. Metro, contratto integrativo aziendale, siglata ipotesi
d’accordo

E stata siglata, dopo una lunga trattativa, 1’ipotesi d’accordo per il rinnovo del contratto
integrativo aziendale di Metro Cash and Carry, che interessa piu di 4mila dipendenti.

febbraio 2016. Sciopero degli addetti della Ristorazione collettiva

ILPIATTO 5

- .‘ Il Piatto Piange. Dopo 32 mesi di trattativa senza arrivare ad alcuna soluzione possibile, le
organizzazioni sindacali Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs hanno indetto lo sciopero degli
y 4 80mila addetti del settore, impegnati per la maggior parte nelle mense delle scuole, asili nido,
uffici pubblici e mense aziendali.
] e

15 febbraio 2016. Federdistribuzione, riprende la trattativa per il contratto
nazionale
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Si & svolto a Roma un incontro tra le organizzazioni sindacali Filcams Cgil Fisascat Cisl
e Uiltucs e Federdistribuzione. Un primo confronto che ha portato alla decisione di
riavviare il negoziato per definire il contratto nazionale di settore.
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5 marzo 2016. Unioni Civili in piazza. La Filcams aderisce

11 5 Marzo 2016 a Roma, a Piazza del Popolo si sono riunite le tante associazioni del movimento
LGBT per dare vita alla manifestazione “Ora Diritti alla meta”; I’ obbiettivo dei principali
organizzatori ¢ stato quello di ribadire con forza la necessita di traguardare una effettiva parita
per tutte le coppie: matrimonio egualitario, adozione piena e riconoscimento dei figli alla
nascita.

8 marzo, lo stesso mare la stessa speranza

Accoglienza e speranza, sono le parole strategiche che la Filcams Cgil ha voluto evidenziare in
occasione dell’ 8 marzo, Festa delle donne, ricordando il dramma dei rifugiati che sta mettendo
alle corde la tenuta e il significato dell’Unione Europea.

22 marzo 2016. Appalti: a Roma I’iniziativa sul nuovo codice

Presso 1’ Auditorium di via Rieti 11, si & tenuta a Roma, I’iniziativa promossa da Cgil, Cisl e
Uil dal titolo ‘Nuovo codice degli appalti: diritti, lavoro trasparenza. Dalla legge delega ai
decreti attuativi’.

24 Marzo 2016 La Festa non si vende

La Filcams Cgil rilancia la Festa non si vende. In occasione di ogni festivita civile e
religiosa, ¢ stata diffusa un’immagine per richiamare I’attenzione sulla campagna contro le
liberalizzazione degli orari e delle aperture nel commercio curata dall’artista Hot Stuff.

=y

iamo | 5 Aprile 2016. Camere di commercio, convegno Cgil

: Il futuro del sistema delle Camere di commercio. Sarad Questo il tema al centro
= dell’iniziativa, promossa dalla Cgil svolto il 5 aprile a Roma.

13 Aprile 2016. Rottura della trattativa con Federdistribuzione per la definizione

del CCNL della DMO e avvio della campagna di comunicazione
MAuchan pas

PER CONTRASTARE
1 PREDATORI
DEL CONTRATTO

#FederDist

#FederDistruzione

\

FEDERDISTRIBUZIONE VUOLE DEMOLIRE IL CONTRATTO!

15 Aprile 2016. Carlson Wagonlit Italia, sottoscritta I’ipotesi di accordo per il
rinnovo del Contratto Integrativo

E’ stata firmata il 15 aprile 2016, I’ipotesi di accordo per il rinnovo del contratto
integrativo aziendale di Carlson Wagonlit.



M 20 aprile 2016. Accordo armonizzazione Assistenza Sanitaria Integrativa Contratto

W Nazionale Pulizie-Multiservizi

11 27 Aprile 2016. Accordo Coop Centroltalia: salvaguardia occupazionale e
clausola sociale sugli appalti

11 27 Aprile 2016 ¢ stato siglato il protocollo di gestione del piano industriale 2016/2019
e I’annessa riorganizzazione del Gruppo Coop Centroltalia, a seguito dell’acquisizione
della rete Superconti.

6 Maggio 2016. Sciopero plurisettoriale Fuori servizio

Fast food, ristorazione commerciale, alberghi, tour Operators, agenzie di viaggio,
ristorazione collettiva, imprese di pulizia-multiservizi, farmacie private, sono le
lavoratrici e i lavoratori che il 6 maggio 2016 al grido di Fuori Servizio, hanno aderito
allo sciopero, e partecipato alle molteplici e riuscitissime iniziative territoriali.

MO « MENSE « TERME « PULIZIE

TURIS|
MULTISERVIZI - FARMACIE PRIVATE

UORI
SERVIZIO

TRATTO
AbEssol

20 maggio 2016. I diritti non sono una favola, la campagna video della Filcams
Cgil

Non ci disturbi mai, ¢ la mini web serie che la categoria ha diffuso a maggio tramite i
social network per rivolgersi al mondo dei giovani e far comprendere I'importanza di
una battaglia comune per il riconoscimento del giusto valore del lavoro

28 Maggio 2016. Sciopero dei lavoratori del Commercio
e Per la terza volta, dopo il 7 novembre e il 19 dicembre 2015, il 28 maggio 2016 ¢ stata
e organizzata un’altra giornata di sciopero #FuoriTutti per i dipendenti delle aziende
della Grande Distribuzione aderenti a Federdistribuzione.
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7 giugno 2016. Contratto Integrativo Carrefour
Siglato il rinnovo del Contratto Integrativo Aziendale Carrefour dopo I’ipotesi di




9 giugno 2016. Turismo, siglato ’avviso comune a sostegno del lavoro stagionale
Filcams Cgil Fisascat Cisl, Uiltucs, e le Associazioni datoriali Federalberghi, Faita
Federcamping Confcommercio hanno siglato un avviso comune per richiedere al
Governo misure concrete ed immediate a tutela del lavoro stagionale nel Turismo,
fortemente penalizzato dalla nuova assicurazione sociale per I’'impiego in vigore dal
1° gennaio 2016.

o m 11 giugno Pride, la Filcams in piazza a Roma
(F Q La Filcams Cgil ha aderito al Pride 2016 e partecipato agli eventi organizzati nelle

DUGUM, diverse piazze italiane a partire dal 11 giugno a Roma, per sostenere la battaglia per
""'mm un effettiva parita di diritti per gay lesbiche e transessuali.

15 giugno 2016. Partecipazione all’iniziativa confederale svolta al Parco dei
Nebrodi

Anche la Filcams ha preso parte alla due giorni del Coordinamento Legalita e
Sicurezza della Cgil. Un dibattito importante, un confronto che vuole portare
proposte concrete e mettere in atto azioni coordinate.

15 giugno 2016. Appalti pulizia scuole, accordo sull’accesso alla Cig per 13mila
addetti ex Lsu e dei c.d. Appalti storici

E’ stato siglato al Ministero del Lavoro alla presenza della direzione generale del
Miur, I’intesa sull’accesso alla Cassa Integrazione in Deroga che coinvolge piu di
13mila addetti per tre mesi dal 16 giugno fino al 15 settembre 2016.

vosumow vy |15 giugno 2016. #JusticeDay
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g Il 15 giugno di ogni hanno si celebra la giornata internazionale per la Giustizia delle
lavoratrici e dei lavoratori delle pulizie e della vigilanza privata.

Il #JusticeDay ¢ un’iniziativa promossa dall’organizzazione sindacale internazionale

Uni Global Union impegnata in tutto il mondo per salvaguardare i diritti degli addetti

f( An R
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FOR JUSTICE AND RESFECT

21 giugno 2016. RICOH: rinnovo contratto integrativo Aziendale

Giugno 2016. Turismo, E Summer War per i #Fantastici400000 lavoratori
stagionali

Summer War, i fantastici 400mila, queste le parole d’ordine per I’estate 2016 per la
campagna della Filcams Cgil. Sono circa 400mila i lavoratori stagionali che a partire
da maggio hanno iniziato a prestare il loro servizio, forse a condizioni di lavoro
ancora peggiori che in passato. SummerWar ha I’obiettivo di promuovere adeguata
tutela individuale e al contempo avviare un’azione di denuncia e di emersione.




T — BA = Luglio 2016. Basi Usa- Out of rights
zo"fl:lill:lirm s~ Campagna per i diritti dei lavoratori italiani all’interno delle Basi Usa in Italia
{INVALICABILE |-

12 luglio 2016. Confesercenti, siglato il rinnovo del contratto Terziario

E stata siglata nel pomeriggio del 12 luglio I'ipotesi di accordo per il rinnovo del
contratto nazionale del Terziario con le aziende aderenti a Confesercenti.

15 luglio 2016. Canon, rinnovato il contratto integrativo aziendale
E stato siglato, dopo piil di un anno di trattativa, il nuovo contratto integrativo per i
1000 dipendenti Canon Italia. Un confronto lungo e impegnativo che ha ripreso la
contrattazione aziendale ferma ormai da pit di 10 anni, il rinnovo, avviene dopo

I’armonizzazione di 3 diversi Contratti Nazionali.

21 luglio 2016. Contratto Nazionale Vigilanza: Approvata la Piattaforma

Unitaria
Assemblea I lavoratori del settore Vigilanza Privata, riuniti nell’ Attivo Unitario, hanno dato il
nazionale unitaria via libera alla piattaforma per avviare le trattative per il rinnovo.
igilanza Privata La trattativa per il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del settore

vigilanza privata e servizi fiduciari (scaduto il 31 dicembre 2015) ripartira dopo
Iestate.

3 agosto 2016. Concessioni autostradali, I’intesa supera il Jobs Act

L’intesa raggiunta tra Filcams Cgil, Fisascat Cisl, Uiltucs e Fipe Confcommercio
consentira agli operatori del settore della ristorazione autostradale di transitare alle
dipendenze delle imprese che si sono aggiudicate le gare conservando tutti i diritti
acquisiti a partire dall’articolo 18 .

29 agosto 2016. Sindacati e associazioni di categoria, insieme per far fronte ai
danni (non solo materiali) del terremoto

Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs, con le associazioni di categoria del turismo
Federalberghi, Faita, Fipe e Fiavet hanno siglato un accordo di collaborazione, per
arginare i danni del terremoto e fornire ad aziende e lavoratori, anche tramite gli enti
bilaterali e i centri di servizio, ogni assistenza utile perché da questa drammatica
situazione non derivino altri disagi per i lavoratori

22 settembre campagna contro il Fertility Day

“Non ho bisogno del Fertility Day, ho bisogno di...” la campagna lanciata dalla
Filcams Cgil per esprimere la propria contrarieta all’iniziativa della Ministra alla
Sanita Lorenzin.




29 settembre 2016. Manifestazione nazionale contro la riforma delle
Camere di Commercio
Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl e Uiltucs hanno aderito alla manifestazione

ESRERE nazionale organizzata per contrastare la riforma delle Camere di Commercio.
i
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\ : 30 settembre 2016. Cineca disdetta del Contratto integrativo. E sciopero
CORTAND Jogts. Dopo la decisione del Consorzio Cineca — uno dei principali centri di calcolo in

s Y| [talia - di disdettare il contratto integrativo aziendale, i 700 lavoratori tra
‘ m(\g‘j " Bologna, Milano e Roma, hanno aderito allo sciopero organizzato per il 5
R— ottobre e 8 novembre.

r+ 11/12 ottobre 2016. The New order Commercio, turismo e servizi, come
e cambia il lavoro
I Nuove Frontiere per 1’Inclusione. L’11 e 12 ottobre 2016 I’ Assemblea Filcams
wvove rronniere res vincwwsions | Cgil 81 € riunita a Torino per un confronto sul futuro della contrattazione. Quasi
o 300 tra lavoratori, funzionari e esperti dei settori si sono ritrovati per
confrontarsi su temi che interessano la categoria: Grande Distribuzione, Distribuzione Cooperativa, Turismo,
Appalti multiservizi e Ristorazione Collettiva, Vigilanza, Portierato Professioni e Lavoro Domestico.

25 ottobre 2016 Concluso il corso di formazione intercategoriale
La Filcams e la Fp Cgil hanno terminato il percorso di formazione avviato a
giugno 2016 sulle societa partecipate.

31/10 - 6/11 2016. Housekeeping, il personale delle pulizie degli alberghi e
la settimana mondiale di protesta

/) Dal 31 ottobre al 6 novembre 2016, il personale delle pulizie, in decine di Paesi
Week of A ,*,-:i.,i&"” in tutto il mondo ha protestato attraverso I’iniziativa del sindacato
Te—— internazionale IUF “Rendi il mio posto di lavoro sicuro” a favore della salute,
della sicurezza sul posto di lavoro.

4 Novembre 2016. Scuole belle, siglato I’accordo tra governo e sindacati
per gli appalti di pulizia nelle scuole

Il confronto intervenuto alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, con il
coinvolgimento del Miur, dei dicasteri del lavoro e dell’economia si & concluso
con la sottoscrizione di un nuovo accordo che prevede il prolungamento del
progetto Scuole belle fino al 31.08.2017.

14 Novembre 2016. Turismo, siglato il rinnovo del contratto nazionale
grandi catene alberghiere e tour operators

A 42 mesi dalla scadenza, dopo diverse iniziative di mobilitazione e sciopero, i
sindacati di categoria Filcams Cgil, Fisascat Cisl, Uiltucs hanno siglato
I’accordo di rinnovo con le associazioni imprenditoriali del comparto
Federturismo e Aica Confindustria Alberghi.




14 Novembre 2016. Cooperativa Morelli: siglato I’accordo per la gestione
della crisi aziendale

E stato sottoscritto I’accordo tra Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltrasporti e

la direzione della cooperativa Morelli, per far fronte allo stato di crisi societaria:
sono salvi 1 900 lavoratori, tra soci e dipendenti che svolgono servizi di
pulizie/multiservizi, servizi ferroviari e di facchinaggio tra Toscana Liguria, Marche, Lazio e Lombardia.

21 novembre a Roma. La manifestazione delle lavoratrici e dei lavoratori
del sistema camerale

La Filcams Cgil ha partecipato allo sciopero contro il provvedimento di
riforma delle Camere di commercio e per la difesa di oltre 2.000 posti di lavoro
a rischio tra la rete camerale e Unioni regionali e aziende speciali.

22 NOVEMBRE 2016. Sapiens Spa: rinnovo Contratto Integrativo
Aziendale

29 Novembre 2016. Contratto Integrativo Conbipel, firmata I’intesa

1% Dopo 12 mesi di trattativa & stata siglata 1’intesa per la definizione del primo
Contratto Integrativo Conbipel che riguarda oltre 1800 lavoratori, di cui 1500
donne.

29 e 30 Novembre 2016. Seminario «La nuova legislazione in materia di
Appalti

La Filcams ha organizzato due giorni di seminario rivolto a segretari e
funzionari che seguono strutturalmente i settori che operano in appalto, al fine
di dare un primo supporto di conoscenze sulle nuove normative in materia.

30 Dicembre 2016. Piattaforma lavoro domestico
E stata inoltrata alle parti datoriali, la piattaforma per il rinnovo del contratto
nazionale del Lavoro domestico
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Fondo Est
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BILATERALITA’

ACCORDO GOVERNANCE: applicazione nuovi statuti 60% degli
Enti Bilaterali Territoriali; finanziamento di nuovi progetti; autorizzazione
e finanziamento prestazioni aggiuntive.

EBincolf: 30 corsi di formazione
700 lavoratrici e lavoratori coinvolti in 30 province

FONDO EST: promozione delle prestazioni con inoltro di materiale
informativo 450000 contatti circa il 35% degli iscritti al Fondo, con
collegamento al sito Filcams e newsletter Bilateralita’

FONDO ASIM: a seguito dell’accordo di armonizzazione hanno aderito
81 nuove aziende raggiungendo oltre 220mila iscritti



FOrmazione
Risorse
UMane

PIANO NAZIONALE FORMAZIONE E RICERCA

66 CORSI DI FORMAZIONE EFFETTUATI

888 PARTECIPANTI
(delegate, delegati, dirigenti e funzionari Filcams)
in 135 giornate

60 corsi certificati a livello territoriale
96 giornate
804 partecipanti

I CONSUMI DELLE FAMIGLIE ITALIANE NEL 2015.
Presentazione ricerca sui consumi
1n collaborazione con la Fondazione di Vittorio e I’istituto Tecne’

AGENDA UTILIA 2016



POLITICHE GLOBALI - PROGETTI EUROPEI FILCAMS

Nel 2016 coinvolti oltre 350 partecipanti per 1 progetti

ITEM per la creazione di standard formativi replicabili sul territorio per gli attori coinvolti
nelle relazioni industriali delle aziende multinazionali a diversi livelli;

ToBeeEWC per la produzione e diffusione di linee guida e altri strumenti utili a esercitare a
pieno titolo 1 diritti di informazione, consultazione e partecipazione a livello aziendale;
WOW in tema di organizzazione e coinvolgimento dei giovani attivisti

NE.T. in materia di formazione negoziata.

La FILCAMS e’ stata inoltre promotrice diretta dei progetti:

OPEN EWC in tema di trasparenza, inclusivita’ e accessibilita’ nelle multinazionali
DRESS CODE migliorare la governance delle relazioni industriali nelle multinazionali
TRANSFORMERS focalizzato sulla trasformazione continua delle multinazionali FOOD

SUPPLY CHAIN in tema di trasparenza e tracciabilita’ di tutta la filiera agro-alimentare

RE-ACT: percorso di formazione su strumenti e tecniche di Organising e Sindacato 2.0 per
1 delegati di multinazionali



BILANCIO CONSUNTIVO 2016
STATO PATRIMONIALE - ATTIVITA'

CONSUNTIVO 2016  CONSUNTIVO 2015

ATTIVO CIRCOLANTE

01.01 Cassa contanti 3.814,88 2.329,60
01 CASSA CONTANTI 3.814,88 2.329,60
02.01 C/C Transito - BNL 2.337.214,49 3.493.103,66
02.01 C/C Gestione - MPS 352.013,94 626.261,53
02.01 C/C Gestione - BNL 61.265,18
02.01 C/C Unipol 2.166.535,76 1.349.335,45
02 BANCHE C/C 4.855.764,19 5.529.965,82
03.01 Titoli BOT - BTP 67.005,86 67.005,86
03.03 Investimento assicurazioni 100.400,00 100.400,00
03.03 Investimento banca 1.452.055,88 1.452.055,88
03 TITOLI OBBLIGAZIONARI 1.619.461,74 1.619.461,74
04.03 Cred. V/Strutture per Prestiti 941.550,00 810.350,00
04.20 Cred. V/Personale per Anticipi 1.000,00
04.22 Crediti Altri 43.783,34 45.991,48
04 CREDITI 985.333,34 857.341,48
IMMOBILIZZAZIONI
13.01 Partecipazione societa CE.MU. 10.329,14 10.329,14
13 PART.SOC.COLLEGATE 10.329,14 10.329,14
14.01 Depositi cauzionali appartamenti 11.723,62 19.123,62
14 DEPOSITI CAUZIONALI 11.723,62 19.123,62
18.02 Immobili strumentali 80.000,00 80.000,00
18.02 Immobile sede - Legge 460 1.560.403,46 1.560.403,46
18.02 Immobili - Foresterie 417.451,10 417.451,10
18 IMMOBILI STRUMENTALI 2.057.854,56 2.057.854,56
19.01 Macchinari e Attrezzature varie 28.780,98 9.728,98
19.03 Macchine ordinarie ufficio 2.416,60
19.04 Computer e Stampanti 95.152,43 87.710,24
19 MACCHINE E IMPIANTI 123.933,41 99.855,82
20.02 Mobili e Arredi 90.676,13 88.077,53
20.03 Quadri e oggetti d'arte 16.757,22 16.757,22
20 MOBILI E ARREDI 107.433,35 104.834,75
21.01 Manutenzione straordinaria sede 3.008,52
21.03 Software 150.826,41 112.270,98
21 ONERI PLURIENNALI CAPITALIZZATI 150.826,41 115.279,50
27.00 Anticipo V/Fornitori 191,50 95,00
27 CREDITI V/FORNITORI 191,50 95,00
TOTALE ATTIVITA' 9.926.666,14 10.416.471,03



BILANCIO CONSUNTIVO 2016
STATO PATRIMONIALE - PASSIVITA' e PATRIMONIO NETTO

CONSUNTIVO 2016 CONSUNTIVO 2015

25.19 Debiti verso strutture- QAC 2014 887.786,81
25.19 Debiti verso strutture- QAC 2015 858.014,73 1.090.529,41
25.19 Debiti verso strutture- QAC 2016 1.120.301,49
25 DEBITI V/STRUTTURE 1.978.316,22 1.978.316,22
25.20 Debiti verso personale per stipendi 63,00
25 DEBITI V/PERSONALE X STIPENDI 63,00
26.01 Debiti verso banche 772.240,65
26 DEBITI V/BANCHE 0,00 772.240,65
27.00 Debiti verso fornitori 79.273,07 46.952,55
27 DEBITI V/FORNITORI 79.273,07 46.952,55
28.01 Ritenute erariali al personale IRPEF 60.022,71 65.909,86
28.01 Debiti diversi - Tessere 10.215,10 11.223,66
28.02 Ritenute d'acconto a terzi 934,57 824,26
28.03 Ritenute INPS 49.672,00 56.338,00
28.99 Debiti diversi-COOPERLAVORO 41.495,63 46.007,99
28 DEBITI DIVERSI 162.340,01 180.303,77
31.01 Fondo T.F.R. 53.149,32 50.147,97
31 FONDO T.F.R. 53.149,32 50.147,97
36.02 Fondo spese manifestazioni 198.150,67 271.164,18
36.02 Fondo spese Congresso 624.025,04 324.025,04
36.02 Fondo formazione 82.458,20 94.880,37
36.02 Fondo Assistenza e Previdenza 1.365.650,00 1.415.250,00
36.02 Fondo sede e foresterie 99.967,91 107.009,39
36.02 Fondo progetti finalizzati 392.438,94 393.133,97
36.02 Fondo Carta dei Diritti 200.000,00
36 FONDI RISCHI E SPESE FUTURE 2.962.690,76 2.605.462,95
39.01 Fondi Amm.to Immobili strumentali 2.057.854,56 2.057.854,56
39.03 Fondo Amm.to Macchinari e Attrezzature varie 28.780,98 9.728,98
39.05 Fondo Amm.to macchine ordinarie d'ufficio 2.416,60
39.06 Fondo Amm.to software 150.826,41 112.270,98
39.06 Fondo Amm.to Computer e Stampanti 107.291,43 87.710,24
39.08 Fondo Amm.to mobili e arredi 90.676,13 88.077,53
39.09 Fondo Amm.to Quadri e oggetti d'arte 16.757,22 16.757,22
39.10 Fondo Amm.to Manutenzioni 3.008,52
39 FONDI DI AMMORTAMENTO 2.452.186,73 2.377.824,63
TOTALE PASSIVITA' 7.688.019,11 8.011.248,74
40.04 Riserva ordinaria 1.657.705,16 1.871.206,59
AVANZO D'ESERCIZIO 580.941,87 534.015,70
PATRIMONIO NETTO 2.238.647,03 2.405.222,29

TOTALE

9.926.666,14

10.416.471,03



BILANCIO CONSUNTIVO 2016
CONTO ECONOMICO - ONERI

PREV. 2016 CONSUNTIVO 2016 CONSUNTIVO 2015

45.01 Contributi per ripiano bilanci 122.953,67
45.02 Contributi per progetti assistenza e previdenza integrativa 1.049.600,00
45.02 Contributi per reinsediamento 1.823.595,03 920.000,00
45.03 Contributi per sedi 50.000,00 132.000,00
45.06 Contributi straordinari 250.143,48 224.645,81
45.06 Quote COVELCO 1.120.301,49 1.978.316,22
45,99 Contributi accordi CdL e altri 400.285,60 403.995,78

45 TOTALE CONTRIBUTI A STRUTTURE 2.590.000,00 4.693.925,60 3.781.911,48
46.01 Contributi a organismi diversi 10.737,69 35.393,20
46.01 Contributi a strutture CGIL 138.150,00 125.625,58
46.02 Quota associativa enti bilaterali 80,00

46 TOTALE ORGANISMI DIVERSI 130.000,00 148.967,69 161.018,78
47.01 Partecipazione convegni, congressi e manifestazioni 1.562,17 1.609,60
47.02 Organizzazione convegni, congressi e manifestazioni 126.632,61 30.931,23
47.04 Viaggi e Trasferte 249.677,05 281.303,56
47.05 Riunioni organismi dirigenti 14.809,87 3.986,95
47.99 Attivita politico-organizzativa - altre 27.120,65 20.969,73

47 TOTALE ATTIVITA' POLITICO-ORGANIZZ. 370.000,00 419.802,35 338.801,07
48.01 Iniziative politiche internazionali 86.947,58 72.530,28
48.05 Quote associative ad organismi internazionali 213.064,41 202.109,01
48.99 Spese Progetti Internazionali - altre 196.570,36 35.585,25

48 TOTALE SPESE ATTIVITA' INTERNAZIONALE 300.000,00 496.582,35 310.224,54
49.01 Stampati vari - Manifesti e affissioni 4.045,45 9.144,98
49.04 Media e Sito Internet 17.332,38 11.378,93
49.06 Gadget tesseramento e proselitismo 15.276,84 35.808,09

49 SPESE PER STAMPA E PROPAGANDA 55.000,00 36.654,67 56.332,00
50.01 Studi e ricerche 1.500,00

50 STUDI E RICERCHE 5.000,00 0,00 1.500,00
51.01 Costi corsi e seminari 12.422,17

51 SPESE di FORMAZIONE 15.000,00 12.422,17 0,00
52.01 Competenze 1.437.416,52 1.556.407,24
52.02 Contributi sociali 347.256,84 331.146,13
52.03 Previdenza Integrativa 27.610,63 29.330,31
52.05 Accantonamento TFR 99.942,20 107.109,98
52.99 Altre spese del personale 213.379,89 245.870,05

52 TOTALE SPESE PERSONALE 1.920.000,00 2.125.606,08 2.269.863,71




53.03 Energia elettrica - acqua ufficio 63,44 1.119,45
53.04 Pulizie locali 65.607,53 64.528,60
53.05 Spese condominio - manutenz.parti comuni 60.445,66 59.447,03
53.06 Telefoniche 44.291,22 45.125,52
53.07 Trasmissione dati 150.682,20 150.682,20
53.08 Postali 15.450,89 7.080,37
53.09 Cancelleria-stampati- manutenz./assist./noleggio fotocopiatrice 29.412,12 31.251,56
53.10 Giornali - riviste - libri 8.172,54 7.447 24
53.13 Compensi professionisti 72.736,80 53.498,59
53.16 Prestazioni da lavoro autonomo 12.662,43 12.670,84
53.18 Spese di rappresentanza 3.178,00 130,00
53.21 Assistenza software 114.652,69 110.452,60
53.25 Spese per servizi comuni (materiale di consumo) 5.592,06 5.852,94
53.99 Spese generali altre 3.965,26 3.742,14
53 TOTALE SPESE GENERALI 580.000,00 586.912,84 553.029,08
54.00 Imposte e Tasse 77.769,57 109.416,06
54 TOTALE IMPOSTE E TASSE 80.000,00 77.769,57 109.416,06
55.03 Amm. macchinari e attrezzature varie 19.052,00 1.588,98
55.05 Amm. Macchine ordinarie d'ufficio
55.06 Amm.Computer e stampanti 17.164,59 9.248,49
55.08 Amm.mobili e arredi 2.598,60
55.20 Amm.manutenzioni e riparazioni 3.008,52
55.22 Amm.Software 39.559,28 32.270,98
55 TOTALE AMMORTAMENTI 78.374,47 46.116,97
56.99 Accantonamento progetti finalizzati 200.000,00
56.99 Accantonamento Previdenza e Assistenza 1.000.000,00
56.99 Accantonamento congresso 300.000,00
56.99 Accantonamento carta dei diritti 200.000,00
56 TOTALE ACCANTONAMENTI 1.700.000,00 0,00
57.01 Interessi mutuo 31.372,59 40.656,43
57.04 Commissioni spese e altri oneri finanziari 23.436,45 25.651,92
57 TOTALE ONERI FINANZIARI 54.809,04 66.308,35
59.00 Sopravvenienze passive - Perdite su crediti 1.223,47 959,36
59 TOTALE SOPRAVVENIENZE PASSIVE 1.223,47 959,36

TOTALE ONERI

6.045.000,00

10.433.050,30

7.695.481,40
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Contributi da organismi diversi
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Recupero spese del personale
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Recupero spese altre
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Sopravvenienze attive

Utilizzo riserva ordinaria

Utilizzo fondi rischi e spese future

TOTALE PROVENTI

TOTALE ONERI
TOTALE PROVENTI

BILANCIO CONSUNTIVO 2016

CONTO ECONOMICO - PROVENTI
PREV. 2016

2.200.000,00

1.900.000,00
1.150.000,00

35.000,00

400.000,00

10.000,00

350.000,00

6.045.000,00

AVANZO ECONOMICO D'ESERCIZIO

1.984.771,77
109,71
3.485.636,69
2.628.085,88
13.594,43
1.321,61
433.216,22
5.976,45
370.975,36
14,73
747.517,13

1.342.772,19
11.013.992,17

10.433.050,30
11.013.992,17
580.941,87

CONSUNTIVO 2016 CONSUNTIVO 2015

2.152.489,41

3.034.983,26
2.430.627,93
32.613,27
2.618,94
426.537,36
6.784,44
142.777,52

64,97

8.229.497,10

7.695.481,40
8.229.497,10
534.015,70




BILANCIO CONSUNTIVO 2016 - ALLEGATI

ONERI
contributi a strutture 4.842.893,29 46,42%
attivita internazionale 496.582,35 4,76%
attivita politiche ed organizzative 456.457,02  4,38%
spese personale 2.125.606,08 20,37%
spese di gestione 586.912,84  5,63%
varie(accantonamenti + ammortamenti) 1.924.598,72 18,45%
10.433.050,30 100,00%
ANALISI ONERI

4,38% 4,76%

M spese personale

M spese di gestione

ammortamenti)

B contributi a strutture
M attivita internazionale

| attivita politiche ed organizzative

M varie(accantonamenti +

PROVENTI

da canalizzazione

da enti bilaterali

da QAC

da assistenza e previdenza

da attivita internazionale

da varie (utilizzo fondi + utilizzo riserva)

1.984.771,77
433.216,22
3.485.636,69
2.628.085,88
370.975,36
2.111.306,25

11.013.992,17

18,02%
3,93%
31,65%
23,86%
3,37%
19,17%

100,00%

ANALISI PROVENTI

19%
4%
3%' . 0

B da canalizzazione

M da enti bilaterali

mda QAC

B da assistenza e previdenza

M da attivita internazionale




BILANCIO CONSUNTIVO 2016 - ALLEGATI

TESSERAMENTO a DICEMBRE 2016

[REGIONE |  dic.2015 | dic.2016 | VAR AP % |
VALLE D'AOSTA 958 1.124 17,33
PIEMONTE 27.610 27.212 -1,44
LIGURIA 17.126 18.512 8,09
LOMBARDIA 66.524 70.042 5,29
VENETO 35.872 36.264 1,09
TRENTINO 4.836 5.625 16,32
ALTO ADIGE 6.060 6.971 15,03
FRIULI VENEZIA GIULIA 7.976 8.242 3,34
EMILIA ROMAGNA 71.644 73.362 2,40
TOSCANA 58.923 62.518 6,10
MARCHE 18.242 17.880 -1,98
UMBRIA 7.313 6.039 -17,42
LAZIO 45.135 45.805 1,48
ABRUZZO 11.834 12.091 2,17
MOLISE 2.331 2.540 8,97
CAMPANIA 20.816 20.030 -3,78
PUGLIA 18.525 18.935 2,21
BASILICATA 3.308 3.383 2,27
CALABRIA 10.504 10.623 1,13
SICILIA 18.505 18.618 0,61
SARDEGNA 15.292 16.486 7,81
TOTALE ITALIA 469.334 482.302 2,76
di cui da INCA 143.608 127.997 -10,87
CANALIZZAZIONE 2015 * 2.152.489,41 *canalizzazione nazionale al 6,5 %
TESSERATI 2015 469.334
QUOTA MEDIA NAZIONALE € 70,56
CANALIZZAZIONE 2016 * 1.984.771,77 *canalizzazione nazionale al 6,5 %
TESSERATI 2016 482.302
QUOTA MEDIA NAZIONALE € 63,31




TESSERAMENTO Filcams per Regione
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Composizione per genere

M Uomini
™ Donne
Fonte: Elaborazione Dati ARGO 2016
- - [} by
Composizione per fasce d'eta
over 65 0,95%
50-65
36-50
0-35
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%
Fonte: Elaborazione Dati ARGO 2016
Le fasce sono state costruite in base alla disponibilita del dato
Composizione per Settore
40,00% 36,83%
35,00%
30,00% 28,56%
25,00%
20,00% 18,70%
15,00% - 797
10,00%
5,00% 3,12%
0,00% . — .
Commercio GDO Terziario Servizi Turismo
Avanzato
Fonte: elaborazione dati ARGO 2016




Nota Integrativa

Bilancio Filcams-Cgil Nazionale al 31/12/2016

Premessa

Il bilancio d’esercizio risulta cosi composto:
e  Stato Patrimoniale
e  Conto Economico
¢  Nota integrativa

Si sono adottate le strutture dello stato patrimoniale e del conto economico sulla base di quanto
previsto dal codice civile in materia di societa.

Lo stato patrimoniale evidenzia le attivita, le passivita e il patrimonio netto; il conto economico
¢ stato elaborato allo scopo di evidenziare movimentazione nell’ambito degli oneri e dei proventi al
fine di consentire opportuni confronti tra i diversi esercizi.

La Nota integrativa ha la funzione di illustrare per quanto di pertinente ad un Ente Non
Commerciale, come lo siamo noi, quelle informazioni valide a fornire una corretta interpretazione
del Bilancio.

Il Bilancio risulta conforme a quanto richiesto dal regolamento amministrativo introdotto dalla
CGIL, essendo il risultato della tenuta della contabilita della Filcams-Cgil Naz.le con il sistema
della partita doppia e seguendo la registrazione dei fatti di gestione secondo il principio della
competenza. Esso rappresenta e raffigura pertanto con chiarezza ed in modo reale e corretto, la
situazione patrimoniale e finanziaria ed il risultato economico dell’esercizio.

Il risultato d’esercizio ha rilevato un avanzo pari a € 580.941,87, cio ¢ determinato dalla
differenza tra le entrate di contributi sindacali/quote associative e i costi sostenuti per I’attivita della
Filcams-Cgil Naz.le.

Criteri di formazione

Il Bilancio d’esercizio, cosi come la presente Nota Integrativa, sono stati redatti in unita di Euro.

Lo Stato Patrimoniale, il Conto Economico e le informazioni di natura contabile contenute nella
presente nota sono conformi alle scritture contabili, da cui sono stati direttamente desunti.

I criteri utilizzati nella formazione del bilancio chiuso al 31/12/2016 non si discostano dai
medesimi utilizzati per la formazione del bilancio del precedente esercizio, in particolare nelle
valutazioni e nella continuita dei medesimi principi.



Criteri di valutazione

La valutazione delle voci di bilancio & stata fatta ispirandosi ai criteri generali di prudenza' e
competenza2 nella prospettiva della continuazione dell’attivita.

Di seguito sono illustrati 1 piu significativi criteri di valutazione adottati.

Stato patrimoniale - Attivita

Attivo circolante

Crediti

Sono iscritti a bilancio secondo il valore nominale che corrisponde al presumibile valore di
realizzo. L’importo ¢ pari a € 985.333,34, la cui voce maggiore & rappresentata dai crediti verso le
strutture territoriali.

Disponibilita liquide
Le disponibilita liquide per un importo pari a € 4.859.579,07, rappresentano la giacenza di
contante e quelle detenute presso i conti correnti intrattenuti con istituti di credito. Le stesse sono
esposte al loro valore nominale, la cui voce maggiore ¢ rappresentata dal conto di canalizzazione.
Come da indicazioni del collegio ispettivo confederale, per ridurre il numero di conti correnti
accesi, si ¢ provveduto ad estinguere il conto di gestione BNL n°12917, il cui residuo ¢ stato
riversato sul conto di Banca Unipol, gia in essere.

Titoli e altri investimenti

Sono iscritti al costo di acquisto e rappresentano investimenti, sia di titoli che obbligazioni,
duraturi e strategici per la Federazione.

Il valore di mercato al 31 dicembre 2016 ¢ maggiore del costo di acquisto.

Immobilizzazioni

Le immobilizzazioni sono state iscritte al costo di acquisto e sono rappresentate al valore netto,
rettificati dai corrispondenti fondi di ammortamento di competenza dell’esercizio in chiusura.

Come negli esercizi precedenti si € seguito il criterio della massima prudenza nella gestione, per
cui le immobilizzazioni sono state ammortizzate interamente nell’esercizio d’acquisizione.

! L’applicazione del principio di prudenza ha comportato la valutazione individuale degli elementi componenti le
singole voci delle attivita o passivita.

* In ottemperanza al principio di competenza I’effetto delle operazioni e degli altri eventi & stato rilevato contabilmente
e attribuito all’esercizio al quale tali operazioni ed eventi si riferiscono, e non a quello in cui si concretizzano i relativi
movimenti di numerario (incassi e pagamenti). Il bilancio, redatto secondo il principio della competenza economica,
risulta il piu adatto a fornire informazioni con riferimento alla situazione patrimoniale-finanziaria ed a quella
economica.



Tutti questi beni trovano riscontro nell’inventario che riporta 1’ubicazione e 1’utilizzo degli
stessi beni.

I decrementi rispetto all’anno precedente sono relativi a beni dismessi perché non piu in uso o
perché hanno esaurito la loro efficacia produttiva ai fini dell’utilita per cui erano destinati.

Immobilizzazioni immateriali
Immobilizzazioni immateriali pari all’importo di € 150.826,41.

Immobilizzazioni materiali

Immobilizzazioni materiali pari all’importo di € 2.289.221,32.

Nel valore di iscrizione del bilancio si ¢ tenuto conto degli oneri accessori di diretta
imputazione, dei costi sostenuti per 1’utilizzo delle immobilizzazioni e dell’IVA.

Tale voce comprende gli immobili di proprieta, macchine e impianti, e, mobili e arredi.

Immobilizzazioni finanziarie
La partecipazione in societa controllata (Ce. Mu.) di cui la Filcams-Cgil Nazionale & socio unico
fondatore, iscritta tra le immobilizzazioni finanziarie, € valutata al costo di sottoscrizione.

Stato patrimoniale — Passivita

Patrimonio netto

Il valore del patrimonio netto ¢ pari a € 2.238.647,03 ed ¢ originato dal positivo risultato della
gestione dell’esercizio 2016 sommato alla riserva ordinaria.

Fondi Rischi e Spese Future

I fondi con un importo pari a € 2.962.690,76 sono stanziati per coprire spese future di esistenza
certa o probabile e riflettono la migliore stima possibile sulla base degli elementi al momento
disponibili. Nella valutazione sono stati rispettati i criteri generali di prudenza e di competenza.

I fondi sono stati oggetto di riclassificazione e quelli maggiormente rappresentativi sono: il
fondo promozione assistenza e previdenza di un importo pari a € 1.365.650,00, il fondo spese
congresso per un importo pari a € 624.025,04 e il fondo progetti finalizzati per un importo pari a €
392.438,94.

TFR

Il trattamento di fine rapporto pari a € 53.149,32 rappresenta I’effettivo debito maturato verso i
dipendenti in conformita alla legge, al regolamento ed ai contratti di lavoro vigenti, al netto degli
acconti erogati, ed ¢ pari a quanto si sarebbe dovuto corrispondere ai dipendenti nell’ipotesi di
cessazione del rapporto di lavoro alla data del 31/12/2016.



Per la maggior parte dei dipendenti questo rappresenta la quota parte in giacenza presso il
datore di lavoro prima dell’adesione facoltativa al fondo di previdenza complementare,
Cooperlavoro. A partire dalla data di adesione, 1’intera quota viene versata direttamente al suddetto
fondo.

Debiti

Sono esposti in bilancio al loro valore nominale e sono pari a € 2.219.922,30.
La voce piu rilevante ¢ quella “Debiti verso strutture”, a breve termine, rappresentati dalle Quote di
Assistenza Contrattuale riferite all’anno 2015 e 2016 che verranno ripartire entro 12 mesi dell’anno
successivo, alle strutture per la parte di loro competenza.

Nel corso del 2016, con apposita delibera del Comitato Direttivo Nazionale, ¢ stato estinto il
debito verso banche per mutuo, utilizzando la riserva ordinaria.

Conto economico - Oneri

La rilevazione degli oneri e dei proventi avviene nel rispetto dei principi della competenza
temporale e della prudenza, infatti vengono rilevati solo se realizzati alla data della situazione
economico-patrimoniale al 31/12/2016.

Oneri
Tra le voci che costituiscono gli oneri, quelle di maggior rilievo sono:

- Contributi a strutture: come si evince dal confronto con I’esercizio precedente 1’obiettivo
strategico della Filcams-Cgil nazionale ¢ quello di supportare sempre piu le proprie strutture
territoriali e regionali, con particolare attenzione alla progettualita e alla sperimentazione di
progetti finalizzati e misurabili;

Contributi Organismi diversi: la voce risulta costituita da contributi erogati ad associazioni
Onlus, quote associative enti e contributi alla Confederazione, in particolare quello per il
sostegno alla campagna “Carta dei Diritti universali del Lavoro”;

Attivita politico-organizzativa e internazionale: costi relativi all’attivita politico e organizzativa
della struttura nazionale e quelli riferiti all’attivita internazionale. Quest’ultimi, pari a €
496.582,35, sono costituiti dalle quote di affiliazione, aumentate lievemente rispetto
all’esercizio precedente, e dai costi per i progetti internazionali finanziati dalla commissione
europea;

Attivita di comunicazione e informazione: costi sostenuti per il dipartimento comunicazione e
ufficio stampa, relativi alle campagne di proselitismo promosse sul tutto il territorio dalla
struttura nazionale;

Studi-Ricerche-Formazione: tali costi risultano quasi nulli per effetto del supporto del nostro
Centro Multiservizi (Ce. Mu. srl) che si occupa propriamente di svolgere tali attivita per nome
e per conto della Filcams;



- Oneri di gestione e del personale;

- Imposte e tasse: la principale imposizione applicabile ¢ quella relativa all’IRAP, che viene
conteggiata secondo 1 principi riferibili alle Organizzazioni che non svolgono attivita
commerciale ed ¢ calcolata sugli importi relativi alle retribuzioni, alle collaborazioni e ai
compensi meramente occasionali. Ai fini dell’IRES, I"'imponibile fiscale ¢ determinato sulla
base dei dati catastali relativi agli immobili di proprieta e dalle rendite delle immobilizzazioni
finanziarie;

- Accantonamenti: sono stati stanziati degli accantonamenti, al fine di supportare oneri futuri di
esistenza certa o probabile, riflettendo la migliore stima possibile.

Il totale degli oneri ammonta a € 10.433.050,30.

Conto economico - Proventi

Proventi

Tra le voci che costituiscono i proventi, quelle di maggior rilievo sono:
Contributi sindacali: si evidenzia, come dalla tabella allegata, che nonostante 1’aumento del
numero di iscritti rispetto all’anno precedente, la canalizzazione presenta un calo per effetto

indiretto della crisi;

Quote da associati e Contributi da previdenza e assistenza: riguardano rispettivamente le quote
di assistenza contrattuale e quelle di previdenza e assistenza, che verranno, in parte,
ridistribuite alle strutture nell’esercizio successivo, come si evince dalla contropartita dei
debiti verso strutture e dal fondo costituito nel passivo patrimoniale;

Gettoni presenza: I’importo pari a € 433.216,22 ¢ relativo a proventi per la presenza di dirigenti
sindacali nazionali nel sistema della bilateralita;

Attivita internazionale: I’importo pari a € 370.975,36 fa riferimento a proventi per il recupero
spese dell’attivita internazionale e dei finanziamenti relativi ai diversi progetti europei.
Quest’ultimi rappresentano una fonte di finanziamento per lo svolgimento e la realizzazione
di attivita che rispondono a temi strategici per la Filcams, la quale ha presentato, come
capofila o in partenariato, diverse progettualita coinvolgendo e facendone beneficiare anche
filcams territoriali e altre strutture della Cgil;

- Utilizzo riserva ordinaria: si riferisce all’estinzione del mutuo, avvenuto nel corso del 2016,
con apposita delibera del Comitato Direttivo Nazionale;

- Utilizzo fondi: fa riferimento alla movimentazione dei relativi fondi costituiti nei precedenti
esercizi.



Fondo Dato iniziale Decrementi Incrementi Dato finale
Spese manifestazioni 271.164,18 73.013,51 198.150,67
Spese Congresso 324.025,04 300.000,00 624.025,04
Formazione 94.880,37 12.422,17 82.458,20
Assistenza e Previdenza 1.415.250,00 1.049.600,00 1.000.000,00 1.365.650,00
Sede e foresterie 107.009,39 7.041,48 99.967,91
Progetti finalizzati 393.133,97 200.695,03 200.000,00 392.438,94
Carta dei diritti 200.000,00 200.000,00

Il totale dei proventi ammonta a € 11.013.992,17.

L’esercizio 2016 si chiude con un avanzo pari ad € 580.941,87.
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Il presente Bilancio, composto da Stato Patrimoniale, Rendiconto Gestionale e Nota Integrativa, rappresenta in modo
veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria, nonché il risultato della gestione dell’anno 2016, e
corrisponde alle risultanze delle scritture contabili.




FILCAMS CGIL NAZIONALE

RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI SINDACI REVISORI AL
BILANCIO CONSUNTIVO AL 31/12/2016

Il bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2016, che viene posto alla Vostra
approvazione, ¢ rappresentato sinteticamente attraverso i valori del suo Stato

Patrimoniale e del Rendiconto Economico, € viene di seguito cosi evidenziato:

STATO PATRIMONIALE

TOTALE ATTIVITA’ € 9.926.666,14
TOTALE PASSIVITA’ € 7.688.019,11
PATRIMONIO NETTO € 2.238.647,03
CONTO ECONOMICO

ONERI € 10.433.050,30
PROVENTI € 11.013.992,17

AVANZO ECONOMICO DI ESERCIZIO € 580.941,87




ATTIVITA' DI VIGILANZA

Con riferimento alle funzioni di vigilanza, a noi assegnate, abbiamo
provveduto al controllo contabile, riscontrando la corretta tenuta della contabilita
sociale ed una conseguente rilevazione nelle scritture contabili dei fatti salienti della
gestione; le verifiche svolte ci consentono di esprimere una valutazione positiva
circa l'adeguatezza e correttezza dei criteri contabili utilizzati e della ragionevolezza

delle stime effettuate.

I principi contabili adottati risultano essere in continuita e pertanto
comparabili a quelli dell'esercizio precedente, anche alla luce delle disposizioni

previste in materia, dal Regolamento della CGIL.

I prospetti di bilancio e la nota integrativa messi a disposizione, riflettono gli
aspetti fondamentali della gestione patrimoniale, economica e finanziaria al
31/12/2016 e gli accadimenti economici rilevati ai fini contabili, sono basati sul

criterio di competenza.

Abbiamo, pertanto, acquisito dalla Segreteria conoscenza ed informazioni
circa l'analisi delle singole voci di entrata ed uscita da noi richieste, potendo
confermare sia l'adeguatezza del sistema amministrativo e contabile sia l'affidabilita
di quest'ultimo a rappresentare correttamente gli eventi della gestione economica e

finanziaria.

BILANCIO DI ESERCIZIO

Abbiamo esaminato il progetto di bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre

2016, che ¢ stato messo a disposizione dalla Segreteria.



Il procedimento di revisione & stato eseguito sulla base di verifiche a
campione prendendo in esame le voci di entrata e di uscita, sulle quali non abbiamo

particolari osservazioni o anomalie da segnalare.

Viene rilevato che il bilancio di esercizio 2016 si € chiuso con un risultato

gestionale positivo di € 580.941,87, che conferma l'oculata gestione delle risorse.

Per quanto di nostra competenza, e per le analisi effettuate, possiamo
affermare che il bilancio di esercizio della Filcams CGIL Nazionale ¢ stato redatto
nel rispetto delle leggi e delle norme statutarie previste in materia, nonché delle

direttive impartite dal regolamento del piano unico dei conti della CGIL Nazionale.

La Segreteria nella redazione del bilancio, come indicato nella nota
integrativa, non ha derogato alle norme di legge ed ha fornito i dati essenziali

dell’ultimo bilancio della Filcams-Cgil Nazionale.

Il Collegio dei Sindaci revisori ringrazia tutta la struttura amministrativa e

organizzativa per la collaborazione che ¢ stata fornita.

Tutto quanto sopra premesso, nulla osta da parte di questo Collegio

all'approvazione del bilancio consuntivo al 31 dicembre 2016.

Roma, li 29 maggio 2017

F.to
Il Collegio dei Sindaci Revisori



