
ABBIAMO APPRESO NEI GIORNI SCORSI, E SOLO DA UN COMUNICATO STAMPA, CHE I 
COMMISSARI STRAORDINARI DI MERCATONE  BUSINESS HANNO RASSEGNATO LE 
DIMISSIONI. GLI STESSI COMMISSARI SCRIVONO CHE QUESTO È “UN ATTO DOVUTO”. 

FILCAMS FISASCAT E UILTUCS AVEVANO GIÀ INDICATO LA NECESSITÀ DI 
AFFRONTARE LA COMPLICATA FASE CHE SI È APERTA DOPO IL FALLIMENTO DI SHERNON  
MEDIANTE UN CONFRONTO COSTANTE E CONTINUO, CON “IMPEGNO, TRASPARENZA E UN 
FORTE SEGNO DI DISCONTINUITÀ RISPETTO AL PASSATO”
QUESTO PERÒ NON PUÒ E NON DEVE CAUSARE RITARDI!

IL MISE HA APERTO LA PROCEDURA PER LA SELEZIONE DEI NUOVI COMMISSARI 
ATTRAVERSO UN INVITO ALLA PRESENTAZIONE DELLE  CANDIDATURE CON SCADENZA  14 
GIUGNO. 
A QUESTA DATA SARANNO TRASCORSI 20 GIORNI DALLA DICHIARAZIONE DI FALLIMENTO 
DI SHERNON HOLDING! 

I LAVORATORI ATTENDONO CERTEZZE A PARTIRE DALLA 
CONTINUITÀ DEL PROPRIO REDDITO!

È PERCIÒ NECESSARIO CHE LA COMMISSIONE NOMINATA DAL MINISTRO SVOLGA 
CON CARATTERE DI URGENZA LA PROCEDURA PER ARRIVARE A SELEZIONARE I NUOVI 
COMMISSARI!

LA CONDIZIONE DI 1860 LAVORATRICI E LAVORATORI, DEI LAVORATORI DELL’INDOTTO, 
INSIEME ALLA SITUAZIONE DEI CLIENTI E DEI FORNITORI DI SHERNON HOLDING HA 
CARATTERE PRIORITARIO PER RISPONDERE ALL’EMERGENZA CHE AUMENTA OGNI GIORNO 
E CHE NON PUÒ PIÙ ASPETTARE.

CASSA INTEGRAZIONE SUBITO E ALLE STESSE CONDIZIONI 
CONTRATTUALI INDIVIDUALI PRECEDENTI PER LE LAVORATRICI E 

I LAVORATORI!

CASSA INTEGRAZIONE SUBITO 
PER I DIPENDENTI EX MERCATONE 

e PROSPETTIVE PER IL LAVORO!!!

IL MINISTRO DI MAIO APRA SUBITO IL CONFRONTO 
SUL FUTURO DI MERCATONE PERCHÈ LE LAVORATRICI E I 

LAVORATORI HANNO BISOGNO DI PROSPETTIVE CERTE


