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Compagne e compagni,
il documento predisposto in linea dello scorso esercizio viene rappresentato per
agevolarne 1’esposizione in tre parti:

e [Introduzione
e Attivita e iniziative esterne e interne
e (Consuntivo 2013

INTRODUZIONE

L’anno 2013 € stato un anno di crisi anche neil nostri settori, ormai siamo in una
situazione che da troppo tempo ¢ di difficolta e di cui non se ne vede la via di uscita.
La FILCAMS ¢ diventata la prima categoria della CGIL ma non ¢ una categoria che
si accontenta dei risultati acquisiti anche in una situazione in cui la disoccupazione ha
raggiunto livelli molto pesanti, anche perché il dato delle domande di disoccupazione
e di iscrizione alla nostra categoria ormai supera il 40% del totale degli iscritti.

La disoccupazione ha infatti raggiunto situazioni intollerabili (13%) in particolare 1
dati relativi alla disoccupazione giovanile fanno capire la drammaticita del problema:
42,3% tasso di disoccupazione giovanile con un aumento su base annua del 3,6%.
L’11,3% dei giovani italiani fra i 15-24 anni ¢ disoccupata. Ogni giorno in Italia si
perdono 1.000 posti di lavoro, il dato peggiore degli ultimi 45 anni. Nei nostri settori,
a partire dal terziario, difatti ¢ la prima grande crisi. La crisi ha gia modificato il
settore e niente sara come prima. Alcuni di questi cambiamenti ¢i impongono di
ridefinire alcune strategie per permettere di raggiungere questi lavoratori nei posti di
lavoro, a partire dal contratto nazionale. Sappiamo tutti quali sono stati gli effetti
della spending review. Oltre ai riflessi sulla condizione dei dipendenti delle ditte in
appalto, a partire da una riduzione di lavoratori di orari, essendo la maggioranza dei
servizi svolti da attivita ad alta intensita di manodopera, abbiamo assistito ad un
oggettivo peggioramento dei servizi erogati nei confronti delle utenze (cittadini), in
particolare in ambienti sensibili come gli ospedali. La nostra battaglia ¢ stata forte sia
sulla qualita dei servizi che il destino lavorativo delle migliaia di donne e uomini che
lavorano nelle ditte di appalto.

Se nulla sara come prima nel settore degli appalti, meno ancora lo sara in quello
distributivo. Nel 2013 I’iniziativa della campagna “LA FESTA NON SI VENDE” ha
provato a dire quali conseguenze avrebbe avuto un processo di liberalizzazione totale.
Il dato peggiore dell’occupazione mai registrato negli ultimi 45 anni, insieme al
crollo ulteriore dei consumi, dimostra che questa non ¢ la strada che porta alla
soluzione dei problemi. La vera differenza tra noi e 1 nostri competitori ¢ nel turismo
con le iniziative che dovremo prendere vogliamo superare il limite che nel nostro
lavoro sindacale ha ridotto la visione del settore al problema dell’iscrizione dei
lavoratori stagionali nelle catene alberghiere oppure agli addetti della ristorazione
collettiva o dei pubblici esercizi. Per fare questo salto di qualita dobbiamo evolvere il
nostro approccio al settore nella consapevolezza che esso rappresenta la principale



ricchezza di cui dispone il nostro paese e sul quale vale la pena intervenire sapendo
bene che questo settore, se curiamo 1’ambiente, non rischia alcuna delocalizzazione.
Infine, questo ¢ stato I’anno in preparazione del Congresso che si ¢ svolto nel 2014,
siamo forse la categoria pit Confederale che c’¢ in CGIL anche perché facciamo
della confederalita il nostro vivere giornaliero. Noi siamo di fatto una Confederazione
e nei territori abbiamo sempre considerato la CGIL anche un nostro problema, che
fosse I’operaio della FIAT o il minatore del Sulcis, che fosse dipende dell’ospedale o
chi raccoglie 1 pomodori in condizioni di schiavitu per noi ¢ stato sempre un nostro
impegno risolvere. E allora vogliamo porre una domanda a tutti noi e alla CGIL: il
problema della donna la quale viene tolto I’appalto, o di quella alla quale si chiede di
lavorare la domenica senza offrire un adeguato servizio sociale per sistemare 1 bimbi,
se il problema del bagnino stagionale che annega nella carenza del sostegno al reddito
o quello della giovane laureata che nello studio professionale vorrebbe essere
riconosciuta per quello che vale, cosi come per la colf o la badante migrante. I nostri
iscritti non sono iscritti alla FILCAMS che decidono poi eventualmente se vivere in
CGIL, 1 nostri iscritti sono prima di ogni altra cosa iscritti alla CGIL tramite la
FILCAMS, per questo chiedono alla FILCAMS di essere sempre piu CGIL. Un
futuro dove non esistono certezze, dove bisogna inventare, sperimentare, verificare
metterci in discussione sapendo qual ¢ il bene dei nostri lavoratori e della nostra
organizzazione.



ATTIVITA’ E INIZIATIVE ESTERNE
-Attivita FILCAMS CGIL 2013-

Gennaio 2013

Vigilanza Privata, siglato l'accordo per il rinnovo del contratto nazionale

—
N

Jl 5 FILCAMS CGI

L'accordo siglato, senza la Uiltucs Uil, nella serata di martedi 22 gennaio con Assiv,
per il rinnovo del Contratto nazionale delle guardie giurate conclude una lunga e
sofferta vicenda durata piu di quattro anni, soprattutto a causa del difficile contesto di
crisi. l'intesa salvaguarda integralmente il contratto nazionale e i diritti dei lavoratori,
a fronte del rischio concreto di una sua fine, dovuta alle gravi divisioni intervenute in
seno alla rappresentanza datoriale.

Marzo 2013

Vertenza DICO discount
T/ 1P|

Il marchio DICO, gestito dalle 7 cooperative di consumo, cede la rete dei propri
discount al gruppo TUO storico operatore nella distribuzione laziale, da cui
acquisiscono contestualmente 1 supermercati a insegna Despar e Ingrande presenti
principalmente a Roma e nel Lazio.

I lavoratori e le lavoratrici di Dico Discount, preoccupati, hanno scioperato di fronte
alla sede Coop Italia a Casalecchio di Reno contro l'atteggiamento delle Coop nella
trattativa.



Aprile 2013

Siglato rinnovo contratto lavoratrici domestiche
- . —

Dopo quasi due anni di trattativa, il 9 aprile 2013 le Organizzazioni Sindacali Filcams
Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs Uil e Federcolf hanno siglato l'intesa per il rinnovo del
Contratto Nazionale con le Associazioni Datoriali Fidaldo e Domina, che riguarda
pilt di due milioni di lavoratrici e lavoratori.

L'intesa sancisce l'accordo sul complesso normativo che compone l'intero contratto e
in particolare sui due temi cardine discussi a lungo durante gli ultimi incontri di
trattativa: I'aumento salariale e il delicato tema della tutela della lavoratrice madre.

Sciopero Farmacie pubbliche
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E stato proclamato dalle organizzazioni sindacali Filcams Cgil, Fisascat Cisl e
Uiltucs Uil lo stato di agitazione e una giornata di sciopero nazionale delle Farmacie
Pubbliche per il prossimo 22 aprile. La decisione ¢ stata assunta al termine
dell’ennesima ed infruttuosa giornata di trattative per rinnovare il contratto nazionale
di lavoro, svoltasi a Roma lo scorso 22 marzo.



Maggio 2013

A Milano [’attivo dei delegati del commercio

| & 44 a O

Ripartire dalla contrattazione, ¢ questo 1’obbiettivo della Filcams Cgil, in vista della
scadenza del contratto nazionale del commercio ha organizzato per lunedi 20 maggio
a Milano I’attivo delle delegate e dei delegati del terziario.

Giugno 2013

Appalti pulizia e servizi accessori nelle scuole
= ” - i

I continui tagli ai servizi di pulizia delle scuole hanno gravissime ripercussioni
sull’occupazione con gravi effetti sociali, e rendono gli ambienti scolastici malsani.
Nell’arco di tutto il 2013, diverse sono state le mobilitazioni e le iniziative sia a
livello nazionale che locale.



A Bologna lattivo dei delegati Coop

Si sono riuniti a Bologna il 4 giugno 2013 le lavoratrici e 1 lavoratori della
Cooperazione per avviare una riflessione per I’ormai prossimo avvio delle trattative
per il rinnovo del contratto nazionale.

Pit di 100 delegati si sono ritrovati, per poter confrontarsi e condividere le tante

esperienze territoriali.

Ristorazione Collettiva: il 3 giugno sciopero nazionale dei dipendenti imprese
associate Angem

Le organizzazioni sindacali Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs Uil hanno
proclamato per il 3 giugno 2013, lo sciopero delle lavoratrici e dei lavoratori delle
imprese associate ad Angem, associazione datoriale che a novembre del 2012 aveva
dato formale disdetta dell’applicazione del Contratto Nazionale del Turismo per
effetto dell’uscita da Fipe-Confcommercio.



Luglio 2013

Vocazione Turistica: idee dal lavoro per lo sviluppo del paese

{

I1 4 Luglio 2013 la tavola rotonda “#VocazioneTuristica — idee dal lavoro per lo
sviluppo del paese” cui hanno partecipato esponenti del mondo datoriale e culturale e
che ha visto le conclusioni di Susanna Camusso, ha riaffermato la centralita del
Turismo nelle politiche non solo strettamente rivendicative della Filcams, che in
quella sede si ¢ proposta come interlocutore attivo e propositivo di istituzioni e
controparti, proponendo un nuovo schema di ragionamento: la creazione di una
economia della cultura quale condizione per il rilancio di un comparto da sempre
strategico per il nostro paese.

Attivita Scientifiche

Annualmente il Centro studi del Cemu affida a SL&A il compito di redigere un
report annuale rispetto alle dinamiche del settore con particolare riferimento ai
riverberi che i cambiamenti nel rapporto fra domanda e offerta determinano
sull'occupazione.



Le campagne di tutela contro il lavoro irregolare

“';-': QUESTESTATE PARTI INFORMATO PER IL TUO LAYORO STAGIONALE.

455 DIFENDITI DALLE IRREGOLARITA CONTRATTUALL &

Negli anni 2011/2012/2013 in concomitanza con 1’avvio della stagione estiva, la
Filcams ha promosso campagne informative su scala nazionale rivolte alle lavoratrici
e ai lavoratori del settore (principalmente stagionali) per contrastare 1’endemico
fenomeno del lavoro nero e grigio.

Nel 2013 la campagna ha voluto sensibilizzare le maestranze rispetto al cambiamento
apportato dalla riforma Fornero con I’introduzione della Mini Aspi in sostituzione
della indennita di disoccupazione a requisiti ridotti. Per il 2014 ¢ in cantiere un
progetto in sinergia con Nidil nazionale che miri tale campagna all’abuso di forme di
tipologie contrattuali precarizzanti quali il lavoro intermittente.

Farmacie pubbliche, siglata [’ipotesi d’accordo per il rinnovo del contratto
nazionale

E stato siglata il 22 luglio 2013 unitariamente da Filcams Cgil, Fisascat Cisl e
Uiltucs Uil con Assofarm presso la sede dell’Associazione a Roma, I’Ipotesi di
Accordo per il Contratto Nazionale per i dipendenti da Farmacie gestite o partecipate
dagli Enti locali.



Assemblea organizzativa

I1 9 Tuglio 2013 si ¢ tenuta a Roma, presso il centro congressi frentani, la conferenza
di programma della Filcams Cgil Nazionale

Ottobre 2013

Siglato accordo integrativo Apple
s ue L

Siglato 1’accordo integrativo nazionale per le lavoratrici e 1 lavoratori Apple, la piu
famosa azienda informatica statunitense che produce sistemi operativi, computer e
dispositivi multimediali all’avanguardia - e alla moda.

Dopo la consultazione delle lavoratrici e dei lavoratori, ¢ stata approvata, con il 95%
dei pareri favorevoli, I’intesa triennale, che riguarda circa 1500 dipendenti, e mira a
disciplinare I’organizzazione del lavoro per un miglioramento della produttivita, della
competitivita e delle condizioni di lavoro.



ubblici esercizi

ciopero lavoratori

S
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E stato indetto per il 31 ottobre 2013, dalle organizzazioni sindacali Filcams Cgil,
Fisascat Cisl e Uiltucs Uil, lo sciopero nazionale delle lavoratrici e dei lavoratori dei
pubblici esercizi - bar, ristoranti e mense aderenti a FIPE Confcommercio ed
ANGEM - visto I’ abbandono della trattativa per il rinnovo del contratto nazionale
del Turismo.

Dicembre 2013

Lancio della campagna per i lavoratori dei fast food “Faccia a faccia con la realta”

FACCIA A FACCIA CON LA REALTA

Lo cosdizioni & lkavoro sosc impariceli per i Ecco paeché voghome mighorarle

Nel dicembre 2013 viene lanciata la prima campagna interattiva rivolta ai lavoratori
dei fast food (www.fastgeneration.it) che risponde all’esigenza di cercare nuove e piu
moderne vie di proselitismo, nonché a quella di far emergere gli aspetti piu
problematici di un settore labour intensive ancora troppo misconosciuto € anche a
seguito della massiccia campagna pubblicitaria McDonald’s percepito in maniera
insopportabilmente edulcorata da una buona parte dell’opinione pubblica.

12 dicembre 2013 Appalti pulizie scuole — Manifestazione nazionale davanti
Ministero dell’Istruzione appalti storici ed ex LSU



ATTIVITA’ E INIZIATIVE INTERNE

Costituzione del FORUM, dedicato alla formazione, presso la sede della
FILCAMS Nazionale, strutturata e utilizzata unicamente per svolgere i corsi di
formazione.

Continuazione del lavoro degli ispettori nazionali con I’obiettivo del rispetto
delle regole e principalmente dell’omogeneita delle gestioni e 1’individuazione
di sinergie per contenere al massimo le spese;

Nel 2013 ¢ proseguita la gestione delle risorse in maniera tale da contribuire
alla soluzione dei problemi delle nostre strutture territoriali.



BILANCIO CONSUNTIVO 2013
PATRIMONIALE ATTIVITA'

CONSUNTIVO 2013 CONSUNTIVO 2012

01.01 Cassa contanti 11.496,05 3.731,45
01 CASSA CONTANTI 11.496,05 3.731,45
02.01 C/C Transito - BNL 2.024.087,38 1.631.523,79
02.01 C/C Gestione - MPS 742.956,94 1.207.290,76
02.01 C/C Gestione - BNL 1.315.368,53 1.020.692,11
02.01 C/C Investimenti - BPM 0,00 191.685,91
02.01 C/C Sottoscrizioni - BNL 62.664,79 52.622,59
02.01 C/C Unipol 62.055,46 96.883,60
02 BANCHE C/C 4.207.133,10 4.200.698,76
03.01 Piano Acc. TFR - CCT 67.005,86 60.589,55
03.01 Investimento assicurazione Unipol 442.413,00 300.000,00
03.01 Investimento banca Unipol 450.825,01 300.000,00
03 TITOLI OBBLIGAZIONARI 960.243,87 660.589,55
04.03 Cred. V/Strutture per Prestiti 815.890,06 520.491,63
04.21 Cred. V/Personale per Anticipi 0,00 4.436,16
04.22 Crediti Altri 71.264,81 172.773,42
04 CREDITI 887.154,87 697.701,21
13.02 Partecipazione soc CE.MU. 10.329,14 10.329,14
13 PART.SOC.COLLEGATE 10.329,14 10.329,14
14.01 Depositi cauzionali appartamenti 13.417,24 12.698,25
14 DEPOSITI CAUZIONALI 13.417,24 12.698,25
18.02 Immobili strumentali 80.000,00 80.000,00
18.02 Immobile sede 860.403,46 860.403,46
18.02 Immobili Legge 460 - Sede nuova 700.000,00 700.000,00
18.02 Immobili - Foresterie 417.451,10 417.451,10
18 IMMOBILI STRUMENTALI 2.057.854,56 2.057.854,56
19.01 Macchinari appar. Attrezzature varie 77.331,85 77.331,85
19.03 Macchine ordinarie ufficio 16.977,51 16.977,51
19.04 Computer e Stampanti 121.820,20 89.707,54
19 MACCHINE E IMPIANTI 216.129,56 184.016,90
20.01 Mobili 189.266,59 189.266,59
20.02 Arredi 74.059,22 74.059,22
20.03 Quadri e oggetti d'arte 16.757,22 16.757,22
20 MOBILI E ARREDI 280.083,03 280.083,03
21.03 Software/hardware 684.250,45 684.250,45
21 ONERI PLURIENNALI CAPITALIZZATI 684.250,45 684.250,45
27.00 Crediti V/Fornitori 2.689,00
27 CREDITI V/FORNITORI 2.689,00

TOTALE ATTIVITA' 9.330.780,87 8.791.953,30
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BILANCIO CONSUNTIVO 2013

PATRIMONIALE

PASSIVITA'

CONSUNTIVO 2013 CONSUNTIVO 2012

25.02 Debiti verso strutture COVELCO 124.699,58 643.067,68
25.20 Debiti v/personale per stipendi 0,00 27.345,11

25 DEBITI DIVERSI 124.699,58 670.412,79
26.01 Debiti verso banche 833.695,40 880.997,33

26 DEBITI V/BANCHE 833.695,40 880.997,33
27.01 Debiti verso fornitori 82.189,63 84.773,08
27.01 Debiti verso CEMU 0,00 145.200,00

27 DEBITI V/FORNITORI 82.189,63 229.973,08
28.01 Ritenute erariali al personale IRPEF 105.920,93 95.602,41
28.02 Ritenute d'acconto a terzi 2.200,62 707,32
28.03 Ritenute INPS 10.927,23 42.730,83
28.04 Ritenute INAIL 966,38 0,00
28.99 Debiti diversi-COOPERLAVORO 43.294,61 29.535,01

28 DEBITI DIVERSI 163.309,77 168.575,57
31.01 Fondo T.F.R. 45.424,92 44.409,19

31 FONDO T.F.R. 45.424,92 44.409,19
36.02 Fondo spese manifestazioni 17.000,00 17.000,00
36.02 Fondo spese Congresso 1.053.760,17 1.053.760,17
36.02 Fondo formazione 205.635,32 207.518,77
36.02 Fondo promozione Assistenza e Previdenza int. 0,00 100.000,00
36.02 Fondo sede e foresterie 806.483,34 337.463,20
36.02 Fondo progetti finalizzati 799.545,10 100.000,00

36 FONDI DIVERSI 2.882.423,93 1.815.742,14
39.01 Fondi Amm.to Immobili 2.057.854,56 2.057.854,56
39.03 Fondo Amm.to apparecc. - attrezz. varie 77.331,85 77.331,85
39.05 Fondo Amm.to macchine ordinarie d'ufficio 16.977,51 16.977,51
39.06 Fondo Amm.to software - hardware 702.580,37 670.467,71
39.08 Fondo Amm.to mobili 206.023,81 206.023,81
39.09 Fondo Amm.to Arredi 74.059,22 74.059,22
39.10 Fondo Amm.to Manutenzioni 103.490,28 103.490,28

39 FONDI DI AMMORTAMENTO 3.238.317,60 3.206.204,94
40.04 Riserva ordinaria 1.275.638,26 1.525.471,94

UTILE D'ESERCIZIO 685.081,78 250.166,32

PATRIMONIO NETTO

TOTALE PASSIVITA'

UTILE D'ESERCIZIO
TOTALE

Pagina 2

1.960.720,04
8.645.699,09

685.081,78
9.330.780,87

1.775.638,26
8.541.786,98

250.166,32
8.791.953,30



BILANCIO CONSUNTIVO 2013
ECONOMICO - COSTI

45.01
45.02
45.02
45.06
45.06
45.99

Contributi per ripiano bilanci

Contributi per progetti assistenza e previdenza integrativa

Contributi per reinsediamento

Contributi straordinari

Quote COVELCO

Contributi accordi e altri

45 TOTALE CONTRIBUTI A STRUTTURE

PREV. 2013

1.820.000,00

22.000,00
0,00
335.000,00
151.608,86
0,00
931.550,10
1.440.158,96

CONSUNTIVO 2013 CONSUNTIVO 2012

60.000,00
0,00
323.435,00
190.000,00
636.261,91
939.328,07
2.149.024,98

46.01 Contributi a organismi diversi 49.529,20

46 TOTALE ORGANISMI DIVERSI 70.000,00 49.529,20
47.01 Partecipazione convegni, congressi e manifestazioni 2.009,90 4.793,24
47.02 Organizzazione convegni, congressi e manifestazioni 39.951,90 24.729,51
47.04 Viaggi e Trasferte 426.715,22 393.632,46
47.05 Riunioni organismi dirigenti 74.804,13 66.326,97
47.11 Viaggi e Trasferte collaboratori 1.034,90 340,00
47.99 Attivita politico-organizzativa - altre 12.811,38 10.390,10

47 TOTALE ATTIVITA' POLITICO-ORGANIZZ. 480.000,00 557.327,43 500.212,28
48.01 Iniziative politiche internazionali 92.750,85 121.080,92
48.03 Delegazioni estere in Italia 180,00
48.04 Riunioni Internazionali 1.923,08
48.05 Quote associative ad organismi internazionali 171.781,30 190.710,35
48.99 Spese Progetti Internazionali - altre 189.676,23

48 TOTALE SPESE ATTIVITA' INTERNAZIONALE 165.000,00 456.311,46 311.791,27
49.06 Gadget tesseramento e proselitismo 13.738,49

49 SPESE PER STAMPA E PROPAGANDA 90.000,00 13.738,49
50.01 Studi e ricerche 56.630,00

50 STUDI E RICERCHE 40.000,00 56.630,00
52.01 Competenze 1.471.826,16 1.359.093,10
52.02 Contributi sociali 256.486,95 269.643,80
52.03 Previdenza Integrativa 28.011,54 27.075,07
52.04 Accantonamento TFR 107.511,90 87.770,88
52.99 Altre spese del personale 377.152,77 390.158,32

52 TOTALE SPESE PERSONALE 2.200.000,00 2.240.989,32 2.133.741,17
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53.03 Energia elettrica - acqua ufficio 7.549,61
53.04 Pulizie locali 56.671,68 38.018,26
53.05 Spese condominio - manutenz.parti comuni 154.929,87 91.685,08
53.06 Telefoniche 70.535,87 88.391,32
53.07 Trasmissione dati 149.510,90 93.418,36
53.07 Sito Internet 58.096,25 144.663,14
53.08 Postali 11.219,47 9.282,45
53.09 Cancelleria - stampati - manutenz./assistenza fotocopiatrice 31.803,98 24.140,56
53.10 Giornali - riviste - libri 33.325,49 27.561,20
53.16 Prestazioni da lavoro autonomo 27.259,88 22.844,68
53.17 Consulenze notarili - fiscali - legali - tributarie 157.263,05 152.178,74
53.18 Spese di rappresentanza 500,00
53.21 Assistenza software 112.331,90
53.25 Spese per servizi comuni (materiale di consumo) 5.154,37 5.855,33
53.30 Oneri diversi di gestione 14.061,68
53.99 Spese generali altre 9.855,28 3.880,09
53 TOTALE SPESE GENERALI 767.000,00 885.507,60 716.480,89
54.00 Imposte e Tasse 95.552,77 82.149,67
54 TOTALE IMPOSTE E TASSE 50.000,00 95.552,77 82.149,67
55.01 Amm.Immobile sede
55.06 Amm.macchinari, apparecchi e attrezzature varie 32.112,66 4.652,45
55.08 Amm.mobili 629,20
55.20 Amm.manutenzioni e riparazioni
55.22 Amm.Software e Hardware
55 TOTALE AMMORTAMENTI 32.112,66 5.281,65
56.99 Accantonamento sede e foresterie 500.000,00
56 TOTALE ACCANTONAMENTI 500.000,00
57.01 Interessi mutuo 43.734,80
57.00 Commissioni spese e altri oneri finanziari 15.776,14 58.425,49
57 TOTALE ONERI FINANZIARI 59.510,94 58.425,49
59.00 Sopravvenienze passive - Perdite su crediti 51.074,29 35.019,61

59 TOTALE SOPRAVVENIENZE PASSIVE
TOTALE COSTI

TOTALE COSTI
TOTALE RICAVI
AVANZO ECONOMICO D'ESERCIZIO
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51.074,29
6.438.443,12

6.438.443,12
7.123.524,90
685.081,78

35.019,61
5.992.127,01

5.992.127,01
6.242.293,33
250.166,32




BILANCIO CONSUNTIVO 2013

ECONOMICO - RICAVI
PREV. 2013 CONSUNTIVO 2013 CONSUNTIVO 2012

64.00 Contributi sindacali (Allegato 1-2) 2.100.000,00 2.273.896,47 2.095.577,26
71.01 Quote da associati (Allegato 1) 1.900.000,00 2.979.176,71 3.070.067,61
71.01 Contributi da previdenza e assistenza (Allegato 1) 920.000,00 920.000,00

73.00 Interessi attivi da banche 64.281,12 6.486,11
75.03 Recupero spese del personale 7.573,87 6.102,94
76.03 Gettoni di presenza (Allegato 1) 792.000,00 672.044,71 846.010,92
76.99 Recupero spese altre 60.000,00 120.161,78
76.99 Attivita internazionale - Progetti (Allegato 1) 174.441,99 97.870,69
77.03 Sopravvenienze attive 32.110,03 16,02

TOTALE RICAVI 5.772.000,00 7.123.524,90 6.242.293,33
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da canalizzazione

da enti bilaterali

da QAC

da assistenza e previdenza
da altri proventi

ALLEGATO N.1 - ENTRATE

2.273.896,47  32,39%
672.044,71 9,57%
2.979.176,71 42,44%
920.000,00  13,11%
174.441,99 2,49%

7.019.559,88 100,00%

ANALISI PROVENTI

3%

B da canalizzazione

B da enti bilaterali

mda QAC

M da assistenza e previdenza

m da altri proventi
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ALLEGATO N. 2 - TESSERAMENTO FILCAMS CGIL DICEMBRE 2013

[COMPRENSORIO/REGIONE [ dic.2012 | dic. 2013 |
VALLE D'AOSTA 792 857
PIEMONTE 26.004 27.408
LIGURIA 16.748 17.482
LOMBARDIA 59.498 63.696
VENETO 31.737 33.381
TRENTINO (TRENTO) 5812 6.276
ALTO ADIGE (BOLZANO) 4.788 6.237
FRIULI VENEZIA GIULIA 7.570 7.802
EMILIA ROMAGNA 61.676 64.929
TOSCANA 51.114 56.294
MARCHE 16.571 19.388
UMBRIA 6.716 7.950
LAZIO 43.895 46.318
ABRUZZO 10.691 11.966
MOLISE 2.261 2.303
CAMPANIA 20.442 20.816
PUGLIA 16.246 18.612
BASILICATA 3.759 3.997
CALABRIA 11.205 11.532
SICILIA 20.149 19.765
SARDEGNA 14.353 15.157
[TOTALE ITALIA [ 432.027 | 462.166 |
CANALIZZAZIONE 2012

2.095.577,26

100% 29.936.818,00

TESSERATI 2012

QUOTA MEDIA NAZIONALE

TESSERATI 2011 432.027
QUOTA MEDIA NAZIONALE € 69,29
CANALIZZAZIONE 2013

2.273.896,47

100% 32.484.235,29

462.166

€ 70,29




