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Care compagne e cari compagni,  

il documento predisposto, in linea con quello dello scorso esercizio, viene presentato, per 

agevolarne l’esposizione, in tre parti: 

• Introduzione 

• Attività e iniziative 

• Consuntivo 2015 – Nota integrativa 

• Relazione Collegio dei Sindaci 

Introduzione al Bilancio Consuntivo 2015 

La FILCAMS Nazionale torna a crescere in termini di iscritti dopo un anno di leggera flessione. Il 

tesseramento del 2015 si chiude con il dato di 469.334, che corrisponde a una crescita del 2,44% sul 

l'anno precedente.  

Ciò conferma il primato della nostra categoria all'interno della Confederazione, ma è soprattutto la 

fotografia dell'evoluzione del mondo del lavoro italiano, sempre più tarato sui servizi e meno sulla 

produzione, sempre più caratterizzato dalla esternalizzazione delle attività, di qualsiasi tipo esse 

siano. 

La crescita del tesseramento è anche la cartina di tornasole dell'impegno profuso sui territori tanto 

nella gestione delle vertenze quanto nella ricerche di nuove realtà da sindacalizzare. 

Purtroppo a tale crescita di iscritti non corrisponde una equivalente crescita della quota di contributi 

sindacali. In quasi tutti i bilanci delle strutture territoriali, così come nel bilancio nazionale, infatti si 

è registrato un calo di questa voce. 

Ciò comporta che per la Filcams aumentano le lavoratrici e i lavoratori a cui garantire tutela e 

rappresentanza, ma calano le risorse che gli stessi lavoratori portano alle strutture. 

Ecco perché la Filcams Nazionale conferma l'indispensabile impegno di risorse verso i territori, 

aumentando la quantità di risorse destinate e sistematizzando sempre più un metodo di lavoro 

fondato sulla sperimentazione di progetti finalizzati e misurabili. 

Il positivo risultato gestionale relativo all'anno 2015, consente alla Filcams Nazionale di poter 

supportare concretamente la straordinaria attività politica che sta caratterizzando il 2016. La 

promozione della Carta dei Diritti e la relativa raccolta di firme, insieme alle mobilitazioni che la 

categoria sta mettendo in campo da mesi, necessitano di un grande impegno organizzativo che deve 

vedere il massimo coinvolgimento dei nostri militanti. 

Solo un importante investimento sui territori e una forte responsabilizzazione di delegati e delegati, 

può mettere in sicurezza la nostra organizzazione in questa difficile fase politica. 

 



 

 

ATTIVITÀ FILCAMS CGIL 2015 
 
 

21 gennaio 2015. Società partecipate e speciali. Riforma PA e 
Sistema Camerale: il futuro dei servizi pubblici e del lavoro 
 
Si è svolto il 21 gennaio presso il centro Congresso Frentani a Roma alla 

presenza di Susanna Camusso, Segretario Generale della Cgil, un confronto tra i principali 
rappresentanti delle istituzioni e dei sindacati sul ridisegno della Pubblica Amministrazione. 

 

 
5 febbraio 2016. L’elettronica di consumo: le prospettive della 
distribuzione specializzata 
 

La Filcams Cgil ha organizzato, a Bologna, due giornate di formazione 
dedicate all’ elettronica di consumo, con l’obiettivo di fornire una visione 
d’insieme del comparto, interessato da rilevanti cambiamenti nelle 
maggiore imprese del retail, e valutare le sue prospettive, anche in rapporto 
al forte impatto che su di esso sta avendo l’e-commerce. 

 
 

19 febbraio 2015. Lavoratori Basi Usa, a Sigonella elette 
rappresentanze sindacali Cgil 
Per la prima volta nella sua storia, i lavoratori Basi Usa Sigonella hanno 
eletto la propria RSA Filcams Cgil per proseguire nella battaglia per la 
libertà associativa e dei diritti sindacali ancora non riconosciute alla CGIL 
nelle Basi. 
 

 
 

 
24 febbraio 2015. The New Order, Contrattazione: contesto, 
scenari, prospettive 

Lavoro e Lavori nell’epoca del JOBS ACT, The New Order : la FILCAMS e 
la CGIL, con la presenza del segretario generale Susanna Camusso, 
discutono di contrattazione e si confrontano con Filippo Taddei 
Responsabile economico e lavoro del PD, Andrea Ciarini – sociologo, 
Michele Raitano – economista, Luigi Mariucci - giuslavorista,  giovani, 
precari, partite IVA, professionisti. E’ quanto ha organizzato la Filcams 
CGIL il 24 febbraio alla Casa del Jazz di Roma, con “The New Order”, la 
prima di una serie di iniziative dedicate al tema della contrattazione. 

 

3 marzo 2015. Giornata Europea per le domeniche libere dal 
lavoro 
Dopo più di tre anni dalla liberalizzazione degli orari di apertura delle 
attività commerciali, volute dal governo Monti, il bilancio economico e 
sociale del provvedimento è evidentemente negativo. La Filcams aderisce 
alla giornata europea per le domeniche libere dal lavoro 
 

 
 
 
 

http://www.filcams.cgil.it/societa-partecipate-e-speciali-riforma-pa-e-sistema-camerale-il-futuro-dei-servizi-pubblici-e-del-lavoro/?pagefrom=573
http://www.filcams.cgil.it/societa-partecipate-e-speciali-riforma-pa-e-sistema-camerale-il-futuro-dei-servizi-pubblici-e-del-lavoro/?pagefrom=573
http://www.filcams.cgil.it/lavoratori-basi-usa_cgil/?pagefrom=573&active=1?pagefrom=573
http://www.filcams.cgil.it/lavoratori-basi-usa_cgil/?pagefrom=573&active=1?pagefrom=573
http://www.filcams.cgil.it/the_new_order_iniziativafilcams/?pagefrom=573&active=1?pagefrom=573
http://www.filcams.cgil.it/the_new_order_iniziativafilcams/?pagefrom=573&active=1?pagefrom=573


 

 

8marzo 2015 in occasione della ricorrenza dell’8 Marzo, la Filcams ha 
diffuso una doppia intervista video all’antropologa Amalia Signorelli e  al 
Segretario nazionale responsabile delle pari opportunità Cristian Sesena  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10 Marzo 2015. Campagna Quadri e Alte Professionalità 
In occasione della conferenza mondiale "Professional & Manager’s "di Uni 
Global Union, che si è svolta a Istanbul dal 10 al 12 marzo, è stato 
presentato il video della campagna che rientra in un programma più ampio 
avviato dalla categoria negli ultimi due anni finalizzato a valorizzare la 
presenza delle Alte Professionalità nel quadro della nostra rappresentanza.  
 

 
 

Raccolta firme Appalti: verso il 19 marzo 
La Filcams  ha giocato un ruolo di primo piano per tutta la campagna della 
raccolta firme a sostegno della proposta di legge promossa dalla Cgil  sugli 
appalti e durante la giornata nazionale del 19 marzo organizzata per 
sensibilizzare anche la società civile su questa importante iniziativa. 
 
 
 
Agenti e rappresentanti di commercio, una ricerca sulle 
condizioni di vita e lavoro 
La Filcams Cgil, in collaborazione con l’Istituto Bruno Trentin della Cgil, ha 
avviato una ricerca sulle condizioni di vita e di lavoro degli Agenti e 
Rappresentanti di Commercio , che ha visto il loro coinvolgimento diretto 
attraverso la compilazione di un questionario online. 
 

 

30 marzo Uffizi, siglato l’accordo per la continuità lavorativa, 
garantita la clausola sociale 
Recepita in un accordo sottoscritto dal Ministro dei Beni e delle Attività 
Culturali e del Turismo  la proposta di inserimento all’interno dei bandi di 
gara per gli appalti e le concessioni  dei servizi accessori nei  musei e nei 
luoghi della cultura di pertinenza statale la garanzia, in caso di cambio e 

subentro di una nuova impresa, della tutela del posto di lavoro dei dipendenti (la cosiddetta 
"clausola sociale"). 
 

 
31 marzo 2015. Terziario, siglato il rinnovo del contratto 
nazionale Confcommercio 
Risultati economici e normativi importanti per oltre 3 milioni di addetti, 
con la firma dell’ipotesi d’accordo del contratto nazionale del Terziario. 
 
 
 
 



 

 

1 Aprile 2015. Il presidio dei lavoratori di Mercatone Uno 
Il 1 aprile davanti al Mise, il Ministero dello sviluppo economico, si è svolto 
il presidio delle lavoratrici e dei lavoratori di Mercatone Uno, il famoso 
mobilificio con punti vendita in tutta Italia  in gravi difficoltà. 
 
 
 

 
 

 
La Festa non si vende 
La Filcams Cgil rilancia” la Festa non si vende”. In occasione di ogni 
festività civile e religiosa, viene diffusa una immagine per richiamare 
l’attenzione sulla campagna contro le liberalizzazioni degli orari e delle 
aperture nel commercio. Per il 2015 la campagna è  curata dall’artista 
Andrea Tarli. 
 
 

 
 

15 Aprile 2015. I lavoratori del Turismo riempiono le piazze 
"Insieme per il Contratto": è questo lo slogan che il 15 aprile ha unito le 
piazze di Milano, Roma e Taormina, dove migliaia di lavoratrici e 
lavoratori del Turismo sono scesi per manifestare contro il mancato 
rinnovo dei contratti di settore. 
I lavoratori dei fast food hanno aderito allo sciopero in concomitanza 
della Giornale Mondiale Fast Food. 

 
 

17 aprile 2015. Studi Professionali, siglata l’ipotesi di accordo 
per il rinnovo del contratto Nazionale 
Un contratto importante per un settore occupazionale ampio e 
frammentato quello raggiunto con l’ipotesi di accordo siglato per gli Studi 
Professionali, tra Confprofessioni e le organizzazioni sindacali Filcams 
Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs Uil. 
 
 

Zara Italia, siglato il primo contratto integrativo 
È stato sottoscritto il 23 aprile il primo accordo integrativo aziendale con 
Zara Italia, multinazionale spagnola che fa parte del gruppo Inditex, e in 
Italia occupa circa 3500 dipendenti. 
 
 
 

 
 
9 Maggio 2015. Auchan sciopero in tutta Italia 
Una procedura di licenziamento collettivo per 1426 lavoratori su tutto il 
territorio nazionale, la disdetta della contrattazione integrativa aziendale: 
queste le gravissime decisioni della dirigenza Auchan che hanno costretto 
le organizzazioni sindacali Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs Uil, a 
proclamare sciopero il 9 maggio. 
 
 



 

 

 
 

Slegalitalia: Regole, Cultura e Lavoro nel Terziario 
Come liberare il Paese dell’illegalità? Slegalitalia: un’iniziativa della 
Filcams Cgil organizzata a Roma il 20 maggio 2015. La categoria ne ha 
discusso con Carlo Bonini giornalista de la Repubblica, con Maurizio De 
Lucia sostituto procuratore della Direzione Nazionale Antimafia; Roberto 
Montà Presidente di Avviso Pubblico, Roberto Negrini Vice Presidente 
Legacoop; Francesco Menditto Procuratore di Lanciano. 
 
 
22 maggio 2015. Coop Estense, interrotte le trattative, 
proclamato lo sciopero 
Si sono interrotte le trattative tra sindacati e Coop Estense, per trovare un 
accordo finalizzato a tutelare diritti e il futuro delle lavoratrici e i 
lavoratori. 
 
 
 
 

 
 

Maggio 2015. IKEA: il primo sciopero in 25 anni 
A seguito della disdetta unilaterale di tutta la contrattazione integrativa 
da parte dell’azienda, è stato proclamato lo stato di agitazione e  un 
pacchetto di 16 ore di sciopero, di cui 8 gestite a livello territoriale, con 
iniziative diffuse  su tutto il territorio nazionale. 
 
 

 
 

 
26 maggio 2015 SMA sottoscritta intesa 
Si è concluso, con la sottoscrizione di un accordo, il confronto tra Filcams 
Cgil, Fisascat Cisl e UILTuCS Uil e la direzione aziendale Sma finalizzato 
all’individuazione di misure volte a gestire la situazione di estrema 
difficoltà in cui versa l’azienda. 
 
 
 

 
 
#SiamoDoveSei Campagna di Comunicazione Filcams 
Ha preso il via a maggio 2015 la campagna lanciata dalla Filcams Cgil, 
#SiamoDoveSei. Un’iniziativa  che si propone di  raggiungere e aggregare 
le lavoratrici e i lavoratori dei nostri settori: dalle colf e lavoratori 
domestici alle imprese di pulizie, dal commercio al terziario avanzato, 
dalla vigilanza privata ai portieri, dagli alberghi alle mense, dai pubblici 
esercizi alle terme, dall’acconciatura ed estetica agli studi professionali, ai  
farmacisti. 

 
 
 
 



 

 

 

Campagna Turismo. "Inizia una nuova stagione: quella dei 
diritti" 
La annuale è ormai consueta   campagna rivolta  alle lavoratrici e ai 
lavoratori del turismo, in particolare a quelli  stagionali, che si trovano  
ad affrontare diverse difficoltà inerenti  il proprio rapporto di lavoro, dai 
contratti individuali spesso irregolari, ai riposi non rispettati , per 
arrivare  alla drastica riduzione della indennità di disoccupazione 
(Naspi), ennesimo effetto negativo del Jobs Act. 

 
 
 

 

#Pride2015, la Filcams in piazza 
La Filcams Cgil aderisce alla battaglia in favore dell’estensione dei diritti 
civili a tutta la comunità Lgbt, #Pride2015. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Autogrill, siglata l’ipotesi d’accordo per il rinnovo del contratto 
integrativo 
Nella notte del 3 luglio dopo una trattativa serrata e complessa, è stata 
sottoscritta con la direzione aziendale Autogrill l’ipotesi di accordo per il 
rinnovo del contratto integrativo aziendale che interessa più di 8mila 
addetti su scala nazionale. 
 

 
 

 
11 luglio 2015. Sciopero Ikea Italia, i lavoratori si fermano  
I sindacati al fianco dei 6mila co-workers per lo Sciopero Ikea, contro i 
tagli lineari sulle retribuzioni nella vertenza per il contratto integrativo. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

23 luglio Appalti Pulizia Scuole, al Miur per gli appalti Pulizie 
Scuole 
19mila gli addetti Ex Lsu e c. d. Appalti Storici, occupati negli appalti di 
servizi di pulizia e di ripristino del decoro delle scuole, in manifestazione 
per chiedere il rispetto degli accordi governativi intervenuti nel 2014 e 
atti a garantire occupazione e reddito attraverso il progetto “Scuole 
Belle”. A seguito della manifestazione è stata riconosciuta la Cassa 
integrazione e lo sblocco delle risorse per il proseguo delle attività. 

 
 
 

 
28 luglio 2015. Comifar: Siglata l’ipotesi di accordo del primo 
integrativo nazionale 
Per i 1.800 lavoratori del gruppo tedesco della distribuzione del farmaco 
Comifar, è il primo contratto integrativo. 
 
 
 
 

 
 

 
Luglio 2015. Cerved, rinnovato il contratto Integrativo per i 
1200 lavoratori del gruppo 
Il Gruppo Cerved, azienda quotata in borsa, leader italiano 
nell’Information Provider è una delle principali agenzie di rating in 
Europa. 
 

 
 
 

17 e 18 settembre2015. Conferenza Organizzazione Cgil: 
Gabrielli, verso un cambiamento culturale 
Durante la Conferenza di Organizzazione della Cgil, organizzata a Roma 
è intervenuta Maria Grazia Gabrielli, segretaria generale Filcams Cgil. La 
categoria, in preparazione di questo evento, ha discusso sulla 
riorganizzazione e le priorità della filcams e della Cgil  in un comitato  
direttivo dedicato,  il 27 e 28 marzo 2015. 

 
 
 

14/15 settembre 2015. Autogrill: Approvata l’Ipotesi d’accordo 
per il rinnovo del contratto aziendale 
Con l’88% di voti favorevoli le lavoratrici e i lavoratori di Autogrill hanno 
approvato l’Ipotesi di accordo per il rinnovo del contratto aziendale 
sottoposto a referendum nelle giornate del 14 e del 15 settembre. 
L'ipotesi viene pertanto definitivamente ratificata il 15 ottobre.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

28 ottobre 2015. Eataly raggiunta l’intesa per il primo 
contratto aziendale 
Il 28 ottobre, nella sede aziendale di Roma Ostiense, è stato siglato il 
primo contratto integrativo  di Eataly, tra la direzione aziendale 
rappresentata dall’amministratore delegato  Francesco Farinetti e i 
sindacati di categoria Filcams Cgil, Fisascat Cisl e UIltucs. L'intesa 
interessa più di 2000 addetti su scala nazionale.  

 
 

28 ottobre 2015 IKEA, si va a referedum per il Contratto 
Integrativo 
E’ stato siglato dalle Organizzazione Sindacali un documento conclusivo 
della trattativa per il rinnovo del Contratto Integrativo IKEA, disdettato 
unilateralmente dall’azienda a maggio 2015 
 
 
 

 
 

4 novembre, JobArt, con la cultura si cresce, arriva a Roma 
per la tappa conclusiva del "viaggio in Italia" della Filcams . 
Il 4 novembre, presso il Teatro  Ambra alla Garbatella a Roma, la 
Filcams Cgil, ha organizzato un convegno a conclusione della campagna 
nazionale  "JobArt". 
Sul delicato rapporto fra turismo, cultura e buona occupazione  si sono 
confrontati dando  vita ad un vivace  dibattito:Tomaso 

Montanari Professore Ordinario di Storia dell’ Arte Moderna Università Federico II di Napoli, 
scrittore e giornalista; Maria Grazia Gabrielli Segretaria Generale Filcams Cgil; Dario Franceschini, 
Ministro dei beni e delle attività culturali e del turismo e Susanna Camusso, segretario generale 
della Cgil.  
 

 
7 novembre è sciopero nel commercio. Fuori Tutti 
Giornata di sciopero per le lavoratrici e i lavoratori del commercio. Al 
grido di:"Fuori Tutti", il 7 novembre gli addetti delle aziende aderenti a 
Federdistribuzione, Confesercenti e Distribuzione Cooperativa, hanno 
dato vita una giornata di mobilitazione su tutto il territorio nazionale. 
 
 
 

 
 
25 novembre 2015 Carrefour, interrotte le trattative per la 
rinegoziazione del Contratto Integrativo Aziendale  
A causa delle rigidità e delle pretese inaccettabili dell’azienda è stato 
interrotto il negoziato tra organizzazioni sindacali e Carrefour e indetto 
lo stato di agitazione. 
 
 



 

 

 
 
 
 

25 novembre 2015. Matera 2019: laboratorio di buona 
occupazione 
“Diritti verso il 2019” è il primo tavolo di confronto organizzato dalla 
Filcams e dalla CGIL Matera e Basilicata con amministrazioni e 
associazioni di categoria sui temi legati al lavoro e alle opportunità per la 
regione  e per il sud con la designazione di Matera a Capitale Europea 
della Cultura 2019. All’iniziativa ha partecipato la segretaria generale 
della Filcams 
 

 
 

Dicembre 2015. Turismo, ristorazione collettiva è sciopero 
Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs, a sostegno della vertenza aperta da 
ormai 32 mesi, decidono  iniziative sindacali significative, proclamando 
lo stato di agitazione del settore Ristorazione Collettiva e un  pacchetto 
di 16 ore di sciopero. 
 
 

 
 

 
Appalti pulizie scuole, in attesa del tavolo di confronto 
Gli addetti Ex Lsu e c. c. Appalti Storici impiegati nei servizi di pulizia e 
di ripristino del decoro delle scuole, dopo la mancata convocazione, 
prevista entro il 2015, da parte della Presidenza del Consiglio per dare 
continuità agli impegni assunti, chiedono il rispetto degli accordi con 
l'hashtag #RenziRicorda. 
 

  
 
Commercio, il 19 dicembre è ancora sciopero Tutti a Milano 
Sabato 19 dicembre è di nuovo #FuoriTutti. Nel week end che precede il 
Natale, Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs hanno organizzato una 
manifestazione nazionale a Milano per le lavoratrici e i lavoratori della 
distribuzione cooperativa, GDO e  Terziario Confesercenti. 
 
 
 

 
PNF Piano Nazionale di Formazione, cresce la cultura della 
formazione in Filcams incrementando le iniziative rispetto al 2014. 
Nel 2015 sono state progettate e realizzate 71 attività formative che 
hanno coinvolto 1277 persone tra funzionari e delegati. 
 



CONSUNTIVO 2015 CONSUNTIVO 2014

01.01 Cassa contanti 2.329,60 2.379,36

01 CASSA CONTANTI 2.329,60 2.379,36

02.01 C/C Transito - BNL 3.493.103,66 3.198.742,56

02.01 C/C Gestione - MPS 626.261,53 837.799,30

02.01 C/C Gestione - BNL 61.265,18 1.279.564,75

02.01 C/C Unipol 1.349.335,45 287.793,37

02  BANCHE C/C 5.529.965,82 5.603.899,98

03.01        Titoli BOT - BTP 67.005,86 67.005,86

03.03 Investimento assicurazioni 100.400,00 442.413,00

03.03 Investimento banca 1.452.055,88 450.825,01

03 TITOLI OBBLIGAZIONARI 1.619.461,74 960.243,87

04.03 Cred. V/Strutture per Prestiti 810.350,00 948.773,46

04.20 Cred. V/Personale per Anticipi 1.000,00 321,24

04.22 Crediti Altri 45.991,48 39.854,40

04 CREDITI 857.341,48 988.949,10

13.01 Partecipazione società CE.MU. 10.329,14 10.329,14

13 PART.SOC.COLLEGATE 10.329,14 10.329,14

14.01 Depositi cauzionali appartamenti 19.123,62 9.523,62

14 DEPOSITI CAUZIONALI 19.123,62 9.523,62

18.02 Immobili strumentali 80.000,00 80.000,00

18.02 Immobile sede - Legge 460 1.560.403,46 1.560.403,46

18.02 Immobili - Foresterie 417.451,10 417.451,10

18  IMMOBILI STRUMENTALI 2.057.854,56 2.057.854,56

19.01 Macchinari e Attrezzature varie 9.728,98 79.405,85

19.03 Macchine ordinarie ufficio 2.416,60 19.393,11

19.04 Computer e Stampanti 87.710,24 127.567,83

19 MACCHINE E IMPIANTI 99.855,82 226.366,79

20.01 Mobili 191.950,59

20.02 Mobili e Arredi 88.077,53 76.560,22

20.03 Quadri e oggetti d'arte 16.757,22 16.757,22

20 MOBILI E ARREDI 104.834,75 285.268,03

21.01 Manutenzione straordinaria 3.008,52 113.858,10

21.03 Software 112.270,98 280.397,97

21.03 Hardware 360.441,13

21 ONERI PLURIENNALI CAPITALIZZATI 115.279,50 754.697,20

27.00 Crediti V/Fornitori 95,00 0,00

27 CREDITI V/FORNITORI 95,00 0,00

TOTALE ATTIVITA' 10.416.471,03 10.899.511,65

BILANCIO CONSUNTIVO 2015

PATRIMONIALE ATTIVITA'



CONSUNTIVO 2015 CONSUNTIVO 2014

25.19 Debiti verso strutture- QAC 2014 887.786,81 143.878,03

25.19 Debiti verso strutture- QAC 2015 1.090.529,41

25 DEBITI VERSO STRUTTURE 1.978.316,22 143.878,03

26.01 Debiti verso banche 772.240,65 803.757,39

26 DEBITI V/BANCHE 772.240,65 803.757,39

27.00 Debiti verso fornitori 46.952,55 275.366,60

27 DEBITI V/FORNITORI 46.952,55 275.366,60

28.01 Ritenute erariali al personale IRPEF 65.909,86 55.260,59

28.01 Debiti diversi - Tessere 11.223,66

28.02 Ritenute  d'acconto a terzi 824,26 797,54

28.03 Ritenute INPS 56.338,00 52.757,00

28.99 Debiti diversi-COOPERLAVORO 46.007,99 46.245,63

28 DEBITI DIVERSI 180.303,77 155.060,76

31.01 Fondo T.F.R. 50.147,97 46.117,08

31 FONDO T.F.R. 50.147,97 46.117,08

36.02 Fondo spese manifestazioni 271.164,18 110.325,01

36.02 Fondo spese Congresso/Conf.d'organizzazione 324.025,04 434.628,26

36.02 Fondo formazione 94.880,37 105.286,22

36.02 Fondo Assistenza e Previdenza 1.415.250,00 1.300.000,00

36.02 Fondo sede e foresterie 107.009,39 1.126.483,34

36.02 Fondo progetti finalizzati 393.133,97 1.203.215,79

36 FONDI RISCHI E SPESE FUTURE 2.605.462,95 4.279.938,62

39.01 Fondi Amm.to Immobili strumentali 2.057.854,56 2.057.854,56

39.03 Fondo Amm.to Macchinari e Attrezzature varie 9.728,98 79.405,85

39.05 Fondo Amm.to macchine ordinarie d'ufficio 2.416,60 19.393,11

39.06 Fondo Amm.to software 112.270,98 768.406,93

39.06 Fondo Amm.to Computer e Stampanti 87.710,24

39.08 Fondo Amm.to mobili e arredi 88.077,53 208.707,81

39.09 Fondo Amm.to Arredi 76.560,22

39.09 Fondo Amm.to Quadri e oggetti d'arte 16.757,22

39.10 Fondo Amm.to Manutenzioni 3.008,52 113.858,10

39 FONDI DI AMMORTAMENTO 2.377.824,63 3.324.186,58

TOTALE PASSIVITA' 8.011.248,74 9.028.305,06

40.04 Riserva ordinaria 1.871.206,59 1.140.720,04

AVANZO D'ESERCIZIO 534.015,70 730.486,55

PATRIMONIO NETTO 2.405.222,29 1.871.206,59

TOTALE 10.416.471,03 10.899.511,65

BILANCIO CONSUNTIVO 2015

PATRIMONIALE   PASSIVITA' e PATRIMONIO NETTO



PREV. 2015 CONSUNTIVO 2015 CONSUNTIVO 2014

45.01 Contributi per ripiano bilanci 122.953,67 35.000,00

45.02 Contributi per progetti assistenza e previdenza integrativa 1.116.758,66

45.02 Contributi per reinsediamento 920.000,00 829.000,00

45.03 Contributi per sedi 132.000,00

45.06 Contributi straordinari 224.645,81 374.215,79

45.06 Quote COVELCO 1.978.316,22 41.985,12

45.99 Contributi accordi CdL e altri 403.995,78 495.633,51

45 TOTALE CONTRIBUTI A STRUTTURE 2.300.000,00 3.781.911,48 2.892.593,08

46.01 Contributi a organismi diversi 35.393,20 130.843,87

46.01 Contributi a strutture CGIL 125.625,58

46 TOTALE ORGANISMI DIVERSI 70.000,00 161.018,78 130.843,87

47.01 Partecipazione convegni, congressi e manifestazioni 1.609,60 2.434,20

47.02 Organizzazione convegni, congressi e manifestazioni 30.931,23 7.462,43

47.04 Viaggi e Trasferte 281.303,56 315.021,78

47.05 Riunioni organismi dirigenti 3.986,95 23.138,78

47.99 Attività politico-organizzativa - altre 20.969,73 2.446,12

47 TOTALE ATTIVITA' POLITICO-ORGANIZZ. 530.000,00 338.801,07 350.503,31

48.01 Iniziative politiche internazionali 72.530,28 97.821,40

48.03 Delegazioni estere in Italia 148,40

48.05 Quote associative ad organismi internazionali 202.109,01 175.345,45

48.99 Spese Progetti Internazionali - altre 35.585,25 69.059,87

48 TOTALE SPESE ATTIVITA' INTERNAZIONALE 305.000,00 310.224,54 342.375,12

49.01 Stampati vari - Manifesti e affissioni 9.144,98 1.098,00

49.04 Media e Sito Internet 11.378,93 6.436,75

49.06 Gadget tesseramento e proselitismo 35.808,09 23.784,60

49 SPESE PER STAMPA E PROPAGANDA 70.000,00 56.332,00 31.319,35

50.01 Studi e ricerche 1.500,00 25.000,00

50 STUDI E RICERCHE 20.000,00 1.500,00 25.000,00

51.01 Costi corsi e seminari 2.403,77

51 SPESE di FORMAZIONE 25.000,00 0,00 2.403,77

52.01 Competenze 1.556.407,24 1.488.556,61

52.02 Contributi sociali 331.146,13 358.448,20

52.03 Previdenza Integrativa 29.330,31 29.416,31

52.05 Accantonamento TFR 107.109,98 113.855,57

52.99 Altre spese del personale 245.870,05 362.285,68

52 TOTALE SPESE PERSONALE 2.180.000,00 2.269.863,71 2.352.562,37

ECONOMICO - ONERI

BILANCIO CONSUNTIVO 2015



53.03 Energia elettrica - acqua ufficio 1.119,45 0,00

53.04 Pulizie locali 64.528,60 60.172,96

53.05 Spese condominio - manutenz.parti comuni 59.447,03 73.567,19

53.06 Telefoniche 45.125,52 54.188,85

53.07 Trasmissione dati 150.682,20 151.040,88

53.08 Postali 7.080,37 9.793,29

53.09 Cancelleria-stampati- manutenz./assist./noleggio fotocopiatrice                       31.251,56 27.109,33

53.10 Giornali - riviste - libri 7.447,24 12.162,44

53.13 Compensi professionisti 53.498,59 94.454,37

53.16 Prestazioni da lavoro autonomo 12.670,84 27.210,15

53.18 Spese di rappresentanza 130,00 1.696,45

53.21 Assistenza software 110.452,60 113.539,20

53.25 Spese per servizi comuni (materiale di consumo) 5.852,94 5.934,22

53.99 Spese generali altre 3.742,14 5.211,41

53 TOTALE SPESE GENERALI 640.000,00 553.029,08 636.080,74

54.00 Imposte e Tasse 109.416,06 107.673,20

54 TOTALE IMPOSTE E TASSE 50.000,00 109.416,06 107.673,20

55.03 Amm. macchinari e attrezzature varie 1.588,98 2.074,00

55.05 Amm. Macchine ordinarie d'ufficio 2.415,60

55.06 Amm.Computer e stampanti 9.248,49 5.747,63

55.08 Amm.mobili 2.684,00

55.09 Amm.arredi 2.501,00

55.20 Amm.manutenzioni e riparazioni 3.008,52 10.367,82

55.22 Amm.Software 32.270,98 60.078,93

55 TOTALE AMMORTAMENTI 46.116,97 85.868,98

56.99 Accantonamento risanamento bilanci strutture 633.670,69

56.99 Accantonamento sede e foresterie 270.000,00

56 TOTALE ACCANTONAMENTI 0,00 903.670,69

57.01 Interessi mutuo 40.656,43 42.235,17

57.04 Commissioni spese e altri oneri finanziari 25.651,92 14.554,63

57 TOTALE ONERI FINANZIARI 66.308,35 56.789,80

59.00 Sopravvenienze passive - Perdite su crediti 959,36 21.941,65

59 TOTALE SOPRAVVENIENZE PASSIVE 959,36 21.941,65

                  TOTALE ONERI 6.190.000,00 7.695.481,40 7.939.625,93



PREV. 2015 CONSUNTIVO 2015 CONSUNTIVO 2014

64.00 Contributi sindacali 2.200.000,00 2.152.489,41 2.357.008,49

66.99 Contributi da organismi diversi 4.410,55

70.01 Contributi volontari - sottoscrizioni 4.688,65

71.01 Quote da associati 2.000.000,00 3.034.983,26 4.274.917,15

71.01 Contributi da previdenza e assistenza 1.150.000,00 2.430.627,93 1.116.758,66

73.00 Interessi attivi da banche 25.000,00 32.613,27 11.408,04

75.03 Recupero spese del personale 2.618,94 8.004,31

76.03 Gettoni di presenza 500.000,00 426.537,36 683.492,94

76.99 Recupero spese altre 15.000,00 6.784,44 3.362,56

76.99 Attività internazionale - Progetti 300.000,00 142.777,52 176.198,83

77.03 Sopravvenienze attive 64,97 29.862,30

TOTALE PROVENTI 6.190.000,00 8.229.497,10 8.670.112,48

TOTALE ONERI 7.695.481,40 7.939.625,93

TOTALE PROVENTI 8.229.497,10 8.670.112,48

AVANZO ECONOMICO D'ESERCIZIO 534.015,70 730.486,55

ECONOMICO - PROVENTI

BILANCIO CONSUNTIVO 2015



contributi a strutture 3.942.930,26 51,24%

attività internazionale 310.224,54 4,03%

attività politiche ed organizzative 395.133,07 5,13%

spese personale 2.269.863,71 29,50%

spese di gestione 553.029,08 7,19%

varie 224.300,74 2,91%

7.695.481,40 100,00%

da canalizzazione 2.152.489,41 26,16%

da enti bilaterali 426.537,36 5,18%

da QAC 3.034.983,26 36,88%

da assistenza e previdenza 2.430.627,93 29,54%

da attività internazionale 142.777,52 1,73%

da varie 42.081,62 0,51%

8.229.497,10 100,00%

BILANCIO CONSUNTIVO 2015 - ALLEGATI

ONERI

 PROVENTI

51,24%

4,03%
5,13%

29,50%

7,19% 2,91% ANALISI ONERI

contributi a strutture

attività internazionale

attività politiche ed organizzative

spese personale

spese di gestione

varie

26%

5%

37%

30%

2% 0%

ANALISI PROVENTI

da canalizzazione

da enti bilaterali

da QAC

da assistenza e previdenza

da attività internazionale

da varie



REGIONE dic. 2014 dic. 2015 VAR AP %

VALLE D'AOSTA 827 958 15,84

PIEMONTE 27.294 27.610 1,16

LIGURIA 16.606 17.126 3,13

LOMBARDIA 64.952 66.524 2,42

VENETO 33.555 35.872 6,91

TRENTINO 4.905 4.836 -1,41

ALTO ADIGE 6.389 6.060 -5,15

FRIULI VENEZIA GIULIA 7.587 7.976 5,13

EMILIA ROMAGNA 66.034 71.644 8,50

TOSCANA 55.399 58.923 6,36

MARCHE 18.409 18.242 -0,91

UMBRIA 7.842 7.313 -6,75

LAZIO 45.827 45.135 -1,51

ABRUZZO 11.898 11.834 -0,54

MOLISE 2.318 2.331 0,56

CAMPANIA 20.816 20.816 0,00

PUGLIA 17.946 18.525 3,23

BASILICATA 3.745 3.308 -11,67

CALABRIA 10.855 10.504 -3,23

SICILIA 19.705 18.505 -6,09

SARDEGNA 15.230 15.292 0,41

TOTALE ITALIA 458.139 469.334 2,44

di cui da INCA 144.917 143.608 -0,90

CANALIZZAZIONE 2014 * 2.357.008,49    *canalizzazione nazionale al 7 %

TESSERATI 2014 458.139

QUOTA MEDIA NAZIONALE 73,50€              

CANALIZZAZIONE 2015 * 2.152.489,41    *canalizzazione nazionale al 6,5 %

TESSERATI 2015 469.334

QUOTA MEDIA NAZIONALE 70,56€              

TESSERAMENTO a DICEMBRE 2015

BILANCIO CONSUNTIVO 2015 - ALLEGATI



TESSERAMENTO Filcams per Regione
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Filcams-Cgil Nazionale      

  

Nota Integrativa  

Bilancio al 31/12/2015 

 
Premessa 
 

Il bilancio d’esercizio risulta così composto: 

• Stato Patrimoniale 

• Rendiconto  della Gestione 

• Nota integrativa 

 

Si sono adottate le strutture dello stato patrimoniale e del rendiconto di gestione sulla base di 

quanto previsto dal codice civile in materia di società.  

Lo stato patrimoniale evidenzia l’attivo, il passivo e il patrimonio netto; il rendiconto della 

gestione è stato elaborato allo scopo di evidenziare movimentazione nell’ambito degli oneri e dei 

proventi al fine di consentire opportuni confronti tra i diversi esercizi. 

 

La Nota integrativa ha la funzione di illustrare per quanto di pertinente ad un Ente Non 

Commerciale, come lo siamo noi, quelle informazioni valide a fornire una corretta interpretazione 

del Bilancio. 

  

Il Bilancio risulta conforme a quanto richiesto dal regolamento amministrativo introdotto dalla 

CGIL, essendo il risultato della tenuta della contabilità della Filcams-Cgil Naz.le con il sistema 

della partita doppia e seguendo la registrazione dei fatti di gestione secondo il principio della 

“competenza”. Esso rappresenta e raffigura pertanto con chiarezza ed in modo reale e corretto, la 

situazione patrimoniale e finanziaria ed il risultato economico dell’esercizio. 

 

Il risultato d’esercizio ha rilevato un avanzo pari a € 534.015,70,  ciò è determinato dalla 

differenza tra le entrate di contributi sindacali/quote associative e i costi sostenuti per l’attività della 

Filcams-Cgil Naz.le. 

 

 

Criteri di formazione 
 

Il Bilancio d’esercizio, cosi come la presente Nota Integrativa, sono stati redatti in unità di Euro.  

 

Lo Stato Patrimoniale, il Rendiconto della Gestione e le informazioni di natura contabile 

contenute nella presente nota sono conformi alle scritture contabili, da cui sono stati direttamente 

desunti. 

 

I criteri utilizzati nella formazione del bilancio chiuso al 31/12/2015 non si discostano dai 

medesimi utilizzati per la formazione del bilancio del precedente esercizio, in particolare nelle 

valutazioni e nella continuità dei medesimi principi. 
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Criteri di valutazione 

 

La valutazione delle voci di bilancio è stata fatta ispirandosi ai criteri generali di prudenza e 

competenza nella prospettiva della continuazione dell’attività. 

 

Di seguito sono illustrati i più significativi criteri di valutazione adottati. 

 

 

Stato patrimoniale - Attivo 

 

 

Immobilizzazioni 

  

Le immobilizzazioni sono state iscritte al costo di  acquisto e sono rappresentate al valore netto, 

rettificati dai corrispondenti fondi di ammortamento di competenza dell’esercizio in chiusura. 

 

Come negli esercizi precedenti si è seguito il criterio della massima prudenza nella gestione, per 

cui le immobilizzazioni sono state ammortizzate interamente nell’esercizio d’acquisizione. 

 

Tutti questi beni trovano riscontro nell’inventario che riporta l’ubicazione e l’utilizzo degli 

stessi beni. 

 

I decrementi rispetto all’anno precedente sono relativi a beni dismessi perché non più in uso o 

perché hanno esaurito la loro efficacia produttiva ai fini dell’utilità per cui erano destinati. 

 

Immobilizzazioni immateriali  

       Immobilizzazioni immateriali pari all’importo di € 115.279,50. 

 

La voce di maggior rilievo è rappresentata dal software di € 112.270,98 che è stato oggetto di 

rivalutazione e di analitica ricognizione contabile, come si evince dallo scorporo delle due diverse 

voci (software e hardware) che nell’esercizio precedente erano state accorpate in un unico conto.   

 

Immobilizzazioni materiali 

Immobilizzazioni materiali pari all’importo di € 2.262.545,13.  

 

Nel valore di iscrizione del bilancio si è tenuto conto degli oneri accessori di diretta 

imputazione, dei costi sostenuti per l’utilizzo delle immobilizzazioni e dell’IVA. 

 

Tale voce comprende gli immobili di proprietà,  macchine e impianti, e, mobili e arredi. 

 

Immobilizzazioni finanziarie 

La partecipazione in società controllata (Ce. Mu.) di cui la Filcams-Cgil Nazionale è socio unico 

fondatore, iscritta tra le immobilizzazioni finanziarie, è valutata al costo di acquisto.  
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Attivo circolante 

  

Crediti 

Sono iscritti a bilancio secondo il valore nominale che corrisponde al presumibile valore di 

realizzo. L’importo è pari a € 857.341,48, la cui voce maggiore è rappresentata dai crediti verso le 

strutture territoriali. 

 

Disponibilità liquide 

Le disponibilità liquide per un importo pari a € 5.532.295,42, rappresenta la giacenza di 

contante e quelle detenute presso i conti correnti intrattenuti con istituti di credito. Le stesse sono 

esposte al loro valore nominale, la cui voce maggiore è rappresentata dal conto di canalizzazione. 

 

Titoli e altri investimenti 

Sono iscritti al costo di acquisto e rappresentano investimenti, sia di titoli che obbligazioni, 

duraturi e strategici per la Federazione. 

 

 

Stato patrimoniale – Passivo 

 

 

Patrimonio netto 

 

Il valore del patrimonio netto è pari a € 2.405.222,29 ed è originato dal positivo risultato della 

gestione dell’esercizio 2015 sommato alla riserva ordinaria. 

 

Fondi Rischi e Spese Future 

 I fondi con un importo pari a € 2.605.462,95 sono stanziati per coprire spese future di esistenza 

certa o probabile e riflettono la migliore stima possibile sulla base degli elementi al momento 

disponibili. Nella valutazione sono stati rispettati i criteri generali di prudenza e di competenza.  

 I fondi sono stati oggetto di riclassificazione e quelli maggiormente rappresentativi sono: il 

fondo promozione assistenza e previdenza di un importo pari a € 1.415.250,00, e il fondo per 

progetti finalizzati per un importo pari a € 393.133,97. 

 

TFR 

 Il trattamento di fine rapporto pari a € 50.147,97 rappresenta l’effettivo debito maturato verso i 

dipendenti in conformità alla legge, al regolamento ed ai contratti di lavoro vigenti, al netto degli 

acconti erogati, ed è pari a quanto si sarebbe dovuto corrispondere ai dipendenti nell’ipotesi di 

cessazione del rapporto di lavoro alla data del 31/12/2015.  

Per la maggior parte dei dipendenti questo rappresenta la quota parte rimasta presso il datore di 

lavoro prima dell’adesione facoltativa al fondo di previdenza complementare, Cooperlavoro. A 

partire dalla data di adesione, l’intera quota viene versata direttamente al suddetto fondo. 

 

Debiti 

 Sono esposti in bilancio al loro valore nominale e sono pari a € 2.977.813,19.  

Tale importo è composto da due macro voci: 
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- “Debiti verso banche”, a lungo termine, pari a € 772.240,65 corrispondente  al 

mutuo contratto per l’acquisto della sede di Via L. Serra, 19/31  in Roma. 

-  “Debiti verso strutture”, a breve termine, rappresentati dalle Quote di Assistenza 

Contrattuale riferite all’anno 2014 e 2015 che verranno ripartire entro 12 mesi dell’anno 

successivo, alle strutture per la parte di loro competenza. 

 

Oneri e proventi 

 

La rilevazione degli oneri e dei proventi avviene nel rispetto dei principi della competenza 

temporale e della prudenza, infatti vengono rilevati solo se realizzati alla data della situazione 

economico-patrimoniale al 31/12/2015. 

 

Oneri 

 

Gli oneri sono costituiti dalle seguenti voci: 

 

- Contributi a strutture e Organismi diversi: come si evince dal confronto con l’esercizio 

precedente l’obiettivo strategico della Filcams-Cgil nazionale è quello di supportare sempre 

più le proprie strutture territoriali e altre strutture della Cgil; 

 

- Attività politico-organizzativa e internazionale: costi relativi all’attività politico e organizzativa 

della struttura nazionale e quelli riferiti all’attività internazionale, pari a € 310.224,54, 

costituita dalle quote di affiliazione e dai costi per i progetti internazionali finanziati dalla 

commissione europea; 

 

 

- Attività di comunicazione e informazione;  

 

- Studi-Ricerche-Formazione: tali costi risultano quasi nulli per effetto del supporto del nostro 

Centro Multiservizi (Ce. Mu. srl) che si occupa propriamente di svolgere tali attività per nome 

e per conto della Filcams;  

 

 

- Oneri di gestione e del personale; 

 

- Ammortamenti/imposte e tasse. 

 

Per effetto della riclassificazione dei fondi, sopra specificata, non sono stati effettuati 

accantonamenti nel 2015. 

 

Il totale ammonta ad € 7.695.481,40. 
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Proventi 

 

I proventi sono costituiti  dalle seguenti voci: 

 

- Contributi sindacali: da notare, come evidenziato nella tabella allegata, nonostante l’ aumento 

di numero di iscritti rispetto allo scorso anno, la canalizzazione presenta un calo per effetto 

indiretto della crisi; 

 

- Quote da associati e Contributi da previdenza e assistenza: riguardano rispettivamente le quote 

di assistenza contrattuale e quelle di previdenza e assistenza, che verranno, in parte, 

ridistribuite alle strutture nell’esercizio successivo, come si evince dalla contropartita dei 

debiti verso strutture nel passivo patrimoniale. Riguardo i contributi di previdenza e 

assistenza, non vi è stato un accantonamento della parte eccedente per effetto della 

riclassificazione dei relativi fondi. 

 

- Gettoni presenza: l’importo pari a € 426.537,36 è relativo a proventi per la presenza di dirigenti 

sindacali nazionali nel sistema della bilateralità; 

 

- Attività internazionale: l’importo pari a € 142.777,52 fa riferimento a proventi per il recupero 

spese dell’attività internazionale e dei finanziamenti relativi ai diversi progetti europei. 

Quest’ultimi rappresentano una fonte di finanziamento per lo svolgimento e la realizzazione 

di attività che rispondono a temi strategici per la Filcams, la quale ha presentato, in questi 

anni, come capofila o in partenariato diverse progettualità coinvolgendo e facendone 

beneficiare anche filcams territoriali e altre strutture della Cgil. 

 

- Recupero spese del personale e altre; 

 

- Proventi finanziari. 

 

Il totale ammonta ad € 8.229.497,10. 

 

 

L’esercizio 2015 si chiude con un avanzo pari ad € 534.015,70 

 

 

 

 

 

 

 

 

*** 

Il presente Bilancio, composto da Stato Patrimoniale, Rendiconto Gestionale e Nota Integrativa, rappresenta in modo 

veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria, nonché il risultato della gestione dell’anno 2015, e 

corrisponde alle risultanze delle scritture contabili. 



 

 

 

RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI SINDACI REVISORI  

AL BILANCIO CONSUNTIVO AL 31/12/2015 

 
 

Il bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2015, che viene posto alla Vostra approvazione, è 

rappresentato sinteticamente attraverso i valori del suo Stato Patrimoniale e del Rendiconto 

Economico, e viene di seguito così evidenziato: 

STATO PATRIMONIALE 

TOTALE ATTIVITA’ €  10.416.471,03 

TOTALE PASSIVITA’   €  8.011.248,74 

PATRIMONIO NETTO €  2.405.222,29 

CONTO ECONOMICO 

RICAVI €   8.229.497,10 

COSTI €   7.695.481,40 

AVANZO ECONOMICO DI ESERCIZIO       €    534.015,70 

 

ATTIVITÀ' DI VIGILANZA 

Con riferimento alle funzioni di vigilanza, a noi assegnate, abbiamo provveduto al 

controllo contabile, riscontrando la corretta tenuta della contabilità sociale ed una conseguente 

rilevazione nelle scritture contabili dei fatti salienti della gestione; le verifiche svolte ci 

consentono di esprimere una valutazione positiva circa l'adeguatezza e correttezza dei criteri 

contabili utilizzati e della ragionevolezza delle stime effettuate.  

I principi contabili adottati risultano essere in continuità e pertanto comparabili a quelli 

dell'esercizio precedente, anche alla luce delle disposizioni previste in materia, dal Regolamento 

della CGIL. 

I prospetti di bilancio e la nota integrativa messi a disposizione, riflettono gli aspetti 

fondamentali della gestione patrimoniale, economica e finanziaria al 31/12/2015 e gli accadimenti 

economici rilevati ai fini contabili, sono basati sul criterio di competenza. 



 

 

 

Abbiamo, pertanto, acquisito dalla Segreteria conoscenza ed informazioni circa l'analisi 

delle singole voci di entrata ed uscita da noi richieste, potendo confermare sia l'adeguatezza del 

sistema amministrativo e contabile sia l'affidabilità di quest'ultimo a rappresentare correttamente 

gli eventi della gestione economica e finanziaria.  

BILANCIO DI ESERCIZIO 

Abbiamo esaminato il progetto di bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2015, che è 

stato messo a disposizione dalla Segreteria. 

Il procedimento di revisione è stato eseguito sulla base di verifiche a campione prendendo 

in esame le voci di entrata e di uscita, sulle quali non abbiamo particolari osservazioni o anomalie 

da segnalare. 

Viene rilevato che il bilancio di esercizio 2015 si è chiuso con un risultato gestionale 

positivo di €  534.015,70, che conferma l'oculata gestione delle risorse ed un incremento delle 

quote associative. 

Per quanto di nostra competenza, e per le analisi effettuate, possiamo affermare che il 

bilancio di esercizio della Filcams CGIL Nazionale è stato redatto nel rispetto delle leggi e delle 

norme statutarie previste in materia, nonché delle direttive impartite dal regolamento del piano 

unico dei conti della CGIL Nazionale. 

Per quanto a nostra conoscenza, la Segreteria nella redazione del bilancio, non ha derogato 

alle norme di legge ed ha fornito in nota integrativa i dati essenziali dell’ultimo bilancio dell’Ente.  

Il Collegio dei Sindaci revisori ringrazia tutta la struttura amministrativa e organizzativa 

per la collaborazione che è stata fornita. 

Tutto quanto sopra premesso, nulla osta da parte di questo Collegio all'approvazione del 

bilancio consuntivo al 31 dicembre 2015. 

Roma, lì 10 maggio 2016 

 

F.to  

Il Collegio dei Sindaci Revisori 

 


