VERBALE EX ART. 47 L. 428/90

Oggi 1° agosto 2017 presso lo Studio Jones Day, in Milano, alla via Turati, 16/18, si sono incontrat:

_ AIPA - Agenzia Italiana per le Pubbliche Amministrazioni S.p.A. in Amministrazione Straordinaria,

in persona del Commissario Straordinario Prof. Avv. Brunc Inzitari, oggi rappresentata per delega, dali’avv.
Maria Rita Schiera;

Mazal Global Solutions s.r.l. in Amministrazione Straordinaria, in persona del Commissario

Straordinario Prof. Avv. Bruno Inzitari, oggi rappresentata per delega, dall'avv. Maria Rita Schier;

SAN MARCO S.p.A., in persons della dott.sa Maddalena Tassi {rappresentante del'impresa)
FILCAMS CGIL Nazionale, in persona della sig.ra Loredana Colarusso;

FISASCAT CISL Nazionale, in persona del sig. Marco De Murtas;

UILTUCS Nazionale, in persona dei sig. Antonio Vargil

Tutti insieme le "Parti”

kk

PREMESSO

a) Che fe societd AIPA spa e Mazal Global Solutions Srl, con sentenze del Tribunale di Milano del
20 maggio 2016 (n°416/2016 e n° 417/2016) sono state dichisrate entrambe insolventi e
guindi successivamente ammesse con decreto del 24 giugno 2016 alla procedura di
amministrazione stracrdinaria ai sensi del combinato disposto dell’art. 3, co. 3, D.l. n° 40/2010,
dell'art. 3, co. 3, D.gs. n° 347/2003 e deli‘art. 80, co. 1 e 2, del D.lgs. N° 27G/1989;

b} Che in data 09.02.2017 il Ministero dello Sviluppo Economico ha autorizzato l'awvic delfla
procedura di cessione del Ramo d'Azienda di AIPA Spa e in data 13.02.2017 veniva pubblicato
it primo bando di gara avente ad oggetto gli interi complessi aziendali;

¢) Che nel termine del 15.03.2017, data scadenza della presentazione deile offerte, era
pervenuta una sola offerta che non & stata perd ritenuta omogenea rispetto a2 quanto previsto
net bando di gara e pertanto la prima gara é andata deserta;
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h)

Che in data 12.04.2017 il Ministero deilo Sviluppo Economico ha pubblicato il secondo bando
di gara avente ad oggetto gli interi complessi aziendali rappresentati dal ramo AIPA;

Che San Marco Spa ha avanzato con comunicazione del 12 maggio 2017, proposta vincolante
di acquisizione del ramo d'azienda di Aipa SpA in A.S. in relazione al bando di vendita "Lotto
2" relativo alla Regione Lombardia, a cui appartengono | lavoratori interessati dal presente
accordo, come indicati nell'elenco allegato sub A);

_ Che con nota PEC in data 7 luglio 2017 il Commissario Straordinario Prof. Avv. Bruno Inzitari

ha comunicato alia societad San Marco SpA, che "a seguito deila gara per la cessione dei lotti
costituenti il ramo di azienda di AIPA Spa in affitto alia societd MAZAL Sri, con atto del 6
jugtio 2017 il MISE ha autorizzato lo stesso alia cessione dei complessi aziendali,

Che con comunicazione del 19 luglio 2017 Aipa SpA in AS. e San Marco S.p.A. hanno
formulate comunicazione ex art. 47 L. 428/90,

Che nel corso degli incontri San Marco S.p.A. ha confermato il piano industriale diretto a
garantire la sostenibilita economica e finanziaria dell'acquisizione del ramo d'azienda e che
pertanto viene espressamente esclusa da 5an Marco i"assunzicne di lavorateri che non siano
indicati nelallegato elenco A, che dunque assume natura costitutiva per i sorgere
del'obbligo di assunzione in capo a San Marco SpA e del corrispondente diritto in capo ai
lavoratori, _

Che il personale indicato nell'ailegato & conforme alle esigenze tecnico organizzative e
produttive della cessionaria, in coerenza con il piano industriale predisposto da San Marco
SpA e non modificabile;

Che $an Marco ha peraltro manifestato la disponibilitd a procedere ail'assunzione din 1
laveratrice attualmente addetta alla sede di Milano con mansioni amministrative;

Che Parte venditrice ha precisato 'esclusione di qualsiasi obblige defla cessionaria in ordine
ad ogni competenza e diritto maturato dai lavoratori fino al momento del trasferimento;

Che alla cessione si applicano comunqgue le previsioni di cui ail'art, &3 del D.lgs. 270/199% e
s.m.i;

Tutto cid premesso tra le Parti si conviene guanto seque

1)
2)

4)

Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo,

A far data dal giorno successivo a quello di efficacia della cessione da stipularsi tra San Marco
SpA e Aipa SpA in AS. verranno assunte le risorse di cui all'allegato A). L'assunzione verra
effettuata ex novo in deroga al disposto dall‘art. 2112 cc, dato atto della sussistenza delle
condizioni derogatorie di cui all'art. 47 della L. 428/1990 e s.m.i, con {'esonero, per i lavorator
interessati, da parte di Mazat in AS dal preavviso e daila refativa indennita sostitutiva.

San Marco terra in funzione le sedi operative (Sondrio — Brugherio - Castellanza) in
connessione con gli obblighi scaturenti dalle convenzioni/affidamenti con gli Enti locali.
L'assunzione verra effettuata con il riconoscimento ed applicazione dei trattamenti economici
e normativi previsti dal CCNL per i dipendenti da aziende del terziario, distribuzione e servizi,
e con il riconoscimento dei livelli di inquadramento, dell’orario di lavoro, dei trattamenti

economici, cost come indicati nell'allegato A.



5) L'assunzione verrd altresi effettuata presso le sedi di cui al punto 3 ove il personale & gia
assegnato,

6} Al favoratori assunti in forza delle previsioni di cui al presente accordo non trova applicazione
il disposto dal Dlgs. 23/2015, applicandosi ai rapporti le disposizioni di cui alla Legge

______ 80471966 come modificata dalla L 92/2012.

7) L'assunzione dei singoli lavoratori & subordinata zlla stipula, entro e non oltre 10 giorni di
calendario dalia data di efficacia della cessione di cui all’art 3, di verbali di conciliazione
individuale da sottoscriversi ai sensi del disposto dagli artt. 411 e 412 cpc, presso le sedi
deputate indicante espressa adesione dei contenuti del presente verbale di accordo nonché
esplicita rinuncia ai sensi dell’art. 2113 c.c. ad ogni e qualsivoglia rivendicazione e pretesa nei
confronti di San Marco Spa per tutti i diritti relativi al pregressc rapporto di lavoro.

8) Al sensi e per gli effetti dei disposto dall'art. 63 del D.Lgs.270/1999 e s.m.i., in deroga ali'art.
2112 c.e, pertanto ogni credito e diritto maturato anteriormente la data di assunzione dei
lavoratori da parte di San Marco come sopra indicata restera ad esclusivo carico della cedente
AIPA SpAin AS.

9) Ferma la previsione di cui al punto 8 resteranno a carico di San Marco le sole obbligazioni ed
oneri da maturarsi successivamente all'assunzione dei lavoratori in parola.

10) Le Parti con la sottoscrizione del presente accordo danne atto di aver interamente esperita |a
procedura di cui ali'art. 47 L. 428/1990, e di aver sanato ogni e qualsivoglia vizio e/o difetto di
forma e/o di procedura inerente la procedura medesima, al sensi del disposto della vigente

legisiazione.

Lejto, confermato e sottoscritto.
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