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ACCOGLIMENTO 5 250 1250 5 1250

AGGIORNAMENTO DELLE PROCEDURE DI REPARTO/DI PRODOTTO 2/3/4/8 200 800 20 4000

AGGIORNAMENTO PROGRAMMA INFORMATICO DI SETTORE 4/8/16/24/32 10 40 10 100

ANALISI REQUISITI UTENTE 8/16 5 40 5 25

ANTINCENDIO 8/14 50 400 20 1000

ASPETTI IGIENICO-SANITARI E HACCP (BASE ED AGGIORNAMENTO) 4/8 200 800 20 4000

ASPETTI IGIENICO-SANITARI E PROCEDURE DI AUTOCONTROLLO  (BASE ED AGGIORNAMENTO) 2 10 20 15 150

ASPETTI LEGISLATIVI E CONTRATTUALI 4 10 40 15 150

COMPORTAMENTO DURANTE LE VISITE DI CONTROLLO SANITARIO 2 5 10 15 75

CORSO BUYER 8/16 7 56 10 70

CORSO ASSEGNAZIONE SPAZI 4 10 40 15 150

CORSO FORMAZIONE FORMATORI 4/8 5 20 10 50

CORSO INGLESE 40 20 800 6 120

CORSO OLI 4 5 20 10 50

CORSO RESPONSABILI FORMATORI 4/8/12/16 15 180 10 150

CORSO RESPONSABILI SICUREZZA 8/16/24 14 112 10 140

CORSO RLS 8/32 13 104 8 104

CORSO SOMMELIER - PRIMO LIVELLO 24 3 72 5 15

CORSO SOMMELIER - SECONDO LIVELLO 28 3 84 5 15

CORSO SOMMELIER - TERZO LIVELLO 33 3 99 5 15

ENOLOGIA 28 3 84 10 30

FORMAZIONE PRODUZIONI 320 25 8000 2 50

FORMAZIONE PROGRAMMA PRICING 2/4 30 60 5 150

GESTIONE BARRIERA CASSE (BASE ED AGGIORNAMENTO) 4/8 6 24 15 90

GESTIONE DEI COLLABORATORI 16 20 320 10 200

GESTIONE DEL TEMPO 4/8 10 50 10 100

GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI SULLA QUALITA' 4 10 40 15 150

GLI IMPIANTI FRIGORIFERI 8/16 5 40 8 40

I FONDAMENTALI DEL COMPRATORE 8 5 40 10 50

IDENTIFICAZIONE SPECIE FUNGINE 16 3 48 15 45

IL COORDINAMENTO 16/24 30 480 15 450

IL RISCHIO ELETTRICO 16 5 80 10 50

LA COMUNICAZIONE E GESTIONE DEI RECLAMI 12 3 36 15 45

Piano di formazione Esselunga - Olimpia - Atlantic
Totale formazione finanziabile anno 2012
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LA GESTIONE DEL PRIMO SOCCORSO - AGGIORNAMENTO 4 50 200 15 750

LA GESTIONE DEL PRIMO SOCCORSO - CORSO BASE 12 25 300 15 375

LA GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 4 10 40 20 200

LA GESTIONE DELLA VETRINA PESCE 4 10 40 10 100

LA QUALITA' IN ESSELUNGA 3/5 10 50 15 150

MERCEOLOGIA BAR 12 20 240 15 300

MERCEOLOGIA PIANTE E FIORI 16 5 80 15 75

MERCEOLOGIA PROFUMERIE 12/16/24 20 320 10 200

MERCEOLOGIA REPARTO AUDIO-VIDEO-FOTO 16 5 80 15 75

MERCEOLOGIA REPARTO CAR 32 8 256 15 120

MERCEOLOGIA REPARTO DRO/GEM 16 30 480 15 450

MERCEOLOGIA REPARTO FEV 20 10 200 15 150

MERCEOLOGIA REPARTO GAS 40 12 480 15 180

MERCEOLOGIA REPARTO GEM 8 6 48 15 90

MERCEOLOGIA REPARTO LATTICINI E SALUMI 24 6 144 15 90

MERCEOLOGIA REPARTO PAD 16 10 160 15 150

MERCEOLOGIA REPARTO PESCHERIA 20 10 200 15 150

METODI DI LAVORO E AUDIT 4 5 20 15 75

MICROSOFT OFFICE 8 10 80 5 50

MICROSOFT PROJECT 8/24 3 24 5 15

MODELLI DATI RELAZIONALI 12 5 60 5 25

MOTIVAZIONE E GESTIONE DEI COLLABORATORI 8/16/24 30 240 15 450

NORME DI COMMERCIALIZZAZIONE E QUALITA' DEI PRODOTTI 4 5 20 15 75

ORACLE DATA INTEGRATOR (ODI) 16 5 80 5 25

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELL'ATTIVITA' LAVORATIVA: IL RUOLO DELL'ASSISTENTE DI REPARTO 8 25 200 15 375

PRESENTAZIONE METODO DI LAVORO 4 30 120 10 300

PROCEDURE AMMINISTRATIVE 5 10 50 15 150

PROCEDURE AMMINISTRATIVE ED INFORMATICHE 8 15 120 15 225

CICS 15 15 225 1 15

RELAZIONE CON IL CLIENTE 8 40 320 15 600

RELAZIONE CON IL CLIENTE E VENDITA 12 30 360 15 450

RESPONSABILE DI SEDE 24 10 240 10 100

RESPONSABILITA' ORGANIZZATIVE E DI COORDINAMENTO DEL CAPO REPARTO 8/12 15 120 15 225

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 4/8 220 880 15 3300

SAP 24 3 72 3 9
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SEDE: GESTIONE E VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI 8/16/24 5 80 8 40

SERVIZIO CLIENTI 8 5 40 10 50

SICUREZZA AZIENDALE E TUTELA DEL PATRIMONIO 3 10 30 15 150

STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE 16/24/32/96 5 120 5 25

SVILUPPO DELLE CAPACITA' RELAZIONALI E GESTIONE DEI COLLABORATORI 16/24 3 48 10 30

UTILIZZO MACCHINARI  4-8-16 10 8 8 80

VICEDIRETTORI: AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 8 5 40 8 40

VICEDIRETTORI: AMMINISTRAZIONE PROCEDURE DI NEGOZIO 4 5 20 8 40

VICEDIRETTORI: AREA COMMERCIALE - ACQUISTI 4 5 20 8 40

VICEDIRETTORI: AREA COMMERCIALE - CALL CENTER 4 5 20 8 40

VICEDIRETTORI: AREA COMMERCIALE - FIDATY 4 5 20 8 40

VICEDIRETTORI: AREA COMMERCIALE - PROMOZIONI 4 5 20 8 40

VICEDIRETTORI: ASPETTI LEGISLATIVI E CONTRATTUALI 8 5 40 8 40

VICEDIRETTORI: LEGGE 626 E TUTELA DEL PATRIMONIO 8 5 40 8 40

VICEDIRETTORI: METODO, PRODUTTIVITA' E INDICI GESTIONALI 4 8 32 8 64

VICEDIRETTORI: MODULARITA' E PROGRAMMAZIONE 4 5 20 8 40

VICEDIRETTORI: PREVENZIONE INCENDI 2 5 10 8 40

VICEDIRETTORI: PRODUTTIVITA' E AUDIT CAR/LAS 4 5 20 8 40

VICEDIRETTORI: PRODUTTIVITA' E AUDIT CASSE 4 5 20 8 40

VICEDIRETTORI: PRODUTTIVITA' E AUDIT DRO/GEM 4 5 20 8 40

VICEDIRETTORI: PRODUTTIVITA' E AUDIT FEV/PES 4 5 20 8 40

VICEDIRETTORI: PRODUTTIVITA' E AUDIT GAS/PAD 4 5 20 8 40

VISITA FORMATIVA CENTRO PESCE 5 5 25 15 75

VISITA FORMATIVA ESTERNA 4/8/16 10 80 20 200

VISITA FORMATIVA MAGAZZINI  - CAPI REPARTO 8 10 80 10 100

VISITA FORMATIVA MAGAZZINI - CAPI REPARTO CAR 8 5 40 10 50

VISITA FORMATIVA MAGAZZINI - CAPI REPARTO DRO 12 10 120 10 100

VISITA FORMATIVA MAGAZZINI - CDN 4/8/10/12 40 320 10 400

VISITA FORMATIVA MAGAZZINO OLIMPIA + SEDE 4 4 16 8 32

VISITE FORMATIVA MAGAZZINI BIANDRATE 3/12 30 210 10 300

DECRETO 231 - E-LEARNING 1 160 160 110 17600

DECRETO Lgs. 81/2008 - E-LEARNING 1 160 160 110 17600


