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Roma, 31 maggio 2018 
 
 
Spett.le 

Profumerie Douglas S.p.A. 

V.le Postumia, 58 

37069 VILLAFRANCA DI VERONA (VR) 

profumeriedouglasspa@pecimprese.it 

 

 
 

Oggetto: Risposta a Vs. comunicazione di recesso dalla contrattazione collettiva 
 

 

 
In risposta alla Vs. del 27.04.2018 la scrivente Organizzazione Sindacale, in merito alla 

comunicazione di codesta Azienda avente per oggetto “recesso dalla contrattazione collettiva”, rileva che: 

• Il recesso dall’adesione a CONFCOMMERCIO Nazionale è del tutto ininfluente sull’obbligo, che 

invece permane, di applicare il CCNL del 2015 per i dipendenti delle aziende del Terziario: 

commercio, distribuzione e servizi e successive modifiche ed integrazioni, in quanto quest’ultimo 

è stato stipulato da detta Associazione imprenditoriale quando la Profumerie Douglas S.p.A. vi 

aderiva; ne consegue che ai sensi e per gli effetti delle norme statutarie accettate con l’adesione, 

la Profumerie Douglas S.p.A. aveva delegato la rappresentanza legale a tale Associazione per la 

stipula del CCNL ut supra.  

• Il recesso dall’adesione a CONFCOMMERCIO Nazionale revoca a tale Associazione la 

rappresentanza legale della Profumerie Douglas S.p.A. per i futuri atti giuridici che Essa compirà, 

ma non per quelli già compiuti e riconosciuti dal rappresentato attraverso l’applicazione e 

l’adempimento dell’atto, nel caso di specie il CCNL Terziario del 2015, che deve essere applicato 

in tutte le sue norme fino alla scadenza ed oltre come da Vs. comunicazione del 27.04.2018. 

 

Vi diffidiamo, pertanto, dal dare seguito al formale recesso dall’applicazione del CCNL come da Voi 

comunicato.  

Metteremo i nostri iscritti a conoscenza della Vs. comunicazione e dei suoi contenuti. Laddove questi 

vengano lesi nel loro diritto a vedersi riconosciuta la contrattazione collettiva richiamata nelle lettere di 

assunzione, agiremo nei Vs. confronti in ogni sede. Vi ricordiamo che ai sensi dell’articolo 9 della Legge n. 

3/2003 la fruizione delle agevolazioni normative di qualsiasi tipo è subordinata all’integrale applicazione 

della contrattazione collettiva vigente. 

Distinti saluti. 

 

 

      p. la Filcams Cgil        Il Segretario nazionale 

  Concetta Di Francesco            Fabrizio Russo 

        
   


