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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 22 novembre 2019 in Milano — Via Meravigli 7,

b) Iatto di fusione sara stipulato entro il 31 dicembre 2019, con efficacia dal 1° gennaio 2020; , /
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DigiCamere S.c.a.r.l, con sede legale in Via Viserba 20 — Milano, codice fiscale 06561570968,
rappresentata da Paola Amodeo, di seguito “DigiCamere” o “Incorporanda”;
InfoCamere S.C.p.A. — Societa Consortile di Informatica delle Camere di Commercio Italiane per
Azioni, con sede legale in Roma, via Morgagni 13, codice fiscale 02313821007, rappresentata dal
Direttore Risorse Umane e Organizzazione Alessandro Lacquaniti, assistito dall’Avv. di Assindustria
Venetocentro Claudio Fontanella, di seguito "InfoCamere" o “Incorporante”;

le R.S.U. aziendali InfoCamere, in persona dei signori: Simona Cirone, Stefano Crema;

le R.S.U. aziendali DigiCamere, in persona dei signori: Astrit Cela, Busetto Marina Teresa, Di
Comun Cinzia Alessandra, Altomare Domenico, Stefano Negri;

Nicola Cappelletti di FILCAMS-CGIL Milano, Marco Marroni di UIL-TUCS Nazionale, Sergio Aliprandi
di FILCAMS Nazionale, Fabio Pozzerle di FIOM Nazionale, Maurizio Busi di FIOM Milano, Stefania
Fragomena di FIM Milano, lvan Notarnicola di FISASCAT-CISL Milano con delega nazionale, Oriella
Tomasello di FIM-CISL Nazionale;

PREMESSO CHE

I"’Assemblea dei Soci di InfoCamere S.C.p.A. tenutasi il 25 luglio 2019 e I'Assemblea dei Soci di
DigiCamere S.c.a.r.l. tenutasi il 30 luglio 2019 hanno rispettivamente approvato la proposta di
fusione per incorporazione della societa DigiCamere in InfoCamere.

L'operazione di fusione beneficia delle semplificazioni di cui all’art. 2505 del Codice Civile, in
guanto DigiCamere S.c.a.r.l. (societa incorporanda) al momento della stipula dell’atto di fusione
sara interamente posseduta da InfoCamere S.C.p.A. (societa incorporante).

La fusione tra InfoCamere e DigiCamere viene realizzata nel rispetto delle disposizioni del Decreto
Legislativo 19 agosto 2016, n. 175 e ss.mm.ii (“Testo Unico in materia di societa a partecipazione
pubblica”) e dalla Legge 29 dicembre 1993, n. 580 (“Riordinamento delle Camere di Commercio,

Industria, Artigianato e Agricoltura”) cosi come modificata dal Decreto Legislativo 25 novembre —

2016, n.219.
Il decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 e ss.mm.ii prevede, all’art. 20, un espresso riferimento
alla fusione quale strumento di razionalizzazione delle partecipazioni pubbliche detenute da
Pubbliche Amministrazioni.

Tale istituto & considerato il piti idoneo a realizzare una integrazione societaria tra InfoCamere e_
DigiCamere alla luce delle seguenti circostanze:

e |o svolgimento da parte delle due societa di attivita rientranti nell’ambito del settore .

“Information Technology”;
e |a comune appartenenza al sistema camerale;
e |avolonta da parte dei soci di preservare e mantenere le attivita rispettivamente esercitate
dalle due societa, dando luogo ad un’aggregazione delle medesime;




f)

g)

h)

ai sensi dell’art. 2112 del Codice Civile, a partire dal 1° gennaio 2020 i rapporti di lavoro
subordinato in capo alla societa incorporanda DigiCamere proseguiranno senza soluzione di
continuita con la societa incorporante InfoCamere S.C.p.A;

InfoCamere e DigiCamere, con comunicazione del 30 settembre 2019 hanno attivato |l
procedimento, ai sensi dell’art. 47, L. 29 dicembre 1990, n. 428 e ss.mm.ii., informando le 00.SS.
della fusione sopra citata;

le RSU di InfoCamere e le 00.SS. hanno richiesto un incontro per esaminare congiuntamente
I'operazione di fusione e i suoi effetti giuridici, economici e normativi sui rapporti di lavoro dei
lavoratori con qualifica di impiegati e quadri;

le Parti hanno concordemente stabilito due incontri, in data 13 novembre 2019 e 22 novembre
2019, per I'espletamento dell’esame congiunto;

DigiCamere applica, per gli impiegati e i quadri, il CCNL per i dipendenti da aziende del terziario:
distribuzione e servizi e un Contratto Integrativo Aziendale i cui effetti decorrono dal 1° luglio 2018,
con scadenza attualmente stabilita al 30 giugno 2021;

InfoCamere applica, per gli impiegati e i quadri, il CCNL per i lavoratori addetti all’industria
metalmeccanica privata e alla installazione di impianti e, limitatamente al personale impiegatizio,
un Accordo Integrativo Aziendale, sottoscritto il 22 dicembre 2016, con scadenza il 31 dicembre
2019, attualmente in fase di rinnovo;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente verbale di accordo, che si intende
interamente accettato con la relativa sottoscrizione;
ai Dipendenti che a decorrere dal 1° gennaio 2020 passeranno alle dipendenze della societa
InfoCamere verra applicato il seguente trattamento:
a. il passaggio del rapporto di lavoro avverra il 1° gennaio 2020, senza soluzione di continuita e
con il mantenimento dell’attuale sede di lavoro, fatti salvi eventuali accordi individuali;
b. aisensi dell’art. 2112 del Codice Civile, i lavoratori manterranno I'anzianita aziendale maturata
a tutti i fini legali e contrattuali, con le eccezioni esplicitamente previste dalla presente intesa;
c. sara applicato il CCNL per i lavoratori addetti all’industria metalmeccanica privata ed
installazione impianti e, per il solo personale impiegatizio, I'Accordo Integrativo Aziendale
InfoCamere in vigore al 1° gennaio 2020 e sue successive modifiche ed integrazioni;
relativamente al personale impiegatizio e quadro oggetto dell’'operazione societaria di cui alle
premesse, le Parti concordano di mantenere I'applicazione delle sole previsioni del Contratto
Integrativo Aziendale applicato da DigiCamere sino a naturale scadenza (30/06/2021), di
seguito richiamate:
e Articolo 12 — Aspettativa non retribuita, fatti salvi i limiti di durata complessiva previsti
dall’art.11 — Sez. Quarta — Titolo VIl del CCNL Metalmeccanica Industria ed in presenza
delle condizioni organizzative di accoglimento delle istanze; o
e Articolo 16 — TFR. In relazione all’anticipazione, senza motivazione, pari al 30% del TFR
maturato, la stessa potra essere richiesta un’unica volta;
e Articolo 23 — Abbonamenti mezzi di trasporto. Le attuali convenzioni con societa di
trasporto pubblico locale saranno mantenute anche presso l'incorporante.
Laddove le materie richiamate negli articoli citati dovessero essere oggetto di nuova
disciplina nell’Accordo integrativo dell’incorporante, le disposizioni del presente accordo
sul punto si considereranno superate.
d. Sara assegnato l'inquadramento previsto dal CCNL applicato, da InfoCamere secondo la
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O presso InfoCamere maturera alla scadenza originaria;
&% e se il triennio di anzianitd di servizio dello scatto originariamente previsto presso

m.
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CCNL TERZIARIO
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sara assegnato il ruolo professionale, facendo riferimento al sistema di gestione per
competenze del Sistema Professionale InfoCamere;
le parti concordano che la rilevazione delle presenze verra effettuata tramite gli attuali sistemi
in uso presso InfoCamere;
verra garantita la retribuzione annua lorda maturata al momento del passaggio del rapporto di
lavoro, che verra corrisposta in tredici mensilita;
la quattordicesima mensilita si intendera definitivamente inglobata nel trattamento economico
cosi come stabilito al punto precedente;
gli elementi retributivi di varia natura consolidati nella retribuzione fissa (a titolo
esemplificativo: /Il elemento provinciale, PP EX quota 01/04, Premio aziendale, Accordo
Aziendale), nonché gli aumenti periodici di anzianita maturati sino al momento del passaggio
saranno congelati e confluiranno nella voce retributiva “superminimo non assorbibile”;
sara mantenuta la clausola di assorbibilita esclusivamente per gli elementi retributivi che al
momento del passaggio la prevedono espressamente;
la tredicesima e i ratei di quattordicesima maturati sino al momento del passaggio saranno
liquidati da DigiCamere con il cedolino di dicembre 2019;
gli aumenti periodici di anzianita che matureranno dalla data di passaggio alle dipendenze di
InfoCamere sono regolati secondo quanto previsto dal CCNL applicato dalla incorporante, con
le seguenti particolarita:
e ai dipendenti che al 31 dicembre 2019 hanno maturato, presso DigiCamere, oltre 5 scatti
di anzianita, verra garantita presso InfoCamere la maturazione di un numero di scatti
biennali pari alla differenza tra dieci e il numero di scatti gia maturati presso DigiCamere;
e ai dipendenti che al 31 dicembre 2019 hanno maturato, presso DigiCamere, fino a 5
scatti di anzianita, verra garantita presso InfoCamere la maturazione di 5 scatti biennali;
La decorrenza del primo scatto presso InfoCamere viene stabilita come segue:
e se il triennio di anzianitd di servizio dello scatto originariamente previsto presso /|
DigiCamere matura entro il primo biennio di ingresso in InfoCamere, il primo scat

DigiCamere matura dopo il primo biennio di ingresso in InfoCamere, il primo scatto
presso InfoCamere maturera dopo due anni dall’ingresso;
i ROL maturati fino al 31 dicembre 2018 e non goduti alla data del 30 novembre 2019 saranno
liquidati da DigiCamere con il cedolino di dicembre 2019; i ROL residui e non goduti al
momento del passaggio saranno trasferiti presso I'incorporante;
le ferie residue al 31 dicembre 2019 saranno trasferite presso I'incorporante;
le ferie e i ROL goduti che al 30 novembre 2019 risultano goduti in eccesso rispetto a quanto
maturato nell’anno 2019, sarannc trattenuti da DigiCamere con il cedolino di dicembre 2019;

ﬁ " =2

_,‘.l /

)
|

4/-

f..



p. la maturazione di ferie e PAR presso l'incorporante sara quella stabilita dal CCNL applicato, in
base all’anzianita di servizio;

g. eventuale Banca Ore accantonata al 30 novembre 2019 e non usufruita entro il 31 dicembre
2019 sara azzerata; nel mese di dicembre 2019 non sara possibile richiedere I'accantonamento
della Banca Ore;

r. ai fini del trattamento economico di malattia, ai fini della determinazione del periodo di
conservazione del posto, nonché di quanto disposto nel punto aa), non si terra conto delle
malattie intervenute presso DigiCamere, salvo quelle in essere al momento del trasferimento;

s. il fondo TFR comprensivo della rivalutazione dovuto da DigiCamere alla data del passaggio
verra trasferito ad InfoCamere;
t. il premio variabile relativo all’anno 2019 sara riconosciuto con i criteri, le condizioni ed i limiti

previsti dal Contratto Integrativo applicato da DigiCamere e sara erogato da InfoCamere nella
stessa mensilita prevista per I'erogazione del Premio di Risultato del personale gia in forza;

u. a partire dal 1° gennaio 2020 il Premio di Risultato per il personale impiegatizio sara
riconosciuto dalla incorporante nei limiti e secondo le previsioni dell’Accordo Integrativo
Aziendale applicato da InfoCamere nell’anno di riferimento;

v. a partire dal 1° gennaio 2020 i quadri saranno inseriti nel sistema di valutazione manageriale
MBO applicato da InfoCamere;

w. il saldo delle addizionali regionale e comunale all'IRPEF per 'anno 2019 sara integralmente
trattenuto con il cedolino di dicembre 2019;

x. eventuali residui al 30 novembre 2019 relativi alla “Banca ore etica” prevista dal Contratto
Integrativo applicato da DigiCamere saranno restituiti ai rispettivi donatori in misura
proporzionale rispetto alla quantita di retribuzione equivalente delle ore cedute. Nel mese di
dicembre 2019 non sara possibile donare ore da accantonare nella “Banca ore etica”;

y. saranno azzerati eventuali residui al 31 dicembre 2019 relativi ad importi di flexible benefit
presenti sulla piattaforma welfare utilizzata da DigiCamere;

z. | ticket elettronici relativi alle presenze del mese di dicembre 2019 saranno erogati da
DigiCamere nel mese di dicembre 2019 nella misura forfettaria pari a 20. InfoCamere
provvedera successivamente ad effettuare i relativi conguagli sulla base dell’effettiva

} maturazione;

W{J\ aa. le variabili retributive del mese di dicembre 2019 saranno liquidate nel cedolino di gennaio
2020 elaborato da InfoCamere. Qualora tali variabili siano previste dalla contrattazione
collettiva nazionale (a titolo esemplificativo: straordinari, assenze di varia natura, malattia,

ecc.), le stesse saranno retribuite sulla base di quanto disposto dal CCNL dell’incorporante;

bb. al personale con qualifica di quadro sara riconosciuto:

e una quota welfare individuale aggiuntiva rispetto a quella prevista dal CCNL, spendibile ir?

flexible benefits presenti nella piattaforma welfare aziendale e non convertibile i

denaro, che verra stabilita annualmente anche tenendo conto dell’andamento deglj

obiettivi aziendali;

e il trattamento assicurativo e sanitario previsto per la generalita dei dipendenﬁ’,.

] (assistenza sanitaria integrativa, polizza infortuni professionali ed extra-professional],
S polizza kasko);

: e personal computer e telefono cellulare, secondo le policy aziendali;
cc. ai dipendenti trasferiti sara garantita un’adeguata informativa in merito alle coperture

previdenziali, sanitarie e assicurative previste presso InfoCamere;

3) Le parti, con la sottoscrizione del presente accordo, si danno reciprocamente atto che la presente
intesa comporta, per i lavoratori interessati, condizioni di miglior favore rispetto all’applicazione
dell’art. 2112 c.c. per quanto concerne, a titolo esemplificativo e non esaustivo, la tabella
comparativa di inquadramento, gli scatti di anzianita, il trattamento ecgnomico di malattia e la
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relativa conservazione del posto, I'applicazione dell’Accordo Integrativo Aziendale, nonché i
benefit previsti per il personale con qualifica di quadro.

4) Le parti convengono che le clausole del presente accordo sono da considerare correlate ed
inscindibili tra loro, sicché l'efficacia e 'applicazione integrale delle condizioni pattuite nella
presente intesa al singolo lavoratore & pertanto da intendersi condizionata alla perdurante validita
delle stesse anche singolarmente intese.

5) Le parti con la sottoscrizione del presente accordo si danno reciprocamente atto che & stata
rispettata la procedura di consultazione sindacale prevista dall’art. 2112 del codice civile e dalla
Legge 428/1990.

Letto, firmato e sottoscritto in Milano il 22 novembre 2018.

InfoCamere S.C.p.;&. DigiCamere Scarl
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R.S.U. IﬂfoCamere R.S.U. DigiCamere




