VERBALE DI ACCORDO

IDEA UNO s.1.1. rappresentata dal ing. Alberto Soria, assistita dall’ API di Torino nella

persona del Dr. Aldo Palmeto
E

Le RSA assistite dalle 0OO.SS FILCAMS/Cgil (Fabrizio Nicoletti), e FISASCAT/Cisl
(Olga Longo), Uiltucs/uil, Maria Rita Giardina ) anche per delega delle segreterie

nazionali
e

Esaminata la situazione aziendale nel corso degli incontri intervenuti in sede sindacale
nell’ambito e nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 223/91 a seguito
procedura di riduzione di personale, comunicata con lettera API Torino del 14 giugno
2013 — Prot. n. 2164/Snd/ap.

Constatata ¢ verificata la motivazione per cui ¢ causa la suddetta procedura di mobilita e
P’esistenza dei requisiti occupazionali idonei.

Preso atto che la procedura di mobilita ¢ stata avviata per 41 lavoratori ma che le parti si
sono date atfo che il numero delle eccedenze pud essere ridotto a 35 unita.

Le parti convengono quanto segue:

Le parti sindacali, con il presente accordo ai sensi e per gli effetti del’art, 5 1° comma
della citata legge n. 223/91 definiscono che i criteri di individuazione dei 35 lavoratori da
collocare in mobilitd saranno i seguenti:

nell’ambito di tutte le figure professionali indicate nella lettera di avvio della procedura di
mobilita

- manifesta non opposizione espressa dai lavoratori e/o dalle lavoratrici

Per cid che attiene alle figure professionali in ecsubero nell’area preparazione
vetture/logistica/accoglienza, come individuate nella lettera di avvio della procedura di

mobilita
- fino al 25/11/2014 sara utilizzato il criterio della manifesta non opposizione alla

collocazione in mobilita;
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- qualora alla data del 25/11/2014 i lavoratori non abbiano manifestato la espressa
non opposizione, la collocazione in mobilitd avverrd fra quei lavoratori che al
termine della permanenza in lista di mobilitd potranno accedere al trattamento
pensionistico in un periodo non superiore a mesi 24; nel caso di presenza di pari
requisito la scelta ricadra su coloro a cui manca il minor periodo.

La collocazione in mobilita per 1 lavoratori individuati secondo i criteri del presente
accordo avverra, in deroga ai dei termini di cui all’art. 24 1° comma Legge 223/91, entro
la data del 30/11/2014

Si conviene di ritenere esperita ed esaurita la procedura di cui alla Legge n. 223/91 sulla
base del presente accordo sindacale,

Letto, confermato e sottoscritto in Torino il 2/8/2013




