
VERBALE Dl ACCORDO
Ex art.47 Legge 428/1990 e art. 2112 Codice Civile

(così come modificato flalI’art. 2 deI D.LGS. 2.2.2001, n.l8

Addì 27 Dicembre 2018 alle ore 15,00 in Roma alla Via Nazionale n. 39, sono
presenti:

• per la FILCAMS-CGIL rappresentata dal Sig. Andrea Montagni;
• per la FISCASCAT CISL rappresentata dal Sig. Vincenzo Dell’Orefice;
• per la UILTuCS rappresentata dal Sig. Gennaro Strazzullo;
• per LA SATUR S.r.l. rappresentata dal procuratore della società Avv. Gian Piero

Evangelisti;
• per GALILEO S.p.A. rappresentata dal Procuratore della Società Dott. Albano

Latta nz i;

PREMESSO CHE:

I. La Società GALILEO S.p.A: (incorporante), ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 Legge n.
428 del 29/12/1990 e art. 2112 deI Codice Civile intende effettuare una fusione per
incorporazione della società LA SATUR S.r.l. (incorporata)

2. Con lettera del 13 dicembre 2018 le società LA SATUR s.r.l. e GALILEO S.p.A. , che
qui si intende integralmente riportata , hanno fornito alle competenti strutture
dell’OO.SS, I ‘informativa ai sensi dell’art. 47 L. 428/90, in merito alla fusione per
incorporazione dei punti vendita della Società LA SATUR S.r.l. , comunicando altresì
il trasferimento senza soluzione di continuità di tutto il personale in forza alla società LA
SATUR S.r.l. . Entrambe le società hanno manifestato la propria disponibilità ad avviare
l’esame congiunto ai sensi della richiamata disciplina legale.

3. Il motivo dell’operazione, già precisato nell’informativa, è la ottimizzazione dei costi e
della organizzazione aziendale , considerato che entrambe le società hanno la stessa
compagine sociale e i Soci detengono Jestesse quote di partecipazione.

4. Non sono previste alcune conseguenze giuridiche e sociali per i lavoratori in forza nella
Società LA SATUR S.r.I. ; tutti i lavoratori continueranno senza soluzione di continuità
l’attività nell’azienda incorporante, con mantenimento dell’anzianità maturata in
precedenza. Per quanto riguarda il trattamento economico e contrattuale, il rapporto
continuerà ai sensi dell’art. 2112 cc. con I applicazione del CCNL del Terziario
(Confcom?iiercìo).
Non configurandosi nel caso una risoluzione del rapporto di lavoro, le retribuzioni
dirette e differit (Tfr) già maturate non verranno liquidate ma saranno poste a carico
della società GALILEO S.p.A. , che liquiderà le dirette ed indirette alle normali
scadenz O S.p.A.



5. Le anzianità di servizio e convenzionali, nonché tutti gli istituti in corso di maturazione
previsti dalla incorporata alla data di trasferimento, saranno mantenuti per intero ad ogni
effetto di legge di contratto, nonché eventuali accordi individuali di miglio favore.
Il livello d’inquadramento e gli scatti di anzianità acquisiti da ciascun dipendente
presso la società LA S AT U R 5. r. I. saranno acquisiti e mantenuti dalla società
incorporante.

6. Su richiesta delle OO.SS. pervenuta a mezzo mail il 20 dicembre 2018 , le parti hanno
esperito l’esame congiunto di cui alla citata procedura di legge

Tutto ciò premesso si concorda quanto segue

•Con decorrenza dal 01 gennaio 2019, i 380 (trecentottanta) dipendenti in forza nei punti
vendita, (come da elenco allegato fornito dalla Società LA SATUR S.r.l. ed allegato alla
presente sotto la lettera A), passeranno senza soluzione di continuità alle dipendenze della
Società GALILEO S.p.A: alle stesse condizioni economiche;

• Il trasferimento alla società GALILEO S.p.A. avverrà nel rispetto della continuità del
rapporto di lavoro e, pertanto, non ci sarà alcuna interruzione sotto il profilo contributivo

e retributivo e senza periodo di prova, la società incorporante si accollerà tutte le
spettanze maturate da ciascun lavoratore, fino alla data della fusione ivi compreso il
TFR, i lavoratori assunti con contratto a tempo determinato manterranno inalterata la
scadenza del contratto..

Le anzianità di servizio e convenzionali nonché tutti gli istituti in corso di maturazione
previsti dalla LA SATUR S.r.l. alla data di trasferimento, saranno mantenuti per intero

ad ogni effetto di legge e di contratto dalla società incorporante.

• Il livello d’inquadramento e gli scatti di anzianità acquisiti da ciascun dipendente

presso la incorporata saranno mantenuti presso l’incorporante. Continuerà a trovare

applicazione per il personale dipendente il CCNL per gli addetti al terziario (Confcommercio)

Le parti dichiarano di considerare esperita con esito favorevole la procedura di

consultazione prevista dall’art.47 della Legge 428/1990.

Le parti.

LEOO.SS

•, 27
OO19 Villa Adran - Tivoli (RM)

CE/Partita IVA G844282 1008
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