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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORG E DELLE RELAZIONT INDUSTRIALT - DIV. VI

VERBALE DI ACCORDO

{l giorno & novembre 2016, presso it Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del Dot
Andrea Annesi della Divisione VI della Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavore e delle
Relazioni Industriaii si & tenuta una riunione per l'espletamento della fase amministrativa della procedura di
licenziamento collettivo avviata dalla ADP OUTSQURCING ITALIA SRL in data 8 setternbre 2018,

Hanno partecipato:

«  ADP QUTSOURCING ITALIA SRL in persona dei dott.ri Lucia Maria Bucci, Claudia Agostino, &
dal’Avvocato Francesco DYAmora,

¢ FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL e UILTUCS UIL nazionali in persona del dott.ri Massimo Mensi,
Marco Demurtas e Marcello Gregorio, FILCAMS CGIL territoriali in persona di Fabrizio Nicoletti e
Claudio Guglielmi, unitamente alla RSU/RSA,

PREMESSO CHE

a) con comunicazione del 8 seitembre 2016 la ADP OUTSOURCING ITALIA 8RL, per il tframite
di Assolombarda, ha avviato una procedura di licenziamento collettivo per riduzione di
personale, ex artt. 4 ¢ 24 della legge n. 223/91, dichiarando un esubero struiturale pari a n. 40
dipendenti;

b} a seguifo della comunicazione a questo Ufficio della conclusione della fase sindacale con
verbale di mancato accordo, le Parti sono state corvocate, per la data odierna, per
l'espletamento della fase amministrativa:

¢} nel corso del presente incontro I'Azienda ha ribadito le motivazioni che I'hanno indotta ad aprire
la procedura in atto specificando che, al fine di riacquisire competitivitd sul mercato e
riguadagnare profittabilita, ha deciso di:

- ridurre i costi fissi di struttura connessi al personale per migliorare la competitivita dei prezzi
praticati sul mercato e per adeguare la struttura alfeffettivo volume di business gestito a
seguito delle riduzioni verificatesi:

- focalizzare maggiormente la propria attivita sui servizi capaci di generare, nel breve tempo, i
pili elevati margini di profittabilita e i pidl sensibile recupero di quote di mercato;

- incrementare la velocitd di reazione alle richieste del cliente implementando una
organizzazione pil snefla, eliminando funzioni ridondanti e a basso valore aggiunto.

d) Quanto sopra descritto comporta per la societd la necessita di ridurre, ridistribuire e ristrutturare
le funzioni aziendali in particolar modo nellarea Managed Service e Processing, nellarea
Business Operation and Transformation Program e nell'area Implementation,

e} Allesito del confronto odierno, le Parti hanno inteso concludere, con accordo, la procedura di

licenziamento collettivo come di seguito specificato. ;

1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.
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2. La procedura di licenziamento collettivo si chiude con accordo per un numero massimo di 40 unité
lavorative dichiarate in esubero secondo quanto indicato nelia lsttera di avvio della procedura.

3. 1 licenziamenti verranno intimati nel rispetto delfesclusive criteric della non opposizione al
licenziamento, quale criterio sostitutive dei criteri di cui allart. § della legge n. 223/91, eniro il i
termine di legge i 120 giomi.

4, Al lavoratort che verranno feenziall, sulla base del criterio sopra citato, verra riconosciuto un
incentivo economico it cul importo viene definito ira le Parti in separala intesa tra e stesse.

5. La socieia si rende, altresi, disponibile a considerare eventuall programmi di outplacement che
includano anche progetti di riqualificazione e formazione dei dipendenti che lo richiederanno e che
sono oggetio deila presente procedura,

Le Fartl si danno alto di aver concluso, con esito positivo, 15 procedura di cui agli arit, 4 e 24 dellzs legge

n, 223/91.
Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto della volontd delle Parti Sociali, dichiara

conclusa con esito positivo, la procedura di cui agli artt. 4 e 24 della leggs n. 223/91

Letto, confermato e sottoscritio.
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