IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE
ALTRAN ITALIA SPA

Addl 21.06.2010 presso la sede dell'Altvan di Roma s sono incontrati:

« La Direzione di Altran Italla, rappresenteta dat Sigg. Sandra De Santls, Adriana
Lorenzo, Gluliana Musso; .

s Le Organizzazioni nazionall di Filcams CGIL, Fisascat Cisl, Ulitucs UIL, rappresentate
tispettivamente dal Slgg. Darla Banchlerl, Marce Demurtas, Costmo Lavolta e Paolo
Andreanl. )

o La RSA nelle persone di Marco Sivlero, Silvia Artusio, Roberta Di Panfilo e Roberto

Gughelml

a completamento e formallzzazione delle rfunioni pracedenti ed hanno stipulato il
seguente accordo Integrativo azlendale:

PREMESSA

Oggetto del presente centratto Integrativo & insleme di istitutl, norme e praocedure che
definisconn e regolamentano lo stato e le condiziont di lavoro dei Dipendenti assunti
presso le Setli di Altran Italla, quall non espressamente previste dai CONL vigentl ed
applicati in azlenda,

1. RELAZIONI SINDACALX

In refazione alle sflde competitive di un mercata in continua evoluzione caratterizzato da
un dinamismo che inelde sull’ eragazione del servizl richiest! dal clienti in termini di qualitd
e competitivit, le pardl intendono, con Il presente accordo, rafforzare un sisterna di
relazioni sindacalt che permelta un significative contributo aflo sviluppo ed alla
valotizzazione delle risorse umane quale fattore fondamentale per if conseguimento degll
scopl dimpresa,

St intende pertanto definlre un sistema di relazioni partecipativo, che, nel rispetto delle
autcnomle e delle responsabliity di clascuno, permetta Iidentificazione di medalita di
- g‘anldivlsiane valte ad esaminare con efficacia e tempastivith proposte e soluzionl condivise

a le Parti.

¥

1.1 SISTEMA DI INFORMAZIONE E CONFRONTO

Per realizzare quanto definite al punto precedente, si prevedono momenti di incontro al
quall parteciperanno le RSA/RSU e, una volta all'anno o su richlesta di una delle pantl, le
strutture nazionall efo territariali df categoria.

Per realizzare tall momenti, I'azienda metterd a disposizione gil sbrumenti aziendal (sale,
telefono, videoconferenza).
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Saranrio oggetto di tale incontro 1 seguent! argoment:

% Bliancie economico

%  Andaments econamico

% Stratagle generall di sviluppo

&  Sviluppo ed investimenti

Politica occupazionale ed assetto dell’organlico

Procassi di rlorgantzzazione, rstrutturazione, agpalii e terzlarizzazioni
Inizlative dl formazlone e sviluppo professlonale

Sicurezza ed ambienta

Pari apportunita

Verranno altres reallzatt moment! di confronto tra le parti in relazione al seguentl
argomentl:

ERPAP S

4 Organizzaxiene det lavoro
& Uthilzzo deglt implant]

1.2 DIRITTI SINDACALI

s Coordinamento nazionale delle RSA COMMERCIO

Le Parti, cansiderata la propria articolazione organfzzativa e I'Ublcazione delle sedi su pili
poll geografici, confermanc la necessitd di confrontarsl con un  organismo di

Coordineamento Nazlgnale delle RSA/RSU,

Al fine di ottimizzare .il' processo, saranno Identificat! del coordinatorl delie RSA/RSU
territoriall che parteciperanno aghi incontri nazionall nella misura di 1 rappresentante per
slgla secondo la seguente proporzione:

g Nord: 3
& CentroSud: 3

Le spese di viagglo d! tal coordinator saranna riconosciute dali'azienda secondo i regime
a pié di Vista e in coerenza con la normativa aziendale relativa al mezzi di trasporto.

Per le attivitd di coordinamento lazlenda metterd a dispostzione gll strumenti aziendali
(sale, telefono, fax, videoconferenza, ecc,) e, qualora sl rendessero necessarl spastamentd
da parte def component! dell'organismo stesso (al max. 2 inconti ali'anno) si applichera la
normativa aziendale relativa alle trasferte (Non & previsto [f pemottamento).
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1.3 SALUTE E SICUREZZA

L'Azlenda, nel Heonfermare il proprio impegno In materla di sicurezza ed amblente di
lavoro connesse allattivith di Altran Italia, ribadisce | proprl Indirizzi riconduciblli af D.L.gs
81/2008 e seguenti.

Le parti concordano di effethuare semestralmente, o ogniqualvolta ne sia sentita l'esigr::nza
da una delle Parti, riunioni con gl R.L.S. al fine di verificare congiuntemente l"attuazione

degli ademplmenti normativi e definlre e rlesaminare il programma degl! Intervent.

Nell'ottica di un tostante miglioramento delle condiziani degli amblenti df lavoro, il Serv‘;ziq
dl Prevenzione e Pratezione & disponiblle attraverso Ii suo Responsabile a valutare, In ogni
momento, tutte e esigenze puntuali che gli verranno segnalate.

2. FORMAZIONE

Entrambe le Partl confermana importanza ricoperta dalla formazione In Altran Italla Spa,
sla In termini di crescita professionale che In termini di aggioramento. Inoltre, sl
condlvide Ia volontd del coinvolgimento delle RSA/RSU ne! Piano Formativo Aziendale

Annuale.
A confermia dif tale Intesa vieng sottoscritto 'accordo-guadro allegato alla presente ipotesi

di contratto Integrativo aziendale,

3. ORARIO DI LAVORO

La durata delfattivith laVorativa & definita dal CCNL applicato. L'orario di tavoro & fissato
nella misura di 40 ore settimanall, dal luned al venerd!,

“L'oratlo glomaliera, fatte salve diverse esigenze organizzative interne o dei cliente, deve
intenders! cosi suddiviso:

. INGRESSO: flessibilitd in ingresso dalle ore 8.00 alle ore 9.30 (eventuall titardl dopo
le 9.30 verranno automaticamente considerati come permesso non retribulto)

USCITA: flessibilits In uscita dalle ore 17.00 alle ore 18.30
La pausa pranzo avrd la durata di 1 ora nella fascia ricompresa tra le ore 12.30 e le are
14.00

Considerate le fasce possibili di Ingresso e di uscita, clascun dipendente dovra garantire la

prapria presenza tra le 9,30 e le 17,00. Nel caso I dipendente dovesse assentars! in
questa fascla dovra usufrulve di ferie efo permessl.




4. STRAORDINARIO

Le ore di straordinario effettuate nella glornata di sabato saranno retrihuite con Ia
maggiorazione del 20%.

5. PART TIME

Per quanto tiguarda Il part time I‘Azienda, valutera la rchlesta di trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pierio a tempo parziale previo accertamento della sussistenza
di condizioni tecnico-organizzative e produtiive necessarie alVapprovazione.

1 criteri che saranno presi in conslderazione, in ordine prioritatlo, per I'accettazione delle
domande saranno:

= gravi motivi df salute del richiedente

» necessitd di assistere genltori, confuge o convivente, figl ed altri familiari conviventl
cenza alcuna alternativa di assistenza, gravemente ammalati o portator dl handicap
o che accedano a programmi terapeutict ¢ di rlabilitazione per tossicodipendentl

o necesst di accudire figli fino al compimento dei & anni

o motivi di studio

Tt part time potrd essere usufrulto sia in senso verticale che orizzontale con un monte ore
determinato, minimo dl 20 ore seftimanali e massimo di 30, e compatibilmente con le
esigenze di sevvizlo. »

Su richiesta delle RSA/RSU saranno verificat! particolari casl di non accoglfmento delle
richieste, A

1 dipendenti in part time non potranno usufruire delta flessibilt d'orario,

La pausa pranzo sard concessa ai dipendenti in part time che preveds un oratio giomallero
di 6 ore, allinterno del'orario di lavoro, con conseguente slittamento dellorario di usclta
per un perfodo corrispondente alla pausa pranzo.

5.1 Part time post maternita

Tenuto conto di quanto previsto dal CCNL commerclo In materla di part time post
maternitd, si prevede linnalzamento della percentuale prevista dal 3% al 4% del
personale dipendente,

L§ ric}:hiesta di passagglo a part time dovra essere presentata con un preavviso dl 45
giornt.
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6. CHIUSURE AZIENDALL E FERIE

Ogni anno la Direzione, entra Il 31 Marzo, & prevla comunicazione alle RSA, comunichera
al dipendenti i periodi df chlusura aziendale previst! per | 12 mesi successivi,

1i plano ferle sard richiesto al dipendentt entro It 15 magglo df ogni anno ed il responsabile
confermerd If perlodo entro # 30 magglo.

6.1 Festivita del Santo Patrono

L'Azienda ricoriosce lo straordinaro festivo a coloro che effettuano una prestazione
lavorativa Il glorno del Santo Patrono previsto sulla sede di assunzione.
DI seguito le festivitd del Santo Patrono presso le sedl Altran:

Bologna 04 Ottobre

Firenze 24 Giugno
Genova 24 Glugno
Milano 07 Dicembre
Napoli 19 Settembre
Pisa 17 Giugno
Roma 29 Giugno
Torino 24 Glugno
Trieste 03 Novembre
Cuneo 29 Settembre

Catanzaro 16 Lugllo

¥

7. MALATTIA
La malattia & riconosciuta al 100% dal 4° al 20° giomo per tutt | dipendentt,

7.1 Permessi per visite mediche

A clascun dipendente vengono rlconosciute 2 ore annue di permessi refribuit! aggluntivi
per visite mediche specialistiche, previa giustificazione medica.
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8. BUONI PASTO

It buono pasto & riconosciuto al dipendent per le giomate con almeno 5 ore di
effettive presenza. Il calcolo def ticket di spettanza sard basato sul numero del gg
lavorativi teorid del mese successivo a quelio della consegna al netto delle assenze del

mase precadente,
1l valore del ticket viene Inmalzato a euro 6,00 con decorrenza Otiobre 2010. Si

prevedono [ sequetitt adeguamenti del valore del ticket:
dal 1/1/2011 - al 31/12/2012 6,50 €

Dal 1/1/2013 e cosl per gli annl a seguire si prevede I'adeguamento def ticket secondo
Vindice ISTAT dal mese d! dicembre 2012 sulla base flssa dl 6,50 €

Esemplo di modalita di calcolo:
~  {indlce Istat dicembre 2012*100/indice Istat dicembre 2011)-300 = % dl aumento sulls

base fissa dl 6,50 €.
- (indice Istat dicembre 2013*200/indlice Istat dicembre 2012)-100 = % di aumento sulla
base fissa di 6,50 €.

b

9. REPERIBILITA’

{a natura di alcunl servizl offert! da Altran Italla pud richledere la necessita di
reparibilith, af di fuori del normale oratlo di lavoro, da parte del dipendent! Impegnati
sulle attivitd interessate e dotall di determinate competenze al fine di effettuare
interventi di assistenza telefonica, prestazion! a distanza, o rlentri sul posto di
lavoro/sede cliente. .

I dipendente pud essere inserito In fasce di reperibilita di norma con un preawiso di 7

" - glotnl, Sono fatte saive le sostituzionl dovute a situazion! soggettive dei dipendenti

* colnvolt, Ii personale in reperibilitd avrd a disposizioni strument! di avoro necesserl
alfintervento richlesto. '

compenso glorngliero compenso seftimanale

i6ore |29 0m |24 ore festivo 5qq)6gq |6ag + festivo

106 34€ 20€1 5061 608
diritto di chiamata solo se o Interviens 5¢ :

Note:

Viene deonosclisto dal momento deifs chiamata al momento delfarrivo In Joto & por il tempo neécessarip

g tlentro & casa un kmporto pard ali'85% della normale retribuzlone oraria,

In taso di Intervento (| compense dovuto 4 parl alle megglorazion! previste per Il lavore straordinario. 'é”/
-
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10. TRASFERTE

Con riferimento alla mobilitd del personale sul terdtarlo derivante dalle attivitd di
presidlo del business I'Azienda si impegna ad attivare momentl di monitoraggio €
verifica sui profili quantitativi e qualitativi del fenomeno “trasferte” e sull'equilibrato mix
di rimhorso forfettario su specifiche localith.

11. PREMIO DI RISULTATO
Le partt costitulranno una commisslone paritetica per la definizione dei pqrametri e del
velativl valorl che serviranno alla individuazlone del meccanismo per il calcolo del

premio dl visultato,

Tale proposta verrd presentata e discussa in sede di Incontre Istituzionale tra le parti
entro {a fine dellanne 2010.

La decorrenza del Premio avverra dalianno 2011,

12. VIGENZA CONTRATTUALE

1l presente Contratto Integrativo entrerd in vigore dalla data del 1 Ottobre 2010 ed avra
durata triennale,

Lo stesso continuera a pradurre effetti fino at suo rinnovo.
“" :
{

'
- L
-~
U
& -

/)
e %
C ‘)
SN
7o

A
i




