VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 29 giugno 2015, presso la sede ArcoTecnica Group spa Piazza Missori , n. 2, si
sono incontrati:

- la societda Arcotecnica R.E. s.p.a., con sede legale in Milano, Piazza
Missori, n. 2 in persona dell’ Amminisratore Delegato oscar Paniati (nel seguito,
“Societa uscente”);

= la societd ArcoTecnica Group spa Piazza Missori , n. 2, in persona della sua
procuratrice Dott.ssa Eleonora Vigano (nel seguito, “Societa subentrante”).
E
le Organizzazioni Sindacali, con deleghe nazionali:
—  Uiltues = Uil rappresentata da Gabriella Dearca;
(nel seguito, le “0.8")
- FILCAMS-CGL rappresentata da Jeff Nonato
- FISASCAT-CISL rappresentata da Ivan Notarnicola
PER

lo svolgimento dell’esame congiunto previsto dell’art. 47 della Legge 29.12.1990 n. 428 e
successive modifiche ed integrazioni.

PREMESSO CHE

a) la Societa uscente e la societd subentrante, con lettera del 28 Maggio 2015, hanno
avviato la procedura di consultazione inerente la cessione del ramo d’azienda a norma dell’art, 2112
c.c., e cosl come modificato dall’art.1 del D .Lgs. 2.2.2001 n. 18;

b) le OO.8S hanno fatto richiesta alle Societa di un esame congiunto;

c) le parti, hanno fissato in data odierna il previsto esame congiunto, nel corso del quale le Societa
hanno fornito alle OO.5S le ulteriori informazioni richieste, riferite, al numero dei
dipendenti il cui rapporto di lavoro dovrebbe essere trasferito in capo alla Societa
subentrante, agli inquadramenti, al CCNL di riferimento, e sono state ribadite ed
illustrate dettagliatamente le ragioni che hanno determinato la cessione del ramo di
azienda in favore della Societa subentrante.

Tutto cid premesso, che forma parte integrante del presente verbale, le parti

CONCORDANO QUANTO SEGUE

La cessione del ramo d’azienda, oggetto della presente procedura, verra effettuata in
data 9 luglio 2015 con effetto fiscale dal 1 gennaio 2015, Il trasferimento del ramo di
azienda coinvolgera complessivamente n. 34 lavoratori. La Societid uscente conferma
che il personale interessato dal trasferimento & quello che risulta dall’allegato
prospetto, che costituisce parte integrante del presente accordo.

A decorrere dalla data di passaggio, in ragione della continuita dei rapporti di lavoro, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 2112 cc, i dipendenti che, a tale data, risulteranno
in forza presso la societd uscente, passeranno alle dipendenze della societa syubentrante

./
—



senza soluzione di continuita dei rispettivi rapporti di lavoro, con conservazione di tutti
gli acquisiti diritti individuali e collettivi che ne derivano, in particolare:

1) le quote di TFR accantonate, i ratei di ferie, permessi individuati retribuiti, ex
festivita, di 13a e 14a mensilita maturati e non goduti non verranno liquidati e
verranno trasferiti alla societa ArcoTecnica Group spa;

2) gli scatti di anzianitd maturati rimarranno conservati in identica voce:; 1'anzianita
maturata sara utile ai fini della maturazione dei prossimi scatti;

3) Ai dipendenti interessati alla cessione del ramo di azienda, la Societa subentrante, in applicazione
dell’art. 2112 c.c, applichera, dal momento delle cessione stessa, il CCNL Terziario
Confcommercio, gia applicato dalla societda medesima al proprio personale.

4) La societd subentrante conferma che, allo stato, non & in gestazione alcuna
riorganizzazione che possa comportare il trasferimento della sede di lavore e/o del
personale occupato nel ramo di azienda oggetto di cessione.

Le Societd e la 0.S. si danno reciprocamente atto che con la sottoscrizione del presente
verbale, si intende esperita, con esito positivo, la procedura di cui all’art. 47 Legge
428/90 e successive modifiche ed integrazioni.

Letto, Confermato e Sottoscritto

per la societd Arcotecnica Group s.p.a.
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