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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI
DIV. VI

g‘é VERBALE DI ACCORDO

Il giorno{} maggio 2016, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza delle Dott.sse Maria
Cristina Gregori e Francesca Cirelli della Divisione V! della Direzione Generale Tutela delle Condizioni di Lavoro e
delle Relazioni Industriali, presente altresi la Regione Lombardia in persona del Dott. Antonio Genova, si & tenuta
una riunione per l'espletamento della fase amministrativa della procedura di licenziamento collettivo avviata dalla
ARCOTECNICA GROUP SPA in data 8 febbraio 2016

Hanno partecipato:
¢« ARCOTECNICA GROUP SPA rappresentata dalla dott.ssa Eleonora Vigand e dallAvv.to Giuseppe Fassi

» FISASCAT CISL nazionale rappresentata dal sig. Alfredo Magnifico, UILTUCS regionale Lombardia in
persona del sig. Gianni Rodilosso con delega a rappresentare la segreteria nazionale, unitamente alle RSA in
persona dei sig.ri Laura Cipolla, Roberto Cella e Vincenzo Dragonetti

PREMESSO CHE

1. ARCOTECNICA GROUP 8PA, con sede legale in Milano ed unita dislocate sul territorio nazicnale
opera nel mercato immobiliare.

2. In data. 8 febbraio 2018, la societa, ha avviato una procedura di licenziamento collettivo per n.19 unita
lavorative secondo i profili professionali e la distribuzione territoriale indicata nella lettera di avvio della
procedura stessa.

3. La Societa, con lettera del 5 aprile 2016, protocollata da questo ufficio in data 6/04/2016, ha richiesto
l'attivazione della fase amministrativa della procedura di licenziamento collettivo a conclusione della
fase sindacale in assenza di accordo.

4. Le Parti, pertanto, sono state convocate per la data del 2 maggio u.s.

5. Nel corso della detta riunicne, essendo emersa la necessita di effettuare approfondimenti, su richiesta
delle Parti, la riunione & stata rinviata alla data odierna.

6. Nel corso della presente riunione, I'azienda ha preliminarmente dichiarato che il numero delle
eccedenze strutturali & stato ridotto da 19 a 13 unita lavorative. Dopo ampia ed approfondita
discussione, le Parti hanno inteso definire la fase amministrative della procedura di licenziamento
collettivo come di seguito precisato.

TUTTO CIO PREMESSO LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE

a. Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

b. La procedura di licenziamento collettivo, avviata dall'Azienda in data 8 febbraio 2016, viene
conclusa con accordo per un numero massimo di 13 unita lavorative, secondo i profili professionali e
la distribuzione territoriale di cui alla lettera di avvio della procedura stessa.

c. Illicenziamento potra essere intimato, entro i termini di legge, secondo i seguenti criteri:

- non opposizione al licenziamento stesso fino alla data del 20 maggio p.v.;
- art. 5 della L..223/91 a decorrere dal 21 maggio p.v.

d. Le Parti concordano sull'utilizzo di misure di incentive all'esodo il cui importo e le cun modalita di /

erogazione costituiranno oggetto di separato verbale.
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e. La Regione Lombardia, presente al tavolo, nellambito delle iniziative di propria competenza,
conferma la disponibilith ad attivare percorsi di formazione, ricollocazione e riqualificazione
professionale attraverso il proprio sistema delle politiche attive

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver concluso, con accordo, la procedura di cui
agli artt. 4 e 24 legge n. 223/81.

il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali dichiara conclusa, con accordo, la fase amministrativa della
procedura di licenziamento collettivo di cui agli artt. 4 e 24 della legge n. 223/91.

Letto, confermato e sottoscritto
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