VERBALE DI ACCORDO

Oggi, 4 giugno 2020 si sono incontrati in modalita di videoconferenza

la societa Belron ltalia S.p.A., rappresentata dalla procuratrice speciale Dott.ssa Sandra De Santis,
assistita dall’Avv. Massimo Dramis (qui di seguito, anche la “Societa”)

e

i rappresentanti delle segreterie nazionali della Filcams-CGIL, della Fisascat-CISL e della Uiltucs-
UIL, rispettivamente in persona dei Sig.ri Federico Antonelli, Marco Demurtas e Paolo Proietti (qui
di seguito, congiuntamente, le “00.SS.”)

(di seguito tutti insieme, congiuntamente, le “Parti”)
Premesso che:

% in data 4 giugno 2020 & stato sottoscritto tra le Parti un verbale di accordo per il ricorso alla
Cassa Integrazione Guadagni in deroga ex art. 22 D.L. 18/2020 come successivamente
integrato e modificato dalla Legge di conversione n. 27/2020 e dal D.L. n. 34/2020 per la durata
di 5 settimane con decorrenza dal 25 maggio 2020 per le unita di cui allAllegato1 al predetto
verbale di accordo, ad eccezione di quelle site nelle Regioni della Lombardia, dellEmilia
Romagna e del Veneto, per le quali lo stesso decorrera dal 22 giugno 2020 (qui di seguito, il
“Verbale”).

Cio premesso, le Parti, ad integrazione di quanto previsto nel Verbale convengono quanto segue:

1)  la Societa indichera nel modello SR41 che presentera all'INPS, al fine dell’accoglimento della
domanda, il codice distintivo della stessa sigla sindacale unitamente a quello della specifica
categoria alla quale il lavoratore aderisce, al fine di dare continuita associativa;

2) con riferimento al punto 4. del Verbale, le Parti convengono che la rotazione, ferme restando
le modalita previste nel suddetto punto 4., potra essere effettuata anche su pit unita presenti
nellambito della medesima area metropolitana;

3) la Societa continuera a dare attuazione - come fatto fino ad ora - a tutte le misure di protezione
della salute e sicurezza dei luoghi di lavoro, sulla base di quanto previsto dal protocollo
aziendale redatto in ottemperanza allAccordo Quadro siglato in data 26 marzo 2020 tra la
Confcommercio e le Organizzazioni Sindacali maggiormente rappresentative dal “Protocollo
di regolamentazione delle misure per il contrasto ed il contenimento della diffusione virus
Covid-19 negli ambienti di lavoro 14 marzo 2020” modificato dall'omonimo Protocollo del 24
aprile 2020;

Letto, confermato e sottoscritto

La Societa Le OO.SS.
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