VERBALE DI ESPERITQ ESAME CONGIUNTO

Oggi, 1t marzo 2016, presso la sede di BHW Bausparkasse AG in Via Maso della Pieye 60/A
Bolzano, nell'ambito dells procedum di consultazionc sindacale exart. 47 I 428/1990, ui sono
inconteate le part ;

- BEW BAUSPARKASSE AG, con scde legale in Hameln (Germaals) Lubahnatrasse 2 ¢ Succursale
Italisag « sede secondada - in Bol2ano, via Maso della Pieve 60/A ed unita locale ja Verons, vis Aagelo
Messedaglia 25 partita 1V.A, 01666200215, reppreseatata da delegazione composta dal Direttore
Geacrale, Dott. Martin Miller, dalla dott.ssa Dians Sting ¢ dottaas Cacmela Tiriana Quazzico, asslstita
dallo Studlo Ridl & Partaes, in persona del C.d.L. Flavio Caggiula ¢ dell'avv. Glovaaai Zoja (di seguito

- CERVED CREDIT MANAGEMENT S.P.A, con sede legale in Milano, Via San Vigilio a. 1, PIVA
07549040967, rappresenmta da delegszione composta dal dott. Daalele Pozza ¢ dal dote. Leopoldn
Bifuleo;

0;

- I8 Rappreseatansa Sindecale Aziendale FABI delle sedi BHW, Signore Aana Chiara Bercelli ¢ Mada
Cristina Bactolomeoli;

- la Federezione Autonoma Bancasi Italiani FABI, ooppresentats dii Signod Marco Mumtere e
Gianpiera Pagliotta;

- la Filcams CGIL, rapprescatuta dal Sigaor Marco Rossl;

con lettera datate 3 marzo 2016, che si intende qui integralmente richlamats, ls Societd BHVW
Bausparkasse AG s comunicato, al sensi e per gli effett della Legge 428/90 e suce. modifiche ed
integrezioni, lintenzione di cedere il ramo d'aziends nominato "Ingiunzion! ed Esecuzioni® alla Socleti
Cerved Credit Mansgement Sp.A. ¢ procedere contestualmente alla fusione per incarporazione di detto
ramo d'aziends nella Socictd Cerved Credit Maasgement Sp.A.

Le parti &l sano incontrate in data odieran pez Yesame congiunto nel corso del quale le motivazioni di
tale operazione, illustrate nells comunicdoae di avvio della procedus, sono state amplamente
approfondite con le 00.SS,

Sono state approfondire Le tematiche relative alla conseguenze economico-sociali detivand dal
prospettato trasfedmento di ramo d'addends con patticolare rguardo alls disciplina economico- .
siormativa che vezri applicata sl lavorator provealenti dal ramo d'azienda "Ingiunzioni ed Esecuzioni”
di BHW Bausparknsse AG di cui all'elenco allegato e, 2 seguire, individuati come 1 ** dipeadeati ex
BHW",

E' stata confermata da parte di Cerved Credit Management lintenzione di estendece Ia propria attivith
al territorio trentino ed altostesino valutando altre posaihili acquisiioni ed integrazioni del proprio
portafoglio clicati e valutando pricsitariameate le competenzc professionali acquisite dal lavoratori

nddet&dmooggnmddmﬁ:ﬁmam. r\
Cerved Credit Management comunica che sl pemsonale trasfedto verni applicato il C.CNL.L. ed il CIA i
in csscee al pemmonale di Cetved Credit Maosgement S.p.4. fatte salve le specifiche dispostzioni di /
scgtﬁtomnoond:rcdaﬂcpuﬂ. )\L LL/

Le premesse faano parte integrante del preseate accosdo,
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4t 1= Localitd di lavoro

A decorcece dal 1° apdle 2016, dats di efficacia prevista della fusione per incorporaziane (o data
successiva espesiti gli adempimeati dl legge), tutti § 6 dipeadeati ex BHW verranno trasferiti, senza
soluzione di continuitd, in Cerved Ceedit Management Sp.A., ferma I' attuale localitd di lavoro.

N.B. Si seguala che nel CIA di Cerved Credit Management esiste ke previsione dell'lastaurazlone di uaa
commissione congiunta (aziends-dipendent) per la valutazione di futud sccordi di telelavoro, in tale
eventualitd sard valutate anche 12 posizione degli ex BHW.

Axt. 2= Conteattaxions Collettiva

Ai suddettd dipendeati vered applicato il CCNI, Tecziario Distribuzione ¢ Serviz (Commerrio) ed il
CIA di Cetved Credit Management, con mantenimeato del medesimo teattamento retdbutivo lordo
fisso attuslmente rconosciuto presso 12 BHW e pieno ticonoscimento dell anzlaniti di secvizo, anche
convenzionale, a tutti gli effetti dells contrattazione collettiva sopmcitate.

Ast. 3 - Jnquadtement

Ai fini dell'armonizaszione dei teattament cconomid e normativi cooseguenti alls vadazione del CCNL
applicato, Cetved Credit Management S,p.A, attdbuick af 6 dipeadenti ex BHW incorporati i livelli ¢ le
categoric conteattuall di seguito specificati in applicazione del CONL Terlario ed in sostituzione del
livelli ¢ delle categoric contrattuali previste dal CCNL Credito:

CCNL Credito CCNL Terdario
QD1 Q
3A4L I
3AIL I
Azt 4 — Trattamento eetributive

I dipeadenti ex BHW mantersaano il trattumento setributivo fisso annuo loedo (RAL), redistdbuito su
14 mensiliti. ¢ Iy retcibuzlone menslle lorda del dipeadenti trasfeciti i comporth delle segueati voci
retdbutive; minimo CCNL di categosia/livello; 3° elemento; valore scati maturat ed eveatuale
supermioimo ad perronaz non assorbibile ¢/ assorbibile (qualomm limporto del superminimo fosse
composto di una parte gl assorbibile nel precedente trattamento contrattuale), fino a concorrenza
dell'attuale livello retdbutivo individuale fisso gnnuo.

Ast, 5 =Scattl dl anzianitd

Ai dipendenti ex BHW verrh manteauto il numero degli scatt di anzianith gid maturati in basc 2l CCNL
Credito cd il valore degli scatti ght maturati, sari ripottato alla voce scatth cangelatLPer pli scacti futud si
applicherd I discipling del cenl Terziario, con la data convenzionale di maturazlone del prossimo scatto
individuats In base alPultima maturazione goduta,

Art. 6= Oretio di lavoro

L'oratio di lavoro del dipendenti ex BHW sacd quello applicato In Cerved Credit Mansgement S.p.A.
(Gruppo Cerved) e di cui di segulto si dparta un estmtto:

Lo prestazion lavorahisa ondinaria sutfraauals 3 di 40 ore ¢ la glornallens & d; 8 ore;

entrata: orv 08.15 — 09.30

pausa: sinizw 30" max: 60" in fascia orcria 12.30 (inizio) — 14,30 (riairs) a
recites ary 17.00 ~ 18.30 dal lusnd ol giosvd ¢ 16.00— 18.30 #! wererd - P

Nota: Leventuale uniito amticipata dul oomed? dosrd essere eonpensata rlla setfizana lasorativea con la corrispondint’ | L~
Prestaziont ororia a esprtna, offitiata nel giord precodent, solta ol raggiongisnto delle 40 ore setticsanali, W\
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Restano salve, in ogni cuso, le dezoghe all'orario di lavoro previste dalla legge e dalla contrattazione
collettiva relativamente si lavoratosi con mansioni dicettive,

Att, 7~ Ficketn
1 dipeadeati ex BHW avranno di nomma diritto al buono pasto glomaliero d'importo pad ad Euzo 5,20
Per ogai glomo in cul sl svolgano almeao 4 ore di lavoro.

4xt. 8 —Riavie

Per tuti gli aled istituti gon speclficatemeate trattati nel presente accordo troverd applicazione il CCNL
Tesziario, Distdbuzione e Servizi e Is disciplina integrativa di Cerved Credit management (C14),

Sid atto che alle QO.SS. Presenti sono stati foraiti i chiadmenti e le informazioni tichieste.

Coa la sottoscrizione del presente verble le pacti dichiaano esperita coa esito positivo Ia pracedur di
consultazione sindacale prevista dal'art. 47 della Legge 428/90.

Letto, confermato e sottoscsitto,
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