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Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro e delle Relazioni Industriali - DIVISIONE VI
VERBALE DI RINVIO

Il giorno 21 Gennaio 2016, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del Rag. Giorgio
Di Pilato e del dott. Alessandro Righetti, della DIV.VI della Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di
Lavoro e delle Relazioni Industriali, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali interessate alla
situazione occupazionale della Societa BIGAGLI SRL.

Sono presenti:

- perla Soc. BIGAGLI SRL: Roberta Bigagli con I'assistenza del Consulente del lavoro Dott. Vasco Tavilla:
- perlaFILCAMS CGIL Naz.le:  Sandro Pagaria ;

- per la FISASCAT CISL Naz.le: Elena Maria Vanelli;

- perlaUILTuCS naz.le: Antonio Vargiu

PREMESSO CHE

1. Bigagli Srl con sede legale ed esercizio commerciale in Sarzana (SP) ed esercizi commerciali in Lucca (LU) e
Viareggio (LU}, ed un organico complessivo di n. 30 unita lavorative, & presente in tutti i settori di impiego del
materiale siderurgico, dall’edilizia alla carpenteria, allindustria, alla meccanica fino ad arrivare alla vendita al
dettaglio di prodotti ed arredi in ferro battuto. La Societa inquadrata nel settore commercio applica il CCNL
terziario.

2. Nel corso del periodo 2008/2014 il Gruppo Bigagli Srl & stato esposto a dinamiche avverse che hanno
compromesso lo storico vantaggio competitivo rappresentato dal presidio territoriale, completezza dell'offerta e
capacita finanziaria. In particolare la recessione derivata dalla crisi economica mondiale, iniziata nel 2007,
originata dalla crisi del mercato immobiliare americano, ha generato una forte contrazione dei ricavi e della
marginalita nei settori di riferimento dell'attivita del Gruppo (edilizia, industria e carpenteria) creando una
situazione di crisi aziendale che la societa sta cercando di superare con tutti i mezzi disponibili.

3. Con verbale di accordo redatto in sede governativa in data 6 novembre 2015 la Societa ha fruito di un primo
periodo di CIG in Deroga a far data dal 9 novembre 2015 e fino al 31 dicembre 2015.

4. La Societa ha presentato a questo Ufficio istanza di esame congiunto finalizzato alla concessione di un ulteriore
periodo di CIG in deroga per 'anno 2016 e, pertanto, le Parti sono state convocate per la data odierna.

5. Nel corso della presente riunione sono emersi degli elementi per i quali le Parti Sociali concordano nel prevedere
un breve rinvio per consentire un approfondimento utile al buon esito della vertenza.

TUTTO CIO’ PREMESSO:

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali rinvia la riunione al giorno 29 gennaio p.v. ore 11.00 stessa sede

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLIT!‘G'.:%E SOCIALI
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