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IPOTESI DI ACCORDO
Addi 20 giugno 2007, presso la sede di Confindustria Bergamo, si sone incontrati:
- Bonduelle italia Srl con sede In Montichiari (BS),
~  Bonduelle Food Service Srl ¢on sedé in Peschieré (M1},
- Eonduelle Frescd I_talia 8rl con sede in S. Paolo D'Argoh (BG),
~ Societd Naturalmente a r.l. con sede in Milano (MI),

~ le Organizzazioni Sindacati FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL rappresentate‘
rispettivamente da Roberto Rossi, Alberto Citetio e Stefano Alliet]

PREMESSO

CHE & stata programmafa per il 30 giugno 2007, la fusione per unione delle tre divisioni
Bonduelle ltalia Stl, Bonduelle Food Service Srl, Bonduelie Fresco ltalia Srl nella Bonduelle
Ralia Srl _

CHE contestualments, con contratto di affitto verranno trasferite le unitd produttive dl'

Bonduelle Fresco italia Srl delle sedi di San quto D'Argon (BG) ;) Battlpaglla (SA) alla
- Socleta Naturalmente a r.l.. - :

CHE ai sensi dell'art. 47 Legge 428/90 e successive modificazioni, Confindustria Bergamo
per espresso mandato delle imprese sopra citate informava, con lsttera raccomandata
spedita il 05.06.07, Filcams-Cgil Fisascat-Cis! & Ulltucs-Uil di Betgamo, Brescia, Milano,
Salernc.e le R.8.U. !R 8.A. delle Divisioni interessate, nonché le segreterie Nazionall delle tre

0O0.88,, nei termini previsti ex lege, circa il verificarst di tale fusione e trasferimento per e

affitto dl azzenda relativamente alle unita operative indicate nella citata comunrcaz:one

- CHE con lettera datata 11 giugno 2007, le Organizzazioni Sindacali Nazionali chiedevano
afle aziende un incontro per un esame congiunto della nuova situazione societaria.

_ CHE Filcams-Cgil e Fisascat-Cisl dichiarano che il presente verbale viens definito e
riconosciuto a quel lavoratori che gia applicavano il CCNL per i dipendenti da aziende del
terziario, della distribuzione e dei servizi nell'azienda di provenienza.

CHE tale incontro veniva di comune accordo fissato per la data odlerna.

Tutto cid premesso e ritenuto, dopo ampia ed ésauriente discussione le parti,
CONVENGONO QUANTO SEGUE:

+ La premessa costituisce parte integrante-del presente atto.

~+ Gli effetti dell'atto di fusione sono programmati con decorrenza 30 giugho 2007, per tutti i
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lavoratori risultanti dalfallegato elenco che & paite integrante del. presente accordo.

« Gli effetti dell'atto di affitto di ramo d'azienda sono decorrenti dal 30 giugno 2007, per tutti i
lavoratori risultanti dall'allegato elenco che & parte integrante del presente accordo,

o A decorrere dalla data delia programmata fusione, | dipendenti che a tale data risulteranno
in forza presso Bonduslle Iltalia Srl, Bonduelle Food Service 8rl, Bonduselle Fresco ltalia Srl
nelle unita produttive di cui alla premessa, passeranno - alle dipendenze della Bonduelle ltalia
S, ai sensi dell’ art. 2112 c.c. novellato, senza alcuna interruzione dei rispattivi rapporti di
lavoro, con conservazione di tutti i diritti che ne derivano.

A decorrere dalla data del programmato trasferimento per affitto, | dipendenti che a tale
data risulteranno in forza presso Bonduelie Htalla Srl nelle unita produttive di cul alla
premessa, passeranno alle dipendenze della societa Naturalmente a v.l., al sensi dell’ art,
2112 c.c. noveltato, senza alcuna interruzione dei rispettivi rapporti di lavorg, con
conservazione di tutti i diritti che ne derivano.

« A seguito della stipula del citato atto pubblico di fusione per unione, nonché trasferimento
per affitto, in ragione della continuita dei rapporti di lavoro al sensi dell’ art, 2112 c.c., peri
lavoratori dipendenti oggetto della fusione per unione tra Bonduslle Italia Srl, Bonduelle Food:
Service Srl, Bonduelle Fresco ltalia Srl de! trasferimento da Bonduelle italia Srl, si
produrranno i seguenti effetti: ' .

1. le quote di TFR accantonate, i ratei di ferie e permessi indIviduétl_.:,retribuiti, di13a e 14a
- mensilitd maturati e non goduti non verrannc l.iquidati'e--werram-no-irasferiti_ alle rispettive

socleta Bonduelle \talia Srl e Naturalmente a rl; :

2. gl scatti di anzianitd maturati verranno conservati in identica voce; l'anzianith maturata,
sara utite ai fini della maturazione de! progsimo scatto; :

3. la societd incorporante Bonduelle ltalia Srl. applichera il C.C.N.L. per | dipendenti da
aziende del terziarlo, della distribuzione e del servizi vigents, _ o

4. la societd Naturalmente a rl, applichera il C.C.N:L. per i dipendenti da aziende de!
terzlario, della distribuzione e del servizi vigente, a quei lavoratori che gia applicavano
detto CCNL nell'azienda di provenienza e continuera ad essere Il contratto di riferimento
anche per i neoassunti; . . _

5. la societd incorporante Bonduelle italia Srl e affittuaria Naturalmente a rl confermano che,
ai sensi delfart. 2112 c.c. novellato, daranno applicazione agli ulteriori trattamenti
economici e normativi previsti dalla contrattazione integrativa aziendale, compresi gii
accordi in essere presso lunitd di 5. Paolo D'Argon e Battipaglia;

6. le socleta firmatarie confermano | seguenti impegni, riportati nella lettera del 12 giugno
- 2007 consegnata alle RSU ed alle OOSSLL;

~ prosecuzione del rapporto, senza soluzione di continuitd, con le societd Bonduelle
itatia Sri e Naturalmente a r.l.;
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-~ mantenimento dei trattamenti retributivi attualmente erogati al lavoratori, senza
alcuna diminuzione deilla ratribuzione dtretta indliretta e differita:

-~ mantenimento della sede di lavoro In base a quanto attualmente prospettabile.
Diverse valutazioni saranno oggette di incontro;

- mantenimento deil'attuale inquadramento previdenziale di tutte le unita produttivé
coinvolte, al fine di garantire che i trattamenti a carico INPS e INAIL rimangano

Inalterati negli importi e nelie modalita di corresponsrone e consentire la frulzione
degli ammortizzatori gia ora spettantl.

— non effettuazione di licenziamenti collettivi in conseguenza dirstta dell'operazione;

- hon effettuazions di trasferimentn di personale tra le unitd interessate in conseguenza |
diretta dell‘operazione

& ferma intenzione dell azienda, stantl le vigenti condizioni di mercato e le attuali prospettive,
non alterare in alcun modo le modalita dl gestione e retribuzione del personale a seguito
dell'esecuzione della procedura societaria sopra richiamata;

7. come .°da richiesta delle Q0. $S. viene concordata la possibilita di effettuare assemblee -

sindacall in tutte le-unita produttive interessate dalle present! proceclure anche quelle'
che oggn non vedono relazuonl sindacali in 888610,

e parh &1 dBARG" atto-ché c6f 18 sottoscrizione del presente‘a vérbale i ificontro, sl intende

esperita la procedura di cui all'art. 47 L. 428/90 e successive madificazioni, sia per quanto -

attiene la fusione per incorporazione di Bonduelle italia Srl, Bonduelle Food Service Srf,
Bonduelle Fresco Halia Srl in Bonduelle Italla Stl, sia per 'affitto di ramo-d'azienda delle unita

produttive di Bonduelle Fresco Itaha Srl di S, Paole DArgon o Battipaglia nella Societa
Naturalmente arl

Letto, Confermato e Sottoscritto,

p. BONDUELLE ITALIA SRL

0. BONDUELLE FOOD SERVICE sél,.
p. BONDUELLE FRESCO ITALIA SRL

p. NATURALMENTE A RL
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