VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE
Ex art. 47 Legge 29 dicembre 1990 n. 428

Addi, 5 ottobre 2017 a Pontetaro (PR), presso 1’Hotel San Marco di Pontetaro (Parma)

— le DIREZIONI della Bormioli Rocco S.p.A. nelle persone dei sigg.: dr. Riccardo Garrg, dr.

Mauro Borgogno, dr. Pier Giacomo Brachetti e dr. Paolo Cugini e la costituenda societa
cessionaria rappresentata dall’Ing. Matteo Davoli, assistite dall’Associazione Nazionale
degli Industriali del Vetro nella persona del Dr. Alberto Binetti, dall’Unione Parmense
degli Industriali nella persona del dr. Giorgio Reggi e dall’Unione Industriali della
Provincia di Savona nella persona del dr. Mattia Minuto;

le RR.SS.UU. delle unita di Fidenza, Altare, assistite dalle Segreterie nazionali FILCTEM-
CGIL, FEMCA-CISL e UILTEC-UIL rispettivamente nelle persone dei sigg.: Maurizio
Bertona, Luciano Tramannoni, Riccardo Marcelli e Alessandro Rossini:

si sono incontrate, a seguito della procedura avviata dalla Bormioli Rocco S.p.A. e dalla costituenda
societa cessionaria con comunicazione congiunta del 6 settembre 2017, per procedere alla
consultazione sindacale prevista dall’art. 47 della L. 428/90, in merito alla cessione di ramo
d’azienda della Bormioli Rocco S.p.A.
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premesso che

Bormioli Rocco S.p.A. (“Bormioli”), con sede legale in Fidenza (PR), Via Martiri della
Libertd n. 1, é una societd di diritto italiano leader nel settore della produzione e
distribuzione di articoli in vetro per il settore casalingo e di contenitori in vetro e in plastica
per il mercato alimentare, cosmetico e farmaceutico.

Nell’ambito di un ampio processo di riorganizzazione del Gruppo Bormioli, & prevista la
suddivisione delle attivita aziendali in due differenti e distinte divisioni: la divisione
“Tableware”, che avra ad oggetto la produzione di contenitori in vetro per la tavola, la
conservazione e la ristorazione e la divisione “Pharma”, che avrd invece ad oggetto la
produzione di contenitori in vetro e plastica per l'industria farmaceutica.

In tale contesto, & altresi interesse di Bormioli massimizzare il valore della divisione
“Tableware” (il “Ramo d’Azienda Tableware”) e offrire alla divisione maggiori prospettive
di sviluppo e di crescita anche attraverso opportunita di cessione ad un soggetto terzo esterno
al Gruppo Bormioli.

A tale ultimo riguardo, in data 15 luglio 2017 Bormioli ha raggiunto con Bormioli Luigi
S.p.A. (“Bormioli Luigi”), societd di diritto italiano dotata di comprovata e pluriennale
esperienza nella manifattura e distribuzione di contenitori di alta gamma in vetro per la
profumeria e la tavola, un accordo relativo all’acquisizione del Ramo d’Azienda Tableware.

In particolare, & previsto che il Ramo d’Azienda Tableware sia trasferito ad una societd in
fase di costituzione (la “NewCo”), che sara partecipata interamente da Bormioli.
Successivamente, sulla base dell’accordo di cui alla premessa (D) che precede, le quote della
NewCo verranno trasferite a Bormioli Luigi.

Bormioli occupa, alla data di sottoscrizione del presente verbale, 726 dipendenti addetti al

Ramo d’Azienda Tableware, distribuiti come segue %(
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° 206 dipendenti ad Altare (di cui 1 dirigente, 1 quadvo, 19 impiegati, 30 intermedi e 155
operai);

e 3.impiegati a Barberine di Mugello;
¢ 3 impiegafi a Brescia;

o 503 d.ip'endemi' a Fidenza (di cui 9 dirigenti, 37 quadri, 150 impiegati, 11 intermedi e 296
operai);

e 3impiegati a Palmanova;
® 3impiegati a Valdichiana;
» 5impiegati a Valmontone.

(G) A 696 dipendenti- facenti parte del Ramo d’Azienda Tablewate & -applicato i ‘contratfo
collettivo nazionale di lavoro per gli addetti delle aziende industriali che producono e

trasformane articoli’ di: vetio, comprese le aziende che producono lampade e display (il

“CCNL, Vetro™), mentre a 20 chpendentl & applicato il contraite collettivo nazionale di
Javoro per i dipendenti del terziario: commeércio, distribuzione e servizi (il “CCNL
Commercio™). Ai dirigenti & applicato il contratto collettivo nazionale di lavoro per i
dirigenti di aziende produttrici di beni e servizi (il “CCNL Dirigenti”).

Tutto cio premesso

Le Direzioni aziendali dopo ampia discussione hanno-esplicitato alle RR.S5.UU. e alle ©0.SS. i
motivi che hanno determinato la.cessione del suindicato ramo d’azienda.

Bormioli con le presenti cessioni si avvia a portare a. completamento un processo di
riorganizzazione sociefaria iniziato da anni, volto a perseguire obiettivi di valorizzazione e
specializzazione delle’ proprie attivitd, -da altuarsi attraverso. la specializzazione delle proprie

strutture e la creazione sinergica di economie di scala che consentano di meglio affrontare le sfide

del proprio:specifico mercato di riferimento.

Per perseguire i suddetti obiettivi, Bormioli procederd al trasferimento del Ramo d’Azienda
Tableware a NewCo, che sard interamerte partecipata da Bormioli Rocco S. p.A. e le cul quote
verranno siccessivamente {rasferite alla-Bormioli Luigi entro 1a fine del corrente anno.

In conseguenza del suddetto trasferimento di ramo d’azienda i rapporti di lavoro dei dipendenti
addetti al Ramo d’Azienda Tableware; sénza esclusione di-alcun istituto contrattuale e/o di legge,

proseguiranna alle dipendenze di NewCo, senza soluzione di ¢ontinuitd-e con decorrenza dalia data

del conferimento; prevista entro’il 15 dicermbre 2017.

Inoitre, i rapporti di lavoro sopra citati cogptinueranne ad.essere tegolati dalla contrattazione

collettiva nazionale che li disciplina, attualmente e il personale appartenente al citato ramo aziendale

conserverd il medesimo trattamento economico e normativo applicato.-da Bormioli e tatti i diritt
‘maturati alle dipendenze della stessa, mantenendo altresi la stessa sede lavorativa e Panzianita

maturata.

Continuerd altresi ad applicarsi sino & scadenza la contrattazione collettiva di secondo iivello

attnaliriente applicata ai dipendenti apparterienti al Ramo d’Azienda Tableware.




Con particolare riferimento al contratto collettivo aziendale del sito di Fidenza del 27/01/2017, la
NewCo si impegna a contribuire al “Fondo di solidarietd Bormioli Rocco S.p.A.” nella misura gia
ivi stabilita, almeno fino al termine di validita dell’accordo, previsto per il 31 dicembre 2019.

Pertanto, detto Fondo continuera ad operare, mantenendo la sua funzione, ed il personale del sito di
Fidenza (Sede e Stabilimento) gia iscritto al Fondo potra usufruire, senza soluzione di continuita,
dei relativi servizi alle medesime condizioni e negli stessi termini attualmente previsti.

Il Fondo provvedera ad effettuare le modifiche statutarie e gli adempimenti amministrativi necessari
affinché lo stesso possa legittimamente operare nel nuovo contesto societario.

Sempre per il personale del sito di Fidenza (presso gli uffici di Sede), continuera altresi a trovare
applicazione il Premio di Partecipazione di cui al citato contratto collettivo aziendale del
27/01/2017 e resteranno fermi gli obiettivi gia fissati per 1’anno 2017 (che si avvia ormai a
conclusione); per quanto riguarda invece gli anni 2018 e 2019, saranno concordati tra le parti nuovi
obiettivi di Redditivita, Efficienza e Qualit, coerenti con la nuova realta aziendale.

Non é allo stato previsto che I’operazione di trasferimento di ramo d’azienda comporti conseguenze
sul piano occupazionale.

Con la sottoscrizione del presente Accordo, le parti stipulanti si danno reciprocamente atto di avere
esperito e concluso con esito positivo la procedura ex art. 47 L. 428/90 e che con la sottoscrizione
del presente verbale si & inteso sanare qualsiasi tipo di mancanza, difetto o errore in cui si dovesse
essere incorsi nell’espletamento della procedura stessa.

Letto, approvato e sottoscritto
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