Articolo 112 — Ripartizione deli‘orario di lavoro giornaliero
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L'orario di lavoro giornaliero di ciascun dipendente non potra essere suddiviso in piti di due frazioni,
la cui determinazione e durata & demandata alla contrattazione integrativa territoriale, mentre i
turni di riposo settimanale e del congedo di conguaglio nonché 1 turni di servizio saranno disposti
dal datore di lavoro tenendo conto delle esigenze dei lavoratori, fermi restando i limiti di durata
massima e le disposizioni del presente Contratto in materia di orario di lavoro.

(3) La ripartizione dell'oraric di lavoro giornaliero per gli stabilimenti balneari & fissata
nella parte speciale del presente Contratto.

mezza.
(2) Ferma restando la ripartizione dell'orario settimanale in cinque giornate e mezza,
diversi criteri di ripartizione potranno essere contrattati a livello aziendale, tenendo

conto delle esigenze delle aziende e dei lavoratori. { ,
(3) La distribuzione dell'orario settimanale di lavoro per gli stabilimenti balneari & N}J
fissata nella parte speciale del presente Contratto. ly

(4) In ogni azienda dovranno essere affisse in luogo visibile una o pilt tabelle, con lindicazione dei
turni dei servizi e relativi orari e delle qualifiche del personale,

!

H
Articolo 116 — Orario di lavoro dei minori i
(1) L'orario di lavoro degli adolescent (minori di etd compresa fra i quindici anni compiuti ed i !
diciotte anni compiuti) non pud superare e 8 ore giornaliere e le 40 settimanali. ﬂ

(2) T minori di cui al comma precedente hanno diritto ad una interruzione di almeno mezz'ora
dell'orario giornaliero di lavoro qualora questo superi la durata di quattro ore e mezza.

(3) Linterruzione dell'orario giornaliero di Javoro per i consumo dei pasti negli-Alberghi, nei
/| Pubblici Esercizi e-nei-Campeggi, nonché Iinterruzione meridiana di riposo negli Stabilimenti

y | Balneari non sono cumulabili con le interruzioni previste per | minori dal presente articolo:
\Q\ Finterruzione di maggior durata assorbe guella di minor durata. I, 3\
,\\} (4) L'ora e la durata delle interruzioni suddette dovranno essere esposte nella tabella dei turni di / ﬁ/

cui all'articolo ... .

Articolo 117- Ripose dei minori
(1) Ai sensi e per gli effetti dellarticolo 22 della legge 17 ottobre 1967 n. 977, come modificato .
dall'articolo 13 del decreto legislativo n. 345 del 1999, ai minori deve essere assicurato un periodo .

di riposo settimanale di almeno due giorni, se possibile consecutivi, e comprendente la domenica. | 3 -
. Per comprovate ragioni di ordine tecnico e organizzativo, il periodp minimo di riposo pUG essere
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ridotto, ma non pud comunque essere inferiore a 36 ore consecutive. Tali periodi possono essere
interrotti nei casi di attivita caratterizzate da periodi di lavoro frazionati o di breve durata nella
giornata.

(2) Ai minori impiegati in attivita lavorative di carattere culturale, artistico, sportivo o pubblicitario o
nel settore dello spettacolo, nonché, con esclusive riferimento aghi adolescenti, nei settori turistico,
alberghiero o della ristorazione, il riposo settimanale puo essere concesso anche in un giorno
diverso dalla domenica.

Articolo 118 — Recuperi

(1) E" ammesso il recupero delle ore di lavoro perdute a causa di forza maggiore, o per le
interruzioni o periodi di minor lavoro concordati tra le Organizzazioni Sindacali stipulanti il presente
contratto, purché esso sia contenuto nei limiti di un'ora al giorno e sia richiesto nel mese

SUCCessivo.
Articolo 119 — Intervallo per la consumazione dei pasti ;}
(1) E' demandato ai contratti integrativi territoriali o aziendali stabilire 1 durata del tempo per la | /Y

consumazione dei pasti tra un minimo di mezz'ora ed un massimo di un'ora al giorno.
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Articolo 121 ~ Lavoratori notturni
(1) Il periodo notturno comprende I'intervalle tra le ore 23:00 e le ore 6:00 del

mattino.
(2) A-decorrere-dal-12tuglie-2001; per i lavoratori notturni, le maggiorazioni per lavoro \ N
notturno sono applicate per le ore di lavoro notturno svolte dalle ore 22:00 alle ore

6:00 del mattino.

(2) L'orario di favoro ordinario dei lavoratori notturni non puo superare, nella settimana, le otto ore ‘

medie giornaliere. Si applicano le disposizioni di cui all‘articolo 5 del regio decreto 10 settembre {

1923, n. 1955,

(3) 1 contratti integrativi possono individuare un periodo di riferimento pilt ampio sul quale

calcolare come media il suddetto limite. f

(4) Le condizioni di cui af comma precedente si intendono realizzate anche mediante l'applicazione

degli orari plurisettimanali di cui agli articoli ... e ... del presente contratto.

{5) 1l periodo minima di riposo settimanale di cui agli articoli 1 e 3 della legge 22 febbraio 1934, n. N

370, non viene prese in considerazione per il computo della media se cade nel periodo di| |

riferimento di cui ai precedenti commi 2, 3 e 4,

(6) Nel caso in cui sopraggiungano condizioni di salute che comportano l'inidoneita alla prestazione | |

di lavoro notturno, accertata con le modality di cui al decreto legislativo n. 532 del 1999, i \

lavoratore & assegnato ad altre mansioni o ad altri ruoli diurni, compatibilmente con le esigenze -

organizzative aziendali.

(7) Qualora I'assegnazione ad altre mansioni o ad altri ruoli non risulti applicabile, il datore di /\/
D

lavoro ed if lavoratore potranno rivolgersi alla Commissione di conciliazione di cui all'articolo ... del
presente Contratto.

(8) I contratti integrativi possono definire specifiche modalitad di applicazione delle disposizioni di
cui al comma precedente ed individuare ulteriori soluzioni per il caso in cul 'assegnazione ad altre | . .
mansioni o ad altri ruoli non risulti applicabile. j
(9) Nei casi di nuova introduzione di lavoro notturno le aziende provvederanno agli adempimenti di i
cui agli articoli 8 e 10 del decreto legislativo n. 532 del 1999, /;

Articolo 300 ~ Maggiorazione per lavoro notturno o
(1) Le ore di lavoro notturno svolto dalle ore ventiquattro alle ore sei verranno | -
retribuite con la retribuzione oraria maggiorata del 25 per cento fatte salve le (f
condizioni di miglior favore. . i\
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Articolo 122 — Lavoro straordinario

(1) U tavoro straordinario ha carattere di eccezionalita e non puo essere richiesto senza giustificato
motivo; si intende per tale, ai soli fini contrattuali, quello eccedente il normaie orario contrattuale
effettuato ai sensi degli articoli 108 e 114 a seconda che vengano adottati o meno riposi di
cohguagiio.

(2) T lavoro straordinario & consentito nel limite massimo di duecentosessanta ore annuali.

(3) I lavoratori non potranno esimersi, senza giustificato motivo, dal prestare lavoro straordinario
entro i fimiti fissati dal secondo comma del presente articolo.

{4) It lavoratore non pud compiere lavoro straordinario ove non Sia autorizzato dal datore di favoro
o da chi ne fa le vedi.
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fine del periodo di paga in
previsto
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(6) La liquidazione del lavoro straordinario sara effettuata di norma alla
cui il lavoro é stato prestato € comunque non oltre il mese successivo, salvo quanto
dall’articolo [...]. H—registre—di-cui : N VN T
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(7) Sono esentate dalla tenuta dej registro di cul al secondo comma la aziende presso le quali la
registrazione delle ore di lavoro svolto & effettuata con mezzi meccanici/ elettronici.
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Articalo 302 ~ Maggiorazione per lavoro straordinario

(1) 1t lavoro straordinario & compensato con fa retribuzione ragguagliata ad ore maggiorata del 30
er cento se diurno o 60 per cento se notturno.

(2) Per lavoro straordinario notturno si intende quello prestato tra le ore ventiguattro e le ore sei.

(3) La maggiorazione per il lavoro stracrdinario notturno non & cumulabile con la maggiorazione
et il favoro ordinario notturno e la maggiore assorbe la minore.

(4) Non & considerato lavoro straordinario quello effettuato di notte nel normale orario di lavoro da
arte del personale adibito a servizi notturni.

(5) Per il personale retribuito con Ia percentuale di servizio il compenso per il lavoro

straordinario @ dato dalla percentuale stessa e dalle maggiorazioni sopra indicate

calcolate sulla quota oraria della retribuzione stabilita ai sensi dell'articolo 321.

Articolo 123 - Riposi compensativi

(1) Le prestazioni lavorative straordinarie eccedent il normale orario di lavoro settimanale potranno
dare Juogo, per i lavoratori stagionali, anziché al trattamento economico di cui all'articolo 122, al
godimento di riposi compensativi di pari durata alla scadenza del contratto a termine che in tal
caso deve intendersi automaticamente prorogato.

(2) T congedi di conguaglio di cui all'articolo ... noncha | permessi non goduti di cui all'articolo 111
concorrono, insieme ai riposi compensativi del lavoro straordinario, alla proroga del contratto a
termine.

(3) Conseguentemente i calcolo dei soli ratel di ferie e tredicesima e quattordicesima mensilita
terrd conto dellintera diversa durata del rapporto e la eventuale frazion€ di mese dara fuogo alla
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liquidazione di tanti ventiseiesimi di un dodicesimo delle gratifiche e delle ferie suddette per quante (¥

sono le giornate risultant.

(4) E' comunque escluso da tale criterio di computo i trattamento di fine rapporto,

(5) Il dipendente che non intenda avvalersi di quanto previsto dal presente articolo & tenuto a
darne comunicazione scritta al datore di lavoro all'atto dell'assunzione.

Dichiarazione a verbale

Le Parti, nel darsi atto che con il presente CCNL sono state individuate soluzioni negoziali che
tengono conto delle particolari esigenze delle aziende di stagione, ritengono comungue opportuno
sviluppare ulteriormente una maggiore specializzazione dei relativi strumenti ed istituti contrattuai,

A tal fine, sarg istituita un'apposita Commissione Paritetica.

Nota a verbale

Le parti prendono atto del parere favorevole espresso da INPS e INAIL (aliegato E) relativamente

T .
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all'attuazione def presente articolo. /)

CAPQ 1V - RIPOSO SETTIMANALE

Articolo 124 — Riposo settimanale

(1) Ai sensi di legge, tutto il personale godra di un riposo settimanale di ventiquattro ore,

(2) Si richiamano in maniera particolare le norme di legge riguardanti le attivita stagionali e
quelle attivitd per le quali il funzionamento domenicale corrisponde ad esigenze techiche o a
ragioni di pubblica utilita, fa vigilanza delle imprese, la compilazione dell‘inventario e del bilancio

annuale,

Articolo 125 - Modalita di godimento del rposo settimanale

(1) Fermo restando quanto previsto da presente CCNL in materia di consultazione e confronto
sulle modalita di godimento del riposo settimanale e sulla distribuzione deghi orari e dei turni, salvo
diversa previsione della contrattazione integrativa, qualora il riposo settimanale sia fruito ad
intervalli pits lunghi di una settimana, la durata complessiva di esso ogni quattordici giorni deve
corrispondere a non meno di ventiquatiro ore consecutive per ogni sei giornate effettivamente
lavorate, da cumulare con le ore di riposo giornaliero.

(2) Le parti convengono che le modalita di godimento del riposo settimanale di cui al comma
precedente rispondono ad esigenze oggettive tipiche del settore turismo in quanto volte a favorire:

- l'organizzazione dei turni e la rotazione del giorno di riposo, con particolare riferimento alle
esigenze che si realizzano in seno alle aziende che non effettuano il giorno di chiusura settimanale;

- la conciliazione della vita professionale dei lavoratori con la vita privata e le esigenze familiari.

Articolo 126 — Lavore domenicale

(1) A partire dal 1° gennaio 1991, ai lavoratori che, ai sensi della legge 22 febbraio 1934, n. 370,
godano del riposo settimanale in giornata diversa dalla domenica, verra corrisposta una indennita
in cifra fissa pari al dieci per cento della quota oraria della paga base e della contingenza per
clascuna ora di lavoro ordinario effettivamente prestato di domenica.

(2) Relativamente al periodo precedente all'entrata in vigore del trattamento di cui al primo comma
del presente articolo, le parti si danno nuovamente reciproco atto di avere tenuto conto di dette
prestazioni lavorative domenicali nelia determinazione dei trattamenti economici e normativi
complessivamente definiti dalla contrattazione collettiva.

(3). Sino al 31 dicembre 1990 si canferma la disciplina di cui ai}‘articofo 44 del CCNL 16 febbraio
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1987, di seguito riportato.

“In relazione a quanto stabilito dalla legge 22 febbraio 1934, n. 370 circa la legittimita del
godimento del riposo settimanale in giornata diversa dalla domenica per le attivits per le quali il
funzionamento domenicale corrisponda a ragioni di pubblica utility o ad esigenze tecniche quali,
appunto, quelle del settore turistico, le parti si danno atto che delle prestazioni lavorative effettuate
di domenica se ne & tenuto adeguatamente conto nella determinazione dei trattamenti economici e
normativi  complessivamente previsti dalla contrattazione collettiva, Le parti, pertanto,
riconfermano, sulla base della disciplina contrattuale, la esclusione del riconoscimento ai lavoratori
del settore turismo di una ulteriore specifica maggiorazione per il lavoro domenicale™,

CAPO V - FESTIVITA

Articolo 127 - Festivita /

(1) Le festivita per le quali viene stabilito i trattamento economico di cui al presente articolo sono
le seguenti:

Festivita nazionali

Anniversario della Liberazione 25 aprile

Festa del Lavoro 1 maggio

Festa della Repubblica 2 giugno

Festivita infrasettimanali

Capodanno 1 gennaio

Epifania 6 gennaio

Lunedi di Pasqua mobile

Assunzione 15 agosto

Ognissanti 1 novembre

Immacolata Concezione 8 dicembre

S. Natale 25 dicembre

S. Stefano 26 dicembre

Patrono della Citta

(2) In considerazione delle particolari caratteristiche delle aziende del Settore turistiche, il
godimento delle festivitd suddette verrd subordinato alle esigenze aziendali.

(3) Per effetto di quanto sopra nessuna detrazione dovra essere fatta sulle normali retribuzioni in
caso di mancata prestazione di lavoro nelle suindicate festivita.

(4) A tutto it personale assente nelle giornate di festivita, per riposo settimanale, per malattia,
infortunio, dovra essere corrisposta una giornata di retribuzione contrattuale senza alcuna

maggiorazione.

(5) Per le festivity cadenti nel periodo di assenza obbligatoria per gravidanza e puerperio la
lavoratrice ha diritto ad una indennita integrativa di quella a carico dell'INPS da corrispondersi a
carico del datore di lavoro.

(6) 1l trattamento di cui al presente articolo non & dovuto nei casi di coincidenza delle festivita
sopra elencate con uno dei giorni di sospensione dal servizio o dalla retribuzione per provvedimenti

disciplinari.

Articolo 303 ~ Maggiorazione per festivita /&{[[éj/ l

(1) Al personale che presta Ia propria opera nelle festivita di cui al presente articolo & dovuta,
oltre alla normale retribuzione giornaliera, la retribuzione per le ore di servizio effettivamente
prestate, con la maggiorazione del 20 percento. , - .
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caso di assenza nelle medesime giornate di festivitd per malattia, infortunio,
gravidanza o puerperic e riposo settimanale, percepird dal datore di lavoro una

{(2) Il personale retribuito in tuito o in parte con la percentuale di servizio, in caso di |
mancata prestazione di lavoro per effetto delle festivita di cui all'articolo 127 ed in |

_giornata di retribuzione calcolata ai sensi delf'articolo 321,

(3) Qualora il personale retribuito in tutto od in parte con la percentuale di servizio
presti ia propria opera nelle festivitd suddette percepira un compenso pari ad una
giornata di retribuzione calcolata ai sensi dell'articolo 321 olire alla normale
retribuzione per le ore di lavoro effettivamente prestato integrata dalla maggiorazione
del 20 per cento calcolata sulia retribuzione di cui all'articolo 321 ragguagliata ad ore

di favoro.

(4) Al personale retribuito in tutto od in parte con la percentuale di servizio il
trattamento per le giornate di cui all'articolo 128 della parte generale verra liguidato
sulla base della retribuzione calcolata af sensi deli'articolo 321.

Articolo 128 — IV novembre

(1) Il trattamento del giorno della Unita Nazionale 4 Novembre, dichiarato non pit festivo agfi
effetti civili della legge 5 Marzo 1977, n. 54, é quello previsto dai commi seguenti.

(2) Al lavoratore chiamato a prestare servizio nefla predetta giornata spetta oltre al trattamento
economico mensile, la retribuzione per le ore di servizio effettivamente prestato senza alcuna
maggiorazione ovvero, in alternativa, il godimento del corrispondente riposo compensativo, che
verra subordinato, stante la precedente normativa del settore, alle esigenze aziendali. In questo
ultimo caso la relativa comunicazione sara data al lavoratore con congruo anticipo.

(3) Nessuna detrazione sara effettuata sulla normale retribuzione mensile qualora il lavoratore non
venga chiamato a prestare servizio nella suddetta giornata.

(4) Al lavoratore assente nella stessa giornata per riposo settimanale dovra essere corrisposta una
iornata di retribuzione contrattuale senza alcuna maggiorazione.

(5) Al lavoratore assente nella suddetta giornata per malattia, infortunio, gravidanza o puerperio,
tenuto conto delle disposizioni degli Istituti assicuratori in materia di festivita soppresse, dovra
essere corrisposta secondo le norme e con i criteri in proposito previsti dal presente Contratto
Nazionale di Lavoro, la integrazione delle indennita corrisposte daghi Istituti medesimi fino a

raggiungere il cento per cento della retribuzione giornaliera.

i g ]

(6) Al personale retribuito in tutto od in parte con la percentuale di servizio il
trattamento verra liquidato sulla base della retribuzione calcolata ai sensi deli*articolo

321.

CAPO VI — FERIE

Articolo 129 — Determinazione del periodo di ferie

(1) Tutto il personale ha diritto ad un periodo di ferie nelle misura di ventisei giorni. A tal fine, la
settimana lavorativa qualunque sia la distribuzione dell'orario di lavoro settimanale, viene

considerata di sei giornate.

(2) Pertanto dal computo del predetto periodo di ferie vanno escluse le giornate di riposo
settimanale spettanti per legge e le festivitd nazionali e infrasettimanali, di cui all'articolo ... , le
giornate non pil festive agli effetti civili di cui allarticolo ... , conseguentemente il periodo di ferie
sara prolungato di tanti giorni quante sono le predette giornate di riposo settimanale spettantj per
legge, le festivita nazionali ed infrasettimanali e le giornate non pit festive agli effetti civili cadenti
nel periodo stesso.

Dichiarazione a verbale

Le parti si danno reciprocamente atto che Ia nuova disciplina della misura e del computo delle ferie
IR ~,
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di cui al commi 1 e 2 del presente articolo costituisce un complesso normativo inscindibile [ :
migliorativo della precedente disciplina in materia. I lavoratori che al 1° tuglio 1978 godevano di un ’
periodo di ferie superiore in base alle norme dei precedenti Contratti Nazionali di lavoro conservano

le condizioni di miglior favore.

Articolo 130 — Modalita di fruizione

(1) T turno delle ferie non potra avere inizic dal giono di riposo né da quello stabilito per
l'eventuale congedo di conguaglio laddove venga adotiato.

(2) I periodo di ferie non & di norma frazionabile.

(3) Diversi e pit funzionali criteri di ripartizione delle ferie annuali potranno essere concordati tra .
datore di favoro e lavoratori nelfambito di una programmazione, possibilmente annuale, della yis

distribuzione del tempo libero,

(4) L'epoca delle ferie & stabilita dal datore di lavoro e dai lavoratori di comune accordo in rapporto | 7 | o
alle esigenze aziendali.

(5) Al personale & dovuta durante le ferie

& BOesInie

la normale retribuzione in atto, salve—guante
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{5 bis) Al personale retribuito solo con la percentuale di servizio sara corrisposta Ia
retribuzione calcolata ai sensi dell'articolo 321.

(5 ter) Al personale suddetto retribuito con sistema misto verra corrisposta Ia
differenza tra ia parte fissa della retribuzione calcolata ai sensi dell'articolo 321.

(6) Le ferie sono irrinunciabili e pertanto nessuna indennita o dovuta al lavoratore che
spontaneamente si presenti in servizio durante il turno di ferie assegnatogli.

(7} In caso di prestazione lavorativa ridotta efo di rapporti di lavoro iniziati efo conclusi nel corso

dell'anno, ai fini della determinazione dei ratei di ferie, le frazioni di mese saranno cumulate. La P
somma cosi ottenuta comporterd la corresponsione di un rateo mensile per ogni trenta giorni di fg;ﬁ
calendario, nonché per la eventuale frazione residua pari o superiore a quindici giorni. La frazione g

s iy rTiyes 8

inferiore ai quindici giorni non verrd considerata. Ret

(8) Ai fini del diritto alle ferie, dal computo dell'anzianita di servizio non vanno detratti gli eventuali
periodi di assenza per maternitd, limitatamente al periodo di assenza obbligatoria, nonché per
malattia od infortunio,

(8) Resta salvo quanto diversamente previsto per | contratti a termine, all'articolo ... . 7{@@

(9) Le ferie non possono essere concesse durante | periodo di preavviso,

(10) 1 personale che rimane nell'azienda & tenuto a sostituire gl assenti senza diritto a maggior
compenso, senza pregiudizio dell'orario di favoro o soppressione del riposo settimanale.

strutture sanitarie pubbliche competenti per territorio interrompe il decorso delle ferie.

(12) Per ragioni di servizio il datore dj lavoro potra richiamare il lavoratore prima del termine del
periodo di ferie, fermo restando il diritto del lavoratore a completare detto periodo in epoca
successiva, e if diritto altresi, al rimborso delle spese sostenute sia per I'anticipato rientro, quanto {1

(11) Linsorgenza della malattia regolarmente denunciata dal lavoratore e riconosciuta dalle m/

per tornare eventualmente al luogo dal quale il dipendente sia stato richiamato.

Articolo 131 - Ricongiungimento familiare

(1) Al fine di favorire il ricongiungimento familiare del lavorator che prestano servizio in localita
diverse da quella di residenza, le aziende considereranno con la massima attenzione, tenuto conto /
delle esigenze tecnico-organizzative e dei picchi di attivita, le richieste, in tal senso motivate, dei é
singoli lavoratori, di usufruire di periodi continuativi di assenza dal lavoro attraverso l'utilizzo, oitre
che delle ferie, anche degli altri istituti disponibifi, ivi compresi | permessi retribuiti e la flessibilit
dell'orario di lavoro.
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(1) E affidata alla contrattazione integrativa la disciplina delle ulteriori deroghe che !a:f 3
contrattazione collettiva ha la facoltd di regolamentare ai sensi della legislazione vigente, £

CAPO VII - PERMESSI F CONGEDI

Articolo 133 — Congedo per matrimonio
(1) Tl personale, che non sia in periodo di prova, ha diritto ad un congedo straordinario retribuito di

quindici giorni di calendario per contrarre matrimonio o unione civile,

(2) La richiesta di congedo matrimoniale deve essere avanzata dal lavoratore con almeno dieci
iorni di anticipo,

(3) I datore di lavoro dovra concedere i congedo straordinario con decorrenza dal terzo giormno I

antecedente la celebrazione del matrimonio. i/

(4) 1l personale ha I'obbligo di esibire alla fine del congedo regolare documentazione delf'avvenuta

celebrazione.
(5 I lavoratore potra richiedere la proroga del congedo per altri cinque giorni senza retribuzione.

Articolo 134 ~ Congedo per motivi familiari

(1) In caso di comprovata disgrazia a familiari legati da stretto vincolo di parentela o di affinita;
coniuge, componente di unione civile figh, nipoti, genitori, nonni, fratefli, sorelle, suoceri,
nuore, generi e cognati, nonché nei casi di gravi calamita il lavoratore avr3 diritto ad un congedo
straordinario retribuito la cui durata sara strettamente rapportata alle reali esigenze di assenza,
reclamate dalla natura della disgrazia o dell'evento calamitoso, con un limite massimo di cinque
giorni di calendario. Tale congedo potra essere prolungato sino ad un limite massimo di ulteriori tre
giorni di calendario in relazione alla distanza del luogo da raggiungere, :

(2) Ai sensi e per gli effetti dell'articolo 4, primo comma, della legge 8 marzo 2000, n. 53 e U\

successive modifiche e integrazioni e del regolamento di attuazione di cui al decreto
interministeriale 21 fuglio 2000 n. 278, nel caso di documentata grave infermita dei soggetti
indicati, il lavoratore ed il datore di lavoro possono concordare, in alternativa all'utilizzo dei giorni di
_ permesso retribuito e complessivamente per un massimo di tre giorni all'anno dei cinque
Qf sopracitati, diverse modalitd di espletamento dell'attivity lavorativa comportanti una riduzione
| dell’orario di lavoro.

(3) La riduzione dell'orario di lavoro conseguente alle diverse modalita concordate deve avere inizio
entro sette giorni dall'accertamento dellinsorgenza della grave infermitd o della necessity di

e

?‘\ L rovvedere agli intervent! terapeutici.

. | (4) In altri casi di forza maggiore it lavoratore potra usufruire di congedi retribuiti deducibili dalle ;’B
\ \ ferie annual. /?’i

: (5) In casi speciali e giustificati il lavoratore potra usufruire di permessi di breve durata
recuperando le ore di assenza con altrettante ore di lavoro nella misura massima di un'ora al

_giorno.

elettorali disciplinate da leggi della Repubblica o delle Regioni, coloro che adempiono funzioni
presso gii uffici elettorali, ivi compresi i rappresentanti di lista o di gruppo di candidati nonché, in
occasione di referendum, i rappresentanti dei partiti o gruppi politici e del promotori dei
referendum, hanno diritto ad assentarsi dal lavoro per tutto il periodo corrispondente alla durata

delle relative operazioni.

(2) I giorni di assenza dal lavoro compresi nel periodo di cui al comma precedente sono

considerati, a tutti gli effetti, giorni di attivita lavorativa,

Articolo 135 - Permessi per elezioni M/
(1) Al sensi dell'articolo 11 della legge 21 marzo 1990, n. 53, in occasione di tutte le consultazioni
f
i

Articolo 305 — Permessi e congedi %ﬁz;’
(1) Al personale retribuito in tutto o in parte con la percentuale di servizio il trattamento per il ‘

permessi individuali di cui agli articali 133, 134 e 135 del presente Contratto verra fiquidato sulla
base della retribuzione calcolata ai sensi dell'articolo 321.




Articolo 136 ~ Permessi per favoratori studenti (diritto allo studio)

(1) Al fine di contribuire al miglioramento culturale e professionale dei lavoratori del settore
turistico le aziende concederanno, nei casi e alle condizioni di cui ai successivi commi, permessi
retribuiti ai lavoratori non in prova che intendano frequentare corsi di studio compresi
nelf'ordinamento scolastico svolti presso istituti pubblici o parificati esstituiti-in-base-allalegae
Sl i bopae A LY@ L. 4 PR
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(2) 1 lavoratorl potranno richiedere permessi retribuiti per un massimo di centocinguanta ore pro
capite in un triennio e nel limiti di un monte ore globale per tutti i dipendenti dell'unita produttiva
che sar& determinato all'inizio di ogni triennio —a-decsrrere-dal4 sttobre EDFE-- moltiplicando
le centocinquanta ore per un fattore pari al decimo del numero totale dei dipendenti occupati
nell'unita produttiva a tale data.

g

(3) I lavoratori che potranno assentarsi contemporaneamente dall'unita produttiva per frequentare
i corsi di studio non dovranno superare il due per cento della forza occupata alla data di cui al

recedente comma.

(4) In ogni unita produttiva e nell'ambito di questa, per ogni singolo reparto, deve essere
comungue garantito o svolgimento della normale attivita,

(5) 1l lavoratore che chiedera di assentarsi con permessi retribuiti ai sensi del presente articolo
dovra specificare il corso di studio al quale intende partecipare che dovra compaortare l'effettiva
frequenza, anche in ore non coincidenti con I'orario di favoro, ad un numero di ore doppio di quelle

richieste come permesso retribuito.

(6) A tal fine il lavoratore interessato dovra presentare la domanda scritta all'azienda nei termini e
con le modalita che saranno concordate con il datore di lavoro. Tali termini, di norma, non saranno

inferiori al trimestre.

(7) Qualora il numero dei richiedenti sia tale da comportare il superamento della media annua del
monte ore triennale e determini comunque Finsorgere di situazioni contrastanti con le condizioni di
cui al terzo e quarto comma del presente articolo, la direzione aziendale d'accordoe con la
rappresentanza sindacale ove esistente nell'azienda e fermo restando quanto previsto ai precedenti
terzo e quinto comma, provvederd a ridurre proporzionalmente i diritti individuali sul monte ore
complessivo in base a criteri obiettivi (quali: eta, anzianita di servizio, caratteristiche dei corsi di
studio) per la identificazione dei beneficiari dei permessi e della relativa misura di ore assegnabili a

ciascuno.

(8) I lavoratori dovranno fornire all'azienda un certificato di iscrizione al corso e successivamente
certificati mensili di effettiva frequenza con identificazione delle ore lavorative.

A

R

(9) Le norme del presente articolo non si applicano alle aziende con meno di cinquanta dipendenti,

(10) E' demandato alle Organizzazioni territoriali aderenti alle Associazioni nazionali stipulanti di
svolgere congiuntamente le azioni pill opportune affinché dagli organismi competenti siano
predisposti corsi di studio che, garantendo le finalita di cui al primo comma, favoriscano la
acquisizione di piti elevati valori professionali e siano appropriati alle caratteristiche dell'attivita del
Settore della-ri rzion

(11) Eventuali permessi spettanti per lo stesso ttolo in forza di accordi aziendali vigenti alla data di
stipula del presente Contratte non sono cumulabili con le ore di permesso riconosciute dal presente

articolo.

(12) i , | permessi di cui al presente articolo poSsSono essere
richiesti anche per frequentare corsi di studio finalizzati al conseguimento di un diploma di qualifica
professionale riferito al Settore turisme.

Dichiarazione a verbale

Le parti condividono I'obiettivo di adeguare ultetiormente il contenuto dej presente articolo, in
collegamento con la progressiva elevazione dell'obbligo scolastico sino all'etd di diciotto anni, sino a
riferirlo anche all'acquisizione del diploma di scuola secondaria superiore.

CAPO VIII - NORME DI COMPORTAMENTO

Articolo 137 — Doveri del lavoratore

(1) I lavoratore deve tenere un contegno rispondente ai doverj inerenti all'esplicazione della sua
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attivita, ed in particolare:

a) osservare l'orario di lavoro e adempiere alle formalitd prescritte dall'Azienda per it controlio delle
presenze;

b) svolgere con assiduita e diligenza i compiti assegnatigli osservando le norme del presente
Contratto, nonché le conseguenti disposizioni impartite dai superiori:

C) conservare |a pit assoluta segretezza sugli interessi dell'Azienda;

d) non trarre profitto in qualungue modo, con danno dell'Azienda, da quanto forma oggetto dei
compiti inerenti alla posizione assegnatagli, non svolgere attivita né assumere incarichi contrari agli
obblighi derivanti dal rapporto di lavoro, ai sensi dell'articolo 8 del regio decreto legge 13
novembre 1924 n. 1825;

e) usare modi cortesi con il pubblico;

f) non ritornare nei locali dell'impresa e trattenersi oltre l'orario prescritto, salvo che per ragioni di
servizio e con l'autorizzazione della impresa, salvo quanto diversamente previsto dalle vigenti

norme contrattuali e dalle disposizioni di leqge;

g) attenersi a rapporti improntati al massimo rispetto della dignita, del diritto e della condizione
sessuale della persona nei confronti di colleghi, clienti e terzi e conseguentemente astenersi,
anche-inragione-della-pesiziene ricoperta, da comportamenti riconducibili a forme di molestie
sessuali nonché ad azioni sistematiche e protratte nel tempo contraddittorie al suddetto rispetto;

h) rispettare altre disposizioni interne in quanto non contrastanti con le norme del presenie
Contratto e con le leggi vigenti e rientranti nelle normalj attribuzioni de! datore di lavoro.

Dichiarazione a verbale

Le Parti, assumendo quale valore fondamentale del lavoro la promozione e lo sviluppo delle
capacita professionali, dei rapporti interpersonali e, pili in generale, sociali, alla luce della
sottoscrizione della-seguente-ipetesi-di-necorde-del del presente CCNL delia-Ristorazione
Codettiva-e jarnZzata, ritengono opportuno condividere una profonda riflessione in merito
alle modifiche necessarie al presente capo per renderlo pit coerente con le esigenze del settore e
con le situazioni verificabili, anche alla luce della notevole evoluzione dell'uso della tecnologia.

A tal fine le Parti convengono di istituire una commissione paritetica per approfondire i temi
connessi alle norme di comportamento e alle sanzioni disciplinari. Tale commissione sard tenuta ad
elaborare un testo in merito entro quattro mesi dalla sottoscrizione del della presente ipotesi-di

accordo,

-

Articolo 138 ~ Sanzioni disciplinari

(1) Le inadempienze del personale potranno essere sanzionate in rapporto alla relativa gravita con:

a) rimprovero verbale;

b} rimprovero scritto;

¢) multa non superiore all'importo di tre ore di lavoro;

d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione per un periodo non superiore a giorni cinque.

(2) Nessun provvedimento disciplinare piti grave del rimprovero verbale potra essere adottato
senza la preventiva contestazione degli addebiti al lavoratore e senza averlo sentito a sua difesa,

(3) La contestazione degli addebiti con |a specificazione del fatto costitutivo della infrazione sard
fatta mediante comunicazione scritta nella quale sara indicato il termine entro cui if lavoratore
potra presentare gli argomenti a propria difesa. Tale termine non potra essere, in nessun caso,
inferiore a cinque giorni.

(4) La contestazione deve essere effettuata tempestivamente una volta che l'azienda abbia
acquisito conoscenza dell'infrazione e delle relative circostanze,

(5) 1 lavoratore potrd farsi assistere da un rappresentante dell'Organizzazione sindacale cui
aderisce o conferisce mandato.

(6) L'eventuale adozione del provvedimento disciplinare dovra essere comunicata al lavoratore con
lettera raccomandata entro dieci giorni dalla scadenza del termine assegnato al lavoratore stesso
per presentare le sue giustificazioni. In tale comunicazione dovranno essere specificati | motivi del
provvedimento. Trascorso P'anzidetto periodo senza che sia stato mandato ad effetto alcun
provvedimento, le giustificazioni addotte dal lavoratore si intenderanno accolte.,

S

S
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10 Igcorre nei provvedimenti del rimprovero verbale o del rimprovero scritto 0 della multa o della
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sospensione il lavoratore che:

a) dia luogo ad assenze ingiustificate dal lavoro per piti giorni consecutivi, fino ad un massimo di |}

cinque giorni; abbandoni il proprio posto di lavoro senza giustificato motivo;

b) senza giustificato motivo ritardi reiteratamente linizic del lavoro o lo sospenda o ne anticipi la
cessazione;

¢} non esegua il lavoro con assiduitd oppure lo esegua con negligenza;

d) per disattenzione o negligenza procuri guasti non gravi a cose o impianti comunque esistenti
nelle aziende;

e) contravvenga al divieto di fumare laddove questo esiste e sia indicato con apposito cartello o
fumi nei locali riservati alla clientela;

f) in altro modo trasgredisca I'osservanza del presente Contratto o commetta atti che porting
pregiudizio alla disciplina, alla morale, all'igiene ed alla sicurezza dell'azienda,

(8) I rimprovero verbale e il rimprovero scritto sono applicati per le mancanze di minor rilievo; la
multa e la sospensione per quelle di maggior rilievo, Maggiore o minore rilievo non & dato
dall'ordine di elencazione delle mancanze.

(9) Normalmente il rimprovero scritto & applicato nei casi di prima mancanza, la sospensione nei
casi di recidiva. In casi di maggiore gravitd potra farsi ricorso alla sospensione anche in assenza di

recidiva.

(10) L'importo delle multe sara devdfuto ad un centro di ricerca sociale da stabilirsi,

(11) Non pud tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari decorsi due anni dalla loro
applicazione.

(12) 1l lavoratore che intenda impugnare il provvedimento disciplinare inflittogli pud avvalersi delle
procedure di conclliazione di cui all'articolo 7, comma 4, della legge 20 maggio 1970, n. 300.

(13) Ai sensi di legge, il lavoratore risponde in proprio delle perdite arrecate all'impresa nei limiti ad
€ss0 imputabili.

Articolo 139 — Assenze non giustificate

(1) Salvo i casi di legittimo impedimento, di cui sempre incombe al dipendente I'onere della prova,
le assenze devono essere giustificate per iscritto entro le ventiquattro ore, per gli eventuali

accertamenti.

(2) Nel caso di assenza non giustificata oltre alla mancata corresponsione della retribuzione potra
essere applicata, nel caso di assenza fino a tre giorni, una multa non eccedente I'importo del
cinque per cento della retribuzione non corrisposta e nel caso di assenza fino a cinque giorni una
muita non eccedente l'importo del dieci per cento della retribuzione non corrisposta.

Articolo 140 - Divieto di accettazione delle mance

(1) Le mance sono vietate. 1 personale che comunque le solleciti potra essere punito dal datore di
lavoro con provvedimenti disciplinari ai sensi dell'articolo 138.

Articolo 141 — Consegne e rotture

(1) Tt personale & responsabile del materiale e degli attrezzi avuti in consegna per il lavoro. Ciascun
dipendente dovra custodire detto materiale, conservarlo ed usarlo con normale cura e diligenza,
speciaimente guando trattasi di materiale pregiato e di notevole valore intrinseco.

N

(2) I personale designato dal datore di lavaro per la consegna del materiale non potra rifiutarsi.

(3) In caso di rottura e smarrimento degli oggetti frangibili ed infrangibili & dovuto da parte del
dipendente il relativo risarcimento nella misura da stabifirsi negli Accordi Integrativi territoriali.

(4) Nessuna trattenuta preventiva potra essere fatta a tale titolo dal datore di lavoro. Le trattenute
saranno effeftuate posteriormente all'accertamento del danno.

(5) 1l datore di lavoro & tenuto ad adottare tutte le misure preventive atte ad eliminare o
comunque a ridurre al minimo la possibilitd di rottura o deterioramento del materiale specialmente

se pregiato,

(6) In particolare egli fornir al personale che prende in consegna il materiale infrangibile un
armadio munito di chiusura.

(7) In caso di sottrazione imputabile al personale, senza pregiudizio delle sanzioni contrattuali e di
legge, il personaie & tenuto allimmediato Hsarcimento del danno, e per quésto il datore di lavoro
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ha facolta di esercitare il diritto di ritenzione sulle somme che dovessero essere dovute
all'interessato a qualsiasi titolo.

(8) In caso di furto a opera di terzi il personale e tenuto a darne tempestiva comunicazione
all'azienda, dimostrando di aver usato la normale diligenza nella custodia ove trattasi di materiale a

lui affidato in consegna.

Articolo 142 — Corredo e abit di servizio

(1) Quando viene fatto obbligo al personale di indossa
tradizionali di-egi-ali'articole-o8

re speciali divise, diverse da quelle
datore di lavoro.

78, la spesa relativa & a carico del
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(2) Le divise speciali dovranno essere indossate solo durante il servizio,

(3} I datore di lavoro dovra provvedere alla fornitura di idonei indumenti per quei favoratori le cui
mansioni comportino l'uso prolungato di sostanze imbrattanti, liquide o corrosive, quali gli addetti
alle pulizie di sala, bar, cucina. office, e relative dotazioni, magazzino e quali gli addetti alla

lavanderia.

(4) In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, indument, divise, attrezzi e strumenti in dotazione
dovranno essere restituiti al datore di lavoro, mentre in caso di smarrimento, il prestatore d'opera &

tenuto alla sostituzione o al rimborso.

(5) Saranno a carico del datore di lavoro tutti gli arnesi di servizio.

Articolo 324 - Pulizia dei Jocali e del posto di lavoro

(1) Negli esercizi di particolare importanza |l personale provvedera normalmente alla pulizia e
preparazione del reparto af quale & adibito, esclusa la grossa pulizia (pavimenti e gabinetti).

(2) Per gli esercizi minori tale pulizia dovra essere effettuata dal personale di banco e
tavoleggiante, esclusa la pulizia dei pavimenti e gabinetli, quando fra i dipendenti vi

sia personale di fatica.

CAPQ IX - NORME SPECIFICHE PER L'AREA QUADRI

Articolo 143 ~ Disposizioni generali

(1) Per quanto non espressamente disposto nel presente capo, al lavoratore con la qualifica di
Quadro si applicano le norme contrattuali e di legge disposte per gli impiegati.

(2) Le parti concordano che con lindividuazione dei criteri per l'attribuzione della qualifica Quadro e
con la presente disciplina per tale personale, & stata data piena attuazione a quanto disposto dalla

legge 13 maggio 1985, n. 190.

Articolo 144 ~ Assistenza sanitaria integrativa

# - L PEUE N g
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(1) I Quadri del Settore de devono essere iscritti alla Cassa di

Assistenza Sanitaria istituita per | Quadri del Settore Terziario Qu.A.8.).

(2) At

e

e

£) < A W - o W W f, .a--- -- - a Lk Al n n. & - N v ) a W ml - - §
1+°—gennaio—2008; la relativa quota contributiva annua & fissata in euro 340,00 a carico
del'azienda e in euro 50,00 a carico del dipendente.

e

+6-340,00 a carico

-

(3) La quota costitutiva una tantum & fissata in euro 302,00

dell’azienda.

A\l Articolo 145 — Indennita di funzione

(1) Ai Quadri & riconosciuta una indennitd di funzione mensile, assorbibile fino a concorrenza dai
trattamenti economici individuali comungue denominati riconosciuti aziendalmente, nelle sequenti

=S

misure:

Categoria indennita di funzione mensile /

A 75,00 : LY

B 70,00 / [ v
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Articolo 146 - Formazione ed aggiornamento

(1) T Quadri del Settore Furisnas

sviluppo della formazione dei quadri - Quadrifor,

(2) 1l contribute annuo a favore di Quadrifor & pari a euro 75,00, di cui euro 50,00 a carico

dell'azienda ed euro 25,00 a carico del Quadro,

(3) La decorrenza della contribuziona di cui al comma precedente sara stabilita dalie
arti, previa definizione di apposita convenzione e relativa armonizzazione statutaria.

Articolo 147 — Responsability civile
(1) Il datore di lavoro & tenuto ad assicurare il quadro contro di rischio di responsabilita civile verso

terzi conseguente a colpa nello svolgimento delle proprie mansioni contrattuali.

CAPO — REFEZIONE E VITTO

Articolo 347 — Refezione , -
(1) Tutti gli esercizi che vendono caffé o bevande calde hanno l'obbligo di somministrare al
personale che presta servizio durante la mattinata almeno una refezione di caffg, latte e pane ed
una consumazione analoga nel pomeriggio.

(Z) La detta refezione non va calcolata a nessun effetto contrattuale.

Articolo 347 Bis - Vitto :
(1) I titolari degli esercizi pubblici della ristorazione provvederanno alla
somministrazione, nei giorni in cui I'azienda € aperta, di due pasti giornalieri ai propri
dipendenti, alle condizioni specificate nell‘allegato [...]
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CAPO VII - MENSILITA SUPPLEMENTARI

s ekl 5 ooy s g o R ol g

presefrce-Gontratte, Salvo quanto diversamente previsto all’articolo i[...], in occasione
delle ricorrenze natalizie a tutto il personale verra corrisposta una gratifica pari ad una mensilita di
retribuzione in atto (paga base nazionale, contingenza, eventuali scatti di anzianita, eventuale terzo
elemento o quote aggiuntive provinciali, eventuali ftrattamenti integrativi salariali aziendali
comunque denominati), esclusi gli assegni familiari.

(2) In caso di prestazione lavorativa ridotta e/o di rapporti di lavoro iniziati e/o conclusi ne! corso
def'anno, ai fini della determinazione dei ratei di tredicesima, le frazioni di mese saranno cumulate.
La somma cosl ottenuta comporters Ia corresponsione di un rateo mensile per ogni trenta giorni di
calendario, nonché per la eventuale frazione residua pari o superiore a quindici giorni. La frazione
inferiore af quindici giorni non verra considerata.

B
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Articolo 160 — Tredicesima mensilita
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(3) Dallammontare della tredicesima mensilita saranno detratti I ratei relativi al periodi di assenza
dal lavoro non retribuiti per una delle cause previste dal presente Contratto fatto salvo quanto
diversamente previsto dalle disposizioni di legge e/o contrattuali ivi compreso quanto previsto in
materia di integrazione della indennita di malattia al successivo articolo ... comma 2

(4) Per periodi di assenza obbligatoria per gravidanza o puerperio, sara corrisposta alla lavoratrice
solamente il venti per cento della gratifica (articolo 30, decreto Presidente della Repubblica 21

maggio 1953, n, 568).

CAPQ VI ~ PREVIDENZA COMPLEMENTARE (7/

(2) Le parti stipulanti | presente CCNL convengono che il Fondo pensione complementare a f 3
capitalizzazione individuale costituito in forma di associazione i 9 aprile 1998, di seguito v
denominato in breve Fon.Te,, rappresenta la forma pensionistica complementare riconosciuta come

applicabile ai lavoratori dipendenti da aziende dei Settori regolamentati dal presente
Contratto Risteraziene-Collettiva.

(3) L'associazione al fondo dei lavoratori avverra mediante adesione volontaria, secondo forme e
modalita da definire, e potra riguardare tutti i lavoratori assunti a tempo indeterminato con
determinato con contratto

DRI

contratto a tempo pieno o parziale nonché i lavoratori assunti a tempo
di durata superiore a tre mesi, cui si applichi il presente CCNL peri-di

seftere-Turismo

(4) Le aziende e | lavoratori associati al fondo sono tenuti a contribuire secondo le misure, | termini j

E o =y ey

e le modalita di seguito elencati e che potranno essere modificati solo ad opera delle parti stipulanti
il presente accordo: ‘
- 0,55% (di cui lo 0,05% costituisce la quota associativa) - della retribuzione utile per il computo :
del TFR a carico del lavoratore; %
- 0,55% (di cui lo 0,05% costituisce Ia quota associativa) - della retribuzione utile per il computo Kg
del TFR a carico del datore di lavoro; /‘

- 3,45% 0 6,91% della retribuzione utile per i calcolo del TFR, prelevato dal TFR maturando dal 4
momento delliscrizione al fondo {come previsto dal D, Lgs. 252/2005 ¢ s. m. i-}; 7 i
- Una quota una tantum, non utile ai fini pensionistici, da versarsi all'atto dell'iscrizione, pari a euro
15,50 di cuj euro 11,88 a carico dell'azienda e euro 3,62 a carico del lavoratore.
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(8) Gli enti bilaterali del settore turim

ed i centri di servizio potranno svolgere una funzione di
sensibilizzazione tra | lavoratori, anche attraverso la raccolta delle adesioni, e potranno facilitare ii
rapporto tra associati e il fondo attraverso l'erogazione di informazioni riguardanti le posizioni
individuali degli stessi,

(9) Restano fatte salve le eventuali analoghe iniziative adottate in materia sufla base della

legislazione di Regioni a statuto speciale.




TITOLO VII - SOSPENSIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

CAPQ I ~ MALATTIA

Articolo 166 - Definizione

(1) Agli effetti di quanto previsto nel presente capo, si intende per "malattia” ogni alterazione
dello stato di salute, qualunque sia la causa da cui dipende, che comporti incapacitd al lavoro
specifico al quale it lavoratore & addetto, o che comunque comporti la necessita di assistenza
medica o la somministrazione di sussidi terapeutici, salvo i casi che rientrano nella normativa
contrattuale e di legge sugli infortuni di cui al successivo articolo ... .

Articolo 167 — Adempimenti
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(2)1I lavoratore ammalato ha Fobbligo di dare immediata no
lavoro del suo stato di salute all'atto del verificarsi deila malattia.

(2 bis) Ta-utti Di norma i casi di assenza per malattia la certificazione medica & inviata per via
telematica, direttamente dal medico o dalla struttura sanitaria che Ia rilascia, all'Istituto
nazionale della previdenza sociale, secondo le madalita stabilite per la trasmissione telematica
dei certificati medici nel settore privato dalla normativa vigente-e-in-partiesia H-Eecre

T 3 > S-St
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trata, con le

967-¢ dal predetto Istituto & im nte inof
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cazione m

| lavaratore ammalato ha ['obbligo di

AFe-tor1egge-23:4-81-n—155;a recapitare e-a
resThRLLrEa-mezre-raccomandata—adr: entro 2 giorni dal rilascio da parte del medico
curante I'attestazione dell'inizio e della durata presunta della malattia,

(2 quater) Con le modalita descritte af commi 2 bis e 2 ter il lavoratore ammalato ha
obbligo di comunicare i successivi certificati in caso di ricaduta o continuazione di malattia.

tizia al proprio datore di

(3) In mancanza di tali comunicaziont certificazioni mediche, salvo giuste ragioni di
impedimento, l'assenza si considera ingiustificata, ferme restando le sanzioni previste dalla
legge per il ritardo nel recapito o nella trasmissione della certificazione di inizio o di

continuazione della malattia.

{(4) I controllo delle assenze per infermita pud essere effettuato soltanto attraverso i servizi
ispettivi degli istituti previdenziali competenti, I quali sono tenuti a compierlo quando il datore di
lavoro lo richieda.

(5) Salvo il caso di opposizione contro accertamento degli organi competenti e conseguente
richiesta del giudizio del collegio medico a cid preposto, il lavoratore ha l'obbligo di presentarsi
in servizio alla data indicata dal certificato del medico curante; in caso di mancata presentazione
o di ritardo ingiustificato, il datore di lavoro resta esonerato dall'obbligo della conservazione del
posto di cul al successivo articolo 173 ed il lavoratore sara considerato dimissionatio, restando a
Suo carico l'indennitd di mancato preawviso.

(6) In mancanza di comunicazioni da parte del lavoratore circa eventuali mutamenti di indirizzo,
durante il periodo di. assenza per malattia o infortunio, I'azienda presume che esso dimori
! T
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allultimo indirizzo presso il quale si riserva di far eseguire gli accertamenti sanitari,

La;

(8) Il datore di lavoro ha facolta di far controllare i'idoneita fisica del lavoratore da parte di enti
pubblici ed istituti specializzati di diritto pubbiico.

Articolo ... - Visite di controllo

(1) Il lavoratore assente per malattia & tenuto a rispettare scrupolosamente le prescrizioni
mediche inerenti la permanenza presso il propric domicilio.

(2) Il lavoratore & tenuto a trovarsi nel proprio domicilio dalle ore dieci alle ore dodici e dalle ore
diciassette alle ore diciannove di tutti i giorni, comprese le domeniche ed i giorni festivi al fine di
consentire ['effettuazione delle visite di controllo richieste dal datore di lavoro.

(3) Nel caso in cui a livello nazionale o territoriale le visite di controllo siano effettuate a seguito
di un provvedimento amministrativo o su decisione dell'ente preposto ai controlli di malattia in
orari diversi da quelli indicati al secondo comma del presente articolo, questi ultimi saranno
adeguati ai nuovi criter] organizzativi,

(4) Salvo i casi di giustificata e comprovata necessita di assentarsi dal domicilio per le visite, Ie
prestazioni e gli accertamenti specialistici, nonché le visite ambulatoriali di controllo, e salvo
casi di forza maggiore, dei quali il lavoratore ha F'obbligo di dare immediata notizia all'azienda da
cui dipende, il mancato rispetto da parte del lavoratore deli'obbligo di cui al secondo comma del
presente articolo comporta comunqgue l'applicazione delle sanzioni previste dalf’articolo 5,
comma 14, del decreto legge 12 settembre 1983, n. 463 s.m.i. ‘et

ecref gistative-—26-maree—2001.—5.—15 L, nonché l'obblige dellimmediato rentro in

G & HS RorEe—2004;

azienda,

Articolo 169 - Prestazioni

(1) Durante it periodo di malattia al lavoratore competono oltre alle prestazioni sanitarie
assicurate dal Servizio Sanitario Nazionale quelle economiche previste dal presente articolo per

o ey b 3
Y X . £

(2) Al momento della risoluzione del rapporto, il datore di lavoro & obbligato a rilasciare una
dichiarazione dj responsabilita, dalla quale risulti it numero di giornate di malattia indennizzate
nel corso dei trecentosessantacinque giorni precedenti tale data, che il lavoratore & tenuto a

consegnare al nuovo datore di lavoro.

(3) Durante it periodo di malattia i lavoratore avra diritto alle normali scadenze dei periodi paga:

(a) allindennitd di malattia da corrispondersi  dall'INPS nella misura del'80 per cento,
comprensiva della indennitd posta a carico dello stesso Istituto dall'articolo 74 dellz legge 23
dicembre 1978 n. 833 e della relativa integrazione di cui al decreto ministeriale 1 febbraio 1957
e al decreto ministeriale 6 agosto 1962, per la quale i datori di lavoroe sono tenuti a versare al
predetto Istituto la prevista aliquota aggiuntiva dello 0,77%. Ai sensi dell'articolo 1 della legge
29 febbraio 1980 n. 33 Iindennita suddetta & anticipata dal datore di lavoro al lavoratore con
contratto a tempo indeterminato ed & posta a conguaglio con i contributi dovut] all'INPS
secondo le modalita di cul agli articoli 1 e 2 della stessa legge 29 febbraio 1980 n, 33;

(b) alla normale retribuzione da corrispondersi da parte dei datori di lavoro per i primi tre giorni
di malattia (periodo di carenza) qualora la durata della malattia superl i cinque giorni. Al
personale retribuito con ia percentuale di servizio sard corrisposta la retribuzione calcolata ai
sensi dell'articolo 321.

(4) A titolo di ulteriore e definitiva integrazione dell'indennita di malattia di cui al punto a) del
comma precedente non dovranno essere operate detrazioni dei ratei di gratifica natalizia e di

] gratifica di ferie relativi ai periodi di malattia

7
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(5) Il trattamento previsto al presente articolo non si applica al comparto degli
stabilimenti balneari per cui si fa rinvio a quanto previsto nella relativa parte

_Speciale del presente contratto.

CAPQO II - INFORTUNIO

Articolo 170 — Infortunio

(1) 1l datore di tavoro & tenuto ad assicurare presso I'TNAIL it personale soggetto all'obbligo
assicurativo contra gli infortuni sul lavoro secondo le disposizioni di legge contenute nel testo
unico approvato con decreto del presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n, 1124 e
successive modificazioni e integrazioni.

(2) 1l lavoratore deve dare immediata notizia di qualsiasi infortunio, anche di lieve entita, al
proprio datore di lavoro; quando it lavoratore abbia trascurato di ottemperare all'obbligo
predetto e il datore di lavoro, non essendo venuto altrimenti a conoscenza deil'infortunio, non
abbia potuto inoltrare la prescritta denuncia allINAIL, resta esonerato da ogni e qualsiasi
responsabilitad derivante dal ritardo stesso.

(3) Ai sensi dell'articolo 73 del decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124,
il datore di lavoro & tenuto a corrispondere aj lavoratori soggetti ail'obbligo assicurativo contro
gl infortuni sul lavoro fintera retribuzione per la giornata in cui avviene linfortunio ed una | &
indennita pari al sessanta per cento della normale retribuzione giornaliera per i tre giorni

successivi (periodo di carenza).

Articolo 323 - Infortunio

(4) Fatto salvo quanto previsto al comma precedente, in caso di infortunio il datore di \
favoro corrisponderd una integrazione dell'indennitd corrisposta dall'INAIL fino a raggiungere il E\}/\\
cento per cento della retribuzione, sin dal giorno di cui si verifica l'infortunio. f
(5) Lintegrazione suddetta & dovuta in tutti | casi in cui PINAIL corrisponde Findennita prevista

dalla legge. f

(6) Per il restante personale non soggetto per legge all'obbligo assicurativo il datore di lavoro [

deve adempiere ad aitre forme di assicurazione contro gli infortuni sul lavoro che prevedano

indennita nelle modalita e con un minimo di massimale sequenti:

- invalidita temporanea: nella misura, nel limiti e con le norme stabiliti per il caso di malattia

dagli articoli 167 e 322, considerandosi Finfermita derivante da infortunio compresa nella N

previdenza stabilita dall'assicurazione dei dipendenti all'INPS; ;f ;

- invalidita permanente: 7.746,85 euro;

- morte: 5.164,57 euro. {‘;J
1

Articolo 171 - Divieto di cumulo
(1) Per il personale assicurato dal datore di lavora contro infortuni resta inibita ogni forma di
cumulo tra le indennita relative a tale assicurazione e le prestazioni corrisposte dall'INPS,

!
Articolo 172 — Anticipazione indennita Inail
(1) In caso di infortunio sul lavoro, alle normall scadenze dei periodi di paga, il datore di lavoro
corrispondera al lavoratore assunto a tempo indeterminato, a titolo di anticipazione, I'indennita

er inabilitd temporanea assoluta e ne chiedera il rimborso all'Istituto assicuratore.
(2) Per it recupero della somma erogata, all'atto deila denuncia di infortunio 'azienda dichiarera
di avvalersi delle disposizioni deli'articolo 70 del decreto presidente della Repubblica 30 giugno
1965, n. 1124,
/i (3) Qualora VINAIL non riconosca diritto allindennita o, comunque, non ne rimborsi 'importo
| al datore di lavoro, I'anticipazione sara detratta dalla retribuzione, ratealmente.
if / (4) Qualora nel corso di tale periodo intervenga la cessazione del rapporto di lavoro, i restanti
\ importi da recuperare saranno trattenuti, complessivamente, dalle competenze di fine rapporto.
/1| (5) Le parti si danno atto che la pratica attuazione di quanto previsto dal presente articolo &
/ soggetta allautorizzazione dellINAIL. Al fine di agevolare le relative procedure, le parti _

G

¢
i

7NN
- A
T AAL i/ ¥
N /1

P,




e!'

P

‘,'\.M:&%%_..

notificheranno allistituto ii contenuto del presente articolo. i

CAPQ TIT - CONSERVAZIONE DEL POSTO

Articolo 173 — Conservazione del posto

(1) In caso di malattia accertata o di infortunio il personale che non sia in periodo di prova o di
preavviso ha diritto alla conservazione del posto per un periodo di centottanta glorni per anno,
intendendosi per tale il periodo compreso tra if 1° gennaio e il 31 dicembre.

(2) Ove it lavoratore si ammali o si infortuni pitr voite nel corso dellanno | relativi periodi di
assenza sono cumulabili agli effetti del raggiungimento del termine massimo di conservazione
|.del posto di cui al precedente comma.
(3) Per il personale assunto a termine, la conservazione del posto e comunque limitata al solo
periodo di stagione o di ingaggio.

(4) Qualora allo scadere del periodo per il quale & obbligatoria Ia conservazione del posto, il
persenale non possa riprendere servizio per il protrarsi della malattia, il rapporto di favoro si
intendera risolto con diritto afl'intero trattamento di fine rapporto ed a quanto altro dovuto,
esclusa ['indennita sostitutiva di preawviso.

Articolo 174 ~ Aspettativa generica
(1) Nei confronti dei lavoratori ammalati e infortunati sul lavoro la conservazione del posto,

a) che non si tratti di malattie croniche e/o psichiche, fatto salvo quanto disposto al successivo

articolo 175 (malattie oncologiche);

| b) che siano esibiti dal lavoratore regolari certificati medici o di degenza ospedaliera;

¢) che la richiesta def periodo eccedente i 180 giorni sia fatta dal lavoratore come "aspettativa
enerica” senza retribuzione e senza diritto a maturazione di alcun istituto contrattuale;

d) che il lavoratore non abbia gia fruito dell'aspettativa in precedenza. /

(2) I lavoratori che intendano beneficiare del periodo di aspettativa di cui al precedente comma A

dovranno far pervenire all'azienda richiesta a mezzo raccomandata con awiso di ricevimento,

prima della scadenza del Centottantesimo glorno di assenza per malattia o infortunio e firmare

eéspressa dichiarazione di accettazione delle suddette condizioni.

(3) Al termine del periodo di aspettativa il datore di lavoro potra procedere al licenziamento aj

. sensi del precedente articolo 173; 1l periodo stesso & considerato utile ai fini del'anzianita di

/ servizio in caso di prosecuzione del rapporto.

Articolo 175 - Malattie oncologiche

T

medica istituita presso Vazienda unita sanitaria locale territorialmente competente, il periodo di
aspeltativa generica di cui all‘articolo 174 sara prorogato anche se eccedente | 120 giorni.
(2) Gli interessati dovranno far pervenire all'azienda, prima della scadenza del centoventesimo

L
(1) Con riferimento ai malati con gravi patologie oncologiche accertate da una commissione j
/
T
i

Curante o dalla struttura ospedaliera. \,

Articolo 176 ~ Rinvio ad altre disposizioni

(1) Per quanto non previsto dal presente Contratto in materia di malattia e infortunio valgono le
norme di legge e regolamenti vigenti.
(2) Restano ferme le norme previste dagli ordinamenti speciali regionali.

(3) Sono fatte salve le condizioni di miglior favore previste dalla legge per le province redente,

Articolo 177 — Lavoratori affetti da tubercolosi
'{1) I lavora tort affetti da tubercolosi, che siano ricoverati in isijtuti sanitari o casi di cura a carico |
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dell'assicurazione obbligatoria the o dello Stato, defle Regioni, delle Province o dei Comuni, 0 a
proprie spese, hanno diritto alla conservazione del posto fino a diciotto mesi dalla data di
sospensione del lavoro a causa della malattia tubercolare; nel caso di dimissioni dal sanatorio,
per dichiarata guarigione, prima della scadenza di quattordici mesi dalla data di sospensione
predetta, il diritto alla conservazione del posto sussiste fino a quattro mesi successivi alla

dimissione stessa.

(2) Ai sensi dell'articolo 9 defla legge 14 dicembre 1970, n. 1088 le imprese aventi un numero di
dipendenti superiore a quindici unita hanno I'obbligo di conservare il posto ai lavoratori affetti da
tubercolosi fino a sei mesi dopo la data di dimissione dal luogo di cura per avvenuta guarigione

0 stabilizzazione.

(3) Tt diritto alla conservazione dei posto cessa comunque ove sia dichiarata nidoneits fisica
permanente al posto occupato prima della malattia; in caso di contestazione in merito
allinidoneita stessa decide in via definitiva il direttore del consorzio provinciale antitubercolare
assistito, a richiesta, da sanitari indicati dalle parti interessate.

(4) Tanto nei casi di ricovero in luogo di cura quanto negli altri casi, al lavoratore affetio da
malattia tubercolare sard riconosciuto nelfanzianita di servizio un periodo massimo di

centottanta giorni.

CAPOQ 1V — MATERNITA E PATERNITA

Articolo 178 — Tutela della maternita

1) Durante lo stato di gravidanza e puerperio la lavoratrice ha diritto ad astenersi dal lavoro:

a) per | due mesi precedenti
gravidanza;

la data presunta del parto indicata nel certificato medico di

b) per if periodo intercorrente tra la data presunta del parto e il parto stesso;

C) per i tre mesi dopo il parto;

d) per un ulteriore periodo di sei mesi dopo il periodo di cui alla jettera c).

(2) La lavoratrice ha diritto alla conservazione del posto per tutto il periodo di gestazione,
attestato da regolare certificato medico, e fino al compimento di un anno di et3 del bambino,
salvo le eccezioni previste dalla legge (licenziamento per giusta causa, cessazione dell'attivita
dellimpresa, ultimazione della prestazione per la quale la lavoratrice era stata assunta o
cessazione del rapporto di lavoro per scadenza del termine per il quale era stato stipulato).

(3) It divieto di licenziamento opera in connessione con lo stato oggettivoe di gravidanza e
puerperio e la lavoratrice licenziata nel corso del periodo in cul opera il divieto ha diritto di
ottenere il ripristino del rapporto di lavoro mediante presentazione, entro novanta giorni dal
licenziamento di idonea certificazione dalla quale risulti I'esistenza all'epoca del licenziamento
delle condizioni che lo vietavano.

(4) Nel caso di dimissioni presentate durante il periodo il cui e previsto il divieto di
licenziamento, la lavoratrice ha diritto al trattamento di fine rapporto previsto dall'articolo 196 e
ad una indennita pari a quella spettante in caso di preawviso, secondo le modalitd previste

dall'articolo 187,

(5) Al sensi dell'articolo 4 del decreto del presidente della Repubblica 25 novembre 1976 n. 1026
la mancata prestazione di lavoro durante il periodo di tempo intercorrente tra la data di
cessazione effettiva del rapporto di lavoro e Ia presentazione della certificazione non da iuogo a
retribuzione. Il periodo stesso & tuttavia Computato nell'anzianita di servizio, esclusi gl effetti
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita o gratifica natalizia.

(6) In caso di malattia prodotta dallo stato di gravidanza nei mesi precedenti il periodo di divieto
di licenziamento, il datore di lavoro & obbligato a conservare il posto alla lavoratrice alla quale &
applicabile il divieto stesso.

(7) 1 periodi di assenza obbligatoria di cui alle lettere a), b) e ¢) devono essere computati agli

effetti indicati dall'articolo 22 del decreto legislativa 26 marzo 2001, n. 151. 1 periodo di assenza
facoltativa di cui alla lettera d) & computabile solo ai fini di cui all'ultimo comma dell‘articolo 34
del decreto legislativa n. 151 del 2001,

L(8) Durante il periodo di assenza obbligatoria e facoltativa |z lavoratrice
! A
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lindennita parl rispettivamente all'ottanta per cento ed al trenta per cento della norma!eﬂ

retribuzione, posta a carico dell'INPS dall'articolo 74 della legge 23 dicembre 1978, n. 833
secondo le modalita stabilite e anticipata dal datore di lavoro ai sensi deil'articolo 1 della legge
29 febbraio 1980, n. 33. L'importo anticipato dal datore di lavoro & posto a conguaglio con |

7

contributi dovuti all'INPS, secondo le modalita di cui agli articoli 1 e 2 della legge 29 febbraio
1980, n. 33,

(9) Nei confronti delle lavoratric assunte a tempo determinato per | lavori stagionali, I'INPS
provvede direttamente al pagamento delle prestazioni di maternita agli aventi diritto, ai sensi del
sesto comma dell'articolo 1 della legge 29 febbraio 1980, n. 33.

(10) Nei confronti delle lavoratrici che abbiano adottato bambini o che Ji abbiano ottenuti in
affidamento preadottivo si applicano gli articoli 26, 27, 36 e 37 del decreto legislativo n. 151 del

2001,

(11) Nessuna indennitd & dovuta dal datore di lavoro per tutto il periodo di assenza obbligatoria
e facoltativa, fatto salvo quanto previsto all'articolo 160 del presente Contratto.

(12) La ripresa del lavoro da parte della lavoratrice determina di diritto lo scioglimento senza
preavviso del rapporto di lavoro defla persona assunta in sua sostituzione, purché a questa sia
stata data notizia, all'atto dell'assunzione, del carattere provvisorio del rapporto stesso,

Articolo 179 ~ Integrazione

(1) Durante I'astensione obbligatoria, la lavoratrice ha diritto, per un periodo di cingue mesi, ad
un‘integrazione dellindennit a carico dell'INPS, da corrispondersi dal datore di favoro, a proprio
carico, in modo da raggiungere complessivamente la misura del cento per cento della
retribuzione giornaliera netta cui avrebbe avuto diritto in caso di normale svolgimento del

rapporto.

(2) Le disposizioni di cui al comma precedente si appficano ai periodi di astensione obbligatoria
che abbiano inizio dopo il 1° agosto 2003.

dicembre 1971, n. 1204 e successive modificazioni, nonché il diritto di assentarsi dal lavoro
durante la malattia del bambino di eta inferiore a tre anni sono riconosciuti anche al padre
lavoratore, anche se adottivo o affidatario, ai sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184, in
alternativa alla madre lavoratrice ovvero quando i fighi siano affidati al solo padre.

(2) A @l fine, il padre lavoratore deve presentare al proprio datore di tavoro una dichiarazione
da cui risulti la rinuncia dell'altro genitore ad avvalersi dei diritti di cul sopra, nonché nel caso di
maiattia del bambino di eta inferiore a tre anni, il relativo certificato medico.

(3) Nel caso di assenza per un periodo di sei mesi entro if primo anno di eta del bambino, il
padre lavoratore, entra dieci giorni dalla dichiarazione di cuj al comma precedente deve altresi
Presentare al proprio datore di favoro una dichiarazione del datore di lavoro delf'altro genitore
da cui risulti 'avvenuta rinuncia.

(4) I periodi di assenza di cui ai precedenti comma sono computati agli effetti indicati dagli
articoli 26, 27, 36 e 37 del decreto legislativo n, 151 del 2001.

Articolo 181 — Permessi per allattamento

(1) I datore di lavoro deve consentire alle lavoratrici madri, durante i primo anno di vita del
bambino, due periodi di tiposo, anche cumulabili, durante la giornata. 1l riposo & uno solo
quando f'orario giornaliero di lavoro & inferiore a seji ore.

(2) Detti periodi di riposo hanno durata di un'ora ciascuno e comportano il diritto della
lavoratrice madre ad uscire dalfazienda; sono di mezz'ora clascuno e non comportano i diritto

dell'asilo nido, ove istituiti da datore di lavoro nelle dipendenze dei locali di lavoro.

(3) Per detti riposi, con effetto dal 1° gennaio 1980, & dovuta dallINPS un'indennita pari
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(4) Lindennita & anticipata dal datore di lavoro ed & portata a conguaglio con gli importi dovuti
all'ente assicuratore, ai sensi dell'articolo 8 della legge 9 dicembre 1977, n. 903,

(5) I riposi di cui al presente articolo sono indipendenti dalle normali interruzioni previste agli
articoli 116 e 119 del presente Contratio e da quelle previste dagli articoli 18 e 19 della legge 26
aprite 1934, n. 653 e successive madificazioni sulla tutela del lavoro della donna.

- (6) La lavoratrice ha diritto altresi ad assentarsi dal lavoro durante la malattia del bambing di
et inferiore a tre anni, dietro presentazione di certificato medico.

(7) 1 periodi di assenza di cui al precedente comma sono computabili soto al fini di cui all'articolo
7, ultimo comma, delia legge 30 dicembre 1971, n. 1204. 2
Articolo 182 ~ Obblighi della lavoratrice

(1) La lavoratrice in stato di gravidanza ha l'obbligo di esibire al datore di lavoro il certificato
rilasciato dall'Ufficiale sanitario o da un medico del servizio sanitario nazionale e il datore di
lavoro ¢ tenuto a darne ricevuta,

(2) Per usufruire dei benefici connessi al parto ed al puerperio la lavoratrice & tenuta ad inviare
al datare di lavoro entro il quindicesimo giorno successivo al parto i certificato di nascita del

bambino rilasciato dall'Ufficiale di Stato Civile o if certificato di assistenza al parto, vidimato dal
Sindaco, previsto dal regio decreto legae 15 ottobre 1936, n. 2128.. :

Articolo 183 — Part time post partum

(1) Al fine di consentire ai lavoratori assunti a tempo pieno indeterminato I'assistenza al
bambino fino al compimento del terzo annoc di eta, le aziende accoglieranno, nell'ambito de
cinque per cento della forza occupata nellunita produttiva, in funzione della fungibilita dei
lavoratori interessati, la richiesta avanzata dal genitore che desideri trasformare
temporaneamente il rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, anche in deroga a
quanto stabilito dal comma 5 dell‘articolo 68,

(2) Nelle unitd produttive che occupano un numero di dipendent occupati a tempo
indeterminato compreso tra 16 e 33 non potra fruire della riduzione dell'orario pit di un
lavoratore. 1i datore di lavoro accogliera le richieste in funzione della fungibilita dei lavoratori
interessati ed in base al criterio della priorita cronologica della presentazione delle domande.

(3} La richiesta di passaggio a part time dovra essere presentata con un preawviso dj 60 giorni e
dovra indicare il periodo per il quale viene ridotta la prestazione lavorativa,

Richiesta per il part time particolari esigenze
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TITOLO VIII - RISOLUZIONE DFEL RAPPORTO DI LAVORO

CAPO 1 — RECESSO

Articolo 186 — Recesso

(1) Fermo restando quanto previsto dalle leggi n. 604 del 1966 e n. 300 del 1970, cosi come
modificate dalla legge n, 108 del 1990, nei casi consentiti dalla legge, ciascuno dei contraenti
pud recedere dal contratto dj lavoro a tempo indeterminato, dando preawviso scritto, a mezzo
di lettera raccomandata con ricevuta di ritorno; nei termini stabiliti dal successivo articolo
187,

CAPQ II - PREAVVISO

Articolo 187 - Preavviso

(1) Tanto per il caso di licenziamento quanto per quello di dimissioni i termini di preavviso sono i
seguenti:
a) fino a 5 anni di servizio compiuti:

livelli preavviso
4
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AeB quattro mes

1 due mesi
2e3 un mese

4eb 20 giorni

6S, 6 e 15 giorni

7

b) oltre i 5 anni e fino a 10 anni di servizio compiuti;
livelli preawiso

AeB cinque mesi

1 tre mesi

2e3 45 giorni

4e5 30 giorni

6S, 6 e 20 giorni

7
¢} oltre i 10 anni di servizio compiuti:
fivelli preawvviso

AeB sei mesi

1 quattro mesi

2e3 due mesi

4eb 45 giorni

6S, 6 e 20 giorni

7

(2) Durante il periodo di preavviso per licenziamento, il dipendente avra diritto ad un permesso
straordinario di due ore giornaliere per le pratiche relative alla ricerca di altra occupazione.

Articofo 188 — Indennita sostitutiva del preavviso

(1) Il datore di lavoro, in luogo del preawviso, potra dare al personale licenziato, per lintero
periodo di preawviso stesso, la normale retribuzione salvo quanto diversamente previsto per i
pubblici esercizi all'articolo 321,

(2) 1 dipendente avra uguale obbligo di indennizzo verso il datore di lavoro, laddove si dimetta
senza rispettare i termini di preavviso.

(3) 1l datore di lavoro avra diritto di rivalersi di tale indennizzo sulle competenze di spettanza del
dipendente dimissionario, oppure su altri crediti eventualmente in sue mani in dipendenza del
rapporto di lavoro e di proprietd delfo stesso dipendente.

(4) Nei casi di licenziamento il preavviso non pud avere inizio né durante la malattia né durante
le ferie. Le ferie non possono essere concesse durante il preavviso.

CAPQ III - DIMISSIONI

Articolo 189 — Dimissioni

(1) Le dimissioni del dipendente, che sia ¢ non in servizio, devono essere presentate con
disdetta scritta e con i termini di preavviso stabiliti ali'articolo 187 ferme restando in difetto fe
norme di cui all'articolo 188,

(1 bis) Al di fuori delle ipotesi di cui all'articolo 55, comma 4, del decreto legislativo
26 marzo 2001, n. 151, e s.m.i., e di altre ipotesi previste dalla normativa vigente, il
lavoratore deve comunicare e proprie dimissioni del rapporto lavorativo attraverso
fa procedura online, ai sensi e nelle modalita di cui all’articolo 26, del decreto
legislativo 14 settembre 2015, n. 151,

(2) 1l datore di lavoro pud rinunciare al preavviso se richiesto dal dimissionario facendo cessare
subito il rapporto di favoro. Quando il datore di lavoro voglia di sua iniziativa far cessare il
rapporto prima della scadenza del termine di preawviso, potra farlo corrispondendo perd al
dimissionario l'indennita relativa al periodo di anticipata risoluzione del rapporto.

(3) Al dipendente in ogni caso di dimissioni spetta il trattamento di fine rapporto di cui
all'articolo 196.

(4) Ir;; applicazione dell’articolo 26, comma 4, del decreto legislativo 14 settembre
) z 7
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2015, n, 153, la comuni
tramite dei patronati,

-

deil'Ispettorato nazionale del lavoro,

cazione di cui al comma 1 bis pud avvenire anche per ii |/ W
delle organizzazioni sindacali, delle sedi territorial;
nonché' degli enti bilaterali,

i kol
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Articolo 190 — Giusta causa

(1) I favoratore che si dimette per giusta causa ai sensi dell'articolo 2119 del Codice Clvile, ha
diritto, oltre al trattamento di fine rapporto, anche all'indennita sostitutiva del preawviso.

materiali,

(2) Non avra diritto ad alcun preavviso o corrispondente indennity quel datore di lavoro che s
fosse reso colpevole di ingiurie od atti lesivi per l'onore e per la dignita del dipendente; e se per
tali fatti il dipendente ritenesse -opportuno risolvere i rapporto, avra diritto alle indennita
stabilite dagli articoli 188 e 196 salvo ogni maggior diritto per il risarcimento di danni morali e

Articalo 191 ~ Matrimonio

(1) In conformitd dell'articol

presentate dalla favoratrice nel periodo intercorrente fra i giorno della richiesta delle

0 35, comma 4, decreto legislativo n. 198 del 2006, le dimissioni

in quanto segua la celebrazione e Ia scadenza di un anno dalla

) (2) La favoratrice che rasse
%i_ abbia compiuto il periodo di
U esclusione dell'indennitd sost

gni le dimissioni per contrarre matrimonio ha diritto sempre che
prova al trattamento di fine rapporto previsto dall'articolo 196 con
itutiva del preawviso,

(3) Anche in questo caso le
descritte al comma 1 his

del Lavoro alls-Di

-

all'articolo 187 e confermate, a pena di nullita, presso una sede periferica dell'Ispetiorato

dimissioni devono essere rassegnate per iseritte nelle modalits ;{;’\

dell’articolo 189 con l'osservanza dej termini di preawviso di cui /

BEOVER g Were-entro il termine di un mese.

(4) L'indennitd di cui al sec

ondo comma

[ effettuata entro sei mesi dalla data delfa risoluzione del rapporto di lavoro,

del presente articolo sara corrisposta alla lavoratrice

CAPQO 1V - LICENZIAMENTI INDIVIDUALI PER GIUSTA CAUSA O GIUSTIFICATO MOTIVO

dimissionaria al'atto della esibizione del certificato di matrimonio, purché tale esibizione sia ﬂ\l

Articolo 192 ~ Licenziamenti individuali per giusta causa o giustificato motivo

(1) Ai sensi e con i limiti pre

effettuarsi che per:

maggio 1990 n. 108 e successive modifiche ed integrazioni, il licenziamento individuale non pud

visti dalle leggi 15 luglio 1966 n. 604, 20 maggio 1970, n, 300, 11

a) "giusta causa" senza pr

ne se il contratto & a tempo determinato, qualora si verifichi una causa che
non consenta la prosecuzione, anche provvisoria, del rapporto (articolo 2119 del Codice Civile).

eavviso se il contratto & a tempo indeterminato o prima della

b) “giustificato motivo con preawviso", intendendosi per tale ji licenziamento determinato da un

notevole inadempimento degli obblig
inerenti alla attivita produttiva, all'organizzazione del lavoro e al regolare funzionamento di essa,

(2) T datore di lavoro de

Ve comunicare il licenziamento per iscritto, a mezzo lettera i

accomandata con ricevuta di ritorno, al lavoratore, che pud chiedere, entro quindici giorni ~

che lo hanno determinato; *a\-.'

r
dalla comunicazione, i motivi
in ta} caso il datore di lavoro

& tenuto ad indicarli per iscritto entro sette, giorni dalla richiesta.

hi contrattuali del prestatore di lavoro ovvero da ragioni ;7{/
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inefficace.
(4) Sono esclusi dalla sfera di applicazione del presente articolo, i lavoratori in periodo di prova

e quelli che siano in possesso dei requisiti di legge per avere diritto alla pensione di vecchiaia,
fatte salve le deroghe di legge emanate ed emanande.

(5) In via esemplificativa ricadono sotto il provvedimento del licenziamento per "giusta causa” le
seguentj infrazioni:

a) recidiva reiterata nelle mancanze di cui alle lettere a) e b) del settimo comma dell'articolo
138;

b) assenze ingiustificate protratte per oltre cinque giorni;

¢) irregolare dolosa scritturazione o timbratura di schede di controllo delle presenze al lavoro;

d) abbandono del posto di lavoro che implichi pregiudizio alla incolumita delle persone ¢ alla
sicurezza degli impianti (centrali termiche ed impianti di condizionamento d'aria);

e) gravi guasti provocati per negligenza al materiale dell'azienda;

f) diverbio litigieso seguitc da vie di fatto, gravi offese alla dignita, all'onore o gravi fatti di
pregiudizio agli interessi del proprietario, della sua famiglia, dei superiori, della clientela e dei
colleghi di lavoro, previo accertamento delle responsabilita sul fatto avvenuto;

g) grave abuso delle norme relative aj trattamento di malattia; :

h} asportazione di materiale dalfinterno dell'azienda o danneggiamento volontario di detto
materiale;

[} rifiuto di eseguire | compiti ricadenti nell'ambito delle mansioni afferenti alla qualifica ,
dinquadramento, ferma restando la norma dell'articolo 13 delia legge 20 maggio 1970, n. 300, e
dopo l'applicazione defle sanzioni di cui alle lettere a), b), ¢) e d) del primo comma dell"articolo
138;

[} accertata insubordinazione verso i superiori accompagnata da comportamento oltraggioso;
m) reiterato stato di ubriachezza.

£
(3) 1 licenziamento intimato senza Fosservanza delle norme di cui al precedente comma é &ﬁ/

considerarsi improduttivo di effetti giuridici quando sia rivolto alla violazione delle norme
protettive dei diritti del lavoratore e sempre che sia provata la simulazione.

(2) 1l licenziamento s presume comunque simulato - salvo prova del contrario - se Ia nuova
assunzione venga effettuata entro un mese dal licenziamento. A

% Articolo 193 ~ Licenziamento simulato
\ (1) Il licenziamento del lavoratore seguito da una nuova assunzione presso la stessa ditta deve

Articolo 194 ~ Licenziamento discriminatorio

(1) I licenziamento determinato da ragioni discriminatorie ai sensi dell'articolo 4 della legge 15 y.
luglio 1966 n. 604, e dell'articolo 15 della fegge 20 maggio 1970 n. 300, come modificato ) ,J‘}
dall'articolo 13 della legge 9 dicembre 1977, n. 903 & nullo indipendentemente dalla motivazione 7
addotta e comporta, quale che sia i numero dei dipendenti occupati dal datore di lavoro, le
conseguenze previste dall'articolo 18 delfa legge 20 maggio 1970, n. 300, come modificato dalla
legge n. 108 del 1990,

Articolo 195 — Matrimonio
96/\ (1) Ai sensi dell'articolo 35, comma 2, del decreto legislativo n. 198 del 2006, & nullo il
licenziamento della lavoratrice attuato a causa di matrimonio; a tali effetti si presume disposto
per causa di matrimanio il licenziamento intimato alla lavoratrice nel periodo intercorrente fra il
giorno della richiesta delle pubblicazioni di matrimonio, in quanto segua la celebrazione, e la
scadenza di un anno dalla celebrazione stessa.
(2) T datore di lavoro ha facolts di pravare che il licenziamento della lavoratrice verificatosi nel
periodo indicato nel comma precedente non & dovuto a causa di matrimonio, ma per una delle
ipotesi previste dalle lettere a), b) e ¢) del terzo comma dell'articolo 54 del decreto legistativo n.
151 del 2001, e cioé: licenziamento per giusta causa, cessazione della attivitd deil'azienda,
ultimazione della prestazione per la quale la lavoratrice & stata assunta 0 risoluzione del
rapporto di lavoro per scadenza del termine per il quale & stato stipulato.
L(3) fer quanto attiene alla disciplina delle dimissionl rassegnate dalla layoratri¢ge nel periodo
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specificato nel primo comma del presente articolo, si rinvia al precedente articolo .. . ‘l:;é}\z
CAPO VI - RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO st J

Articolo 198 ~ Restituzione dei document] di lavoro

(1) L'azienda riconsegnera al lavoratore ogni documento di sua pertinenza entro tre giorni dalla
data di cessazione del rapporto di lavoro. Il lavoratore ne rilascera ricevuta.

(2) A richiesta del lavoratore, I'azienda consegnera anche un certificato con Findicazione del
tempo durante il quale il lavoratore & stato alle sue dipendenze e delle mansioni dallo stesso

svolte,
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PARTE SPECIALE — RISTORAZIONE COMMERCIALE

CAPO [...] - SUBENTRO IN RAPPORTI DI CON

CESSIONE/SUBCONCESSIONE O SUBENTRO
IN CONTRATTI DI LOCAZIONE E TFO-DERAMO-DIA;

ENDA IN CENTRI COMMERCIALI

L3 DALY
v

—uk

Art. f...] ~ Subentro in rapporti di concessionefsubconcessione o subentro in contratti di

locazione efe-affitte-di-ramo-di-azienda in centri commerciali

(1) Considerato che il mercato della ristorazione e somministrazione di alimenti e bevande si
svolge anche attraverso attivita discendenti da concessioni pubbliche o private anche tramite la
partecipazione a bandi di gara, e che questi debbono essere composti e regolamentati, dai
soggetti competenti, sulla base di una serie di procedure finalizzate a garantire condizioni di
trasparenza, un‘adeguata qualita del servizio, la salvaguardia dei livelli occupazionali, il rispetto
degli obblighi previsti dal CCNL e dalla contrattazione integrativa aziendale / territoriale stipulata
dalle organizzazioni sindacali comparativamente pilt rappresentative, nonché a favorire la
puntuale osservanza delle regole in materia di lavoro, con riferimento alle norme sulla sicurezza,
al rispette dei trattamenti retributivi e normativi esistenti ed agli oneri previdenziali conseguenti,
le parti, nell‘obiettivo. di favorire la creazione di un mercato delle concessioni nel quale possano
affermarsi soggetti in grado di offrire un prodotto rispondente alle richieste, sia in termini di
qualita che di capacitd professionali e di rispetto delle norme contrattuali, tutelando nel contempo
i lavoratori interessati, convengono che in tutti i casi di subentro di nuovo operatore ad
altro in successivi rapporti di concessione e o subentro in contratti di locazione in
centri commerciali, che non siano configurabili come cessione di azienda o di ramo di
zienda, venga estesa l'area di applicazione degli articoli da 332 a 340 alle
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(2) Considerato che:
- il Settore della ristorazione commerciale opera anche sulla rete autostradale

italiana mediante gare di assegnazione per I'affidamento in sub-concessione
autostradale dei servizi di ristoro e di market regolamentate ad oggi dal
decreto interministeriale del 7 agosto 2015.

- tali gare possone comportare cambi nella titolaritd delle sub-concessioni con il
subentro di nuovi concessionari;

- le caratteristiche peculiari del mercato delia ristorazione, volto a garantire
condizioni di trasparenza, qualita del servizio, la salvaguardia dei livelli
occupazionali, il rispetto del CCNL e della contrattazione integrativa
aziendale/territoriale stipulata dalle organizzazioni comparativamente piu
rappresentative;

% e ) E8 2 s oy o B e gim 3un o

e—Parti-di-cui-al-commu-preced oncordano-che Le ipotesi di subentro di
nuovo operatore ad altro in successivi rapporti di concessione autostradale, vengeno
sono disciplinate dai seguenti commi.

- -

(3) La Gestione uscente secondo quanto previsto dall'articolo 47 legge 428/90 e,
comunque, con la massima tempestivita possibile, dara formale comunicazione della
cessazione della gestione alle Organizzazioni Sindacali competenti per territorio e alla
Gestione subentrante, anche ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’ articolo
[...] del presente CCNL, circa il subentro nella concessione da parte della Gestione
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subentrante che sard tenuta ad analoga comunicazione non appena informata della
data di aggiudicazione.

(4) La gestione subentrante acquisird tutto i personale addetto riferito ali'unita
produttiva interessata nelle modalitd di seguito indicate:

a. Il subentro di concessione autostradale avviene con applicazione dell’articolo
2112 c.c. con le previsioni di cui ai punti che seguono:

a) Quale ipotesi convenzicnale di anticipazione, la Gestione uscente
provvede alla corresponsione del TFR e delle altre competenze dirette,
indirette e differite (ivi compresi i ratei di mensilita aggiuntive e non
godute, permessi retribuiti maturati e non goduti, eccezione fatta per ie
ferie) maturate dai lavoratori fino alla data del subentro, durante la
gestione precedente, con rinuncia degli stessi alla solidarieta, per tali titoli
anticipati, con la gestione subentrante, senza che cio comporti comunque
soluzione di continuita al rapporto di lavoro, salvo espressa dichiarazione di
volonta contraria del singolo lavoratore da fornire alla Gestione uscente
entro e non oltre la data di subentro in concessione.

b) Limpresa subentrante potra organizzare le figure dei direttori a
condizioni differenti da quelle della gestione precedente, anche attraverso
Vassegnazione dei suddetti lavoratori a mansioni differenti, fatti salvi i
trattamenti retributivi in essere derivanti dalla contrattazione collettiva, ed
a8 condizioni coerenti e armonizzate alia complessiva struttura
organizzativa aziendale della Gestione subentrante, anche al fine di
favorire un adeguato inserimento ed un idoneo percorso di riqualificazione
professionale,

Eventuali modifiche all’organizzazione del lavoro saranno comungue
oggetto di confronto a livello territoriale.

b. Per effetto di quanto sopra, stante I'applicazione di quanto previsto dali'articolo
2112 c.c., al personale interessato dai subentri in concessione autostradale,
con un'anzianita di servizio antecedente al 7 marzo 2015, trova applicazione
Fart. 18 I. n. 300/1970 come modificato dalla legge 92/2012.

y
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CAPO XI - NORME PER RISTORANTI E BUFFETS DI STAZIONE

Articolo 329 ~ Ristoranti e buffets di stazione

(1) Il presente Contratto si applica anche ai ristoranti e buffets delle stazioni ferroviarie fatte salve
le norme contenute nei capitolati delle Ferrovie.

Qualora il concessionario sia obbligato a far eseguire lavoro straordinario per improvvisi ordini
dell'Amministrazione Ferroviaria o per improvviso cambiamento di orario dei turni, fermo restando
il limite massimo annuo di 260 ore di lavoro straordinario, il personale sard tenuto ad eseguirlo

senza alcuna limitazione di orario, eccettuato il caso che I'Ispettorato del Lavoro riscontri non




sussistere gli estremi di cui all'articolo 6 del regolamento 10 settembre 1923, n. 1955,

(2) Restano congelate le misure delle percentuali dei carrellisti stabilite dagli Accordi Integrativi
provinciali in vigore.

Articolo 330 — Anzianita di servizio e trattamenti di fine rapporto

(1) In relazione al Decreto del Ministero dei Trasporti del 22 giugno 1971, che al comma b)
dell'articolo 1 precisa, tra l'altro, come condizioni da porre a base delle gare e trattative per le
concessioni degli esercizi dei caffé ristoratori di stazioni F.S. e nei relativi contratti, il
riconoscimento, a tutti gli effetti, al personale dipendente, dell'anzianita di servizio prestato in via
continuativa nello stesso caffé ristoratore o anche in continuita di rapporto di lavoro con o stesso
concessionario presso altro caffé ristoratore di stazione F.S,, i trattamenti di fine rapporto del
personale suddetto dovranno essere accantonati, mediante polizza di capitalizzazione da stipularsi
nei modi e nei termini stabiliti dal Regolamento sottoscritto dalle Organizzazioni stipulanti in data

21 novembre 1972,
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PARTE SPECIALE - STABILIMENTI BALNEARI /

TITOLO XIIX STABILIMENTI BALNEARI
CAPQ I ~ CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
Articolo 355 — Classificazione del personale
(1) La classificazione del personale per il comparto degli stabilimenti balneari & la
saguente,

AREA QUADRI
Al sensi della legge 13 maggio 1985 n. 190 e successive modificazioni, sono

considerati Quadri, in base alle seguenti declaratorie, i lavoratori che, pur non
appartenendo alla categoria dei Dirigenti di cui agli articoli 6 e 34 del regio decreto 1
luglio 1926, n. 1130, siano in possesso di idoneo titolo di studio o di adeguata
formazione, preparazione professionale specialistica. Conseguentemente rientrano in
quest'area, per la corrispondenza delle declaratorie alle indicazioni di leage, le
qualifiche successivamente specificate.

quadro A

Appartengono a questo livello della categoria quadri i lavoratori con funzioni direttive,
che per lalto livello di responsabilitd gestionale ed organizzativa loro attribuito,
forniscano contributi qualificati per la definizione degli obiettivi dell'azienda e
svoigano, con carattere di continuitd un ruolo di rilevante importanza ai fini dello
sviluppo e della attuazione di tali obiettivi. A tali lavoratori, inolire, & affidata in
condizioni di autonomia decisionale e con ampi poteri discrezionali, Ia gestione, il
coordinamento ed il controllo dei diversi settori e servizi delia azienda.

~ direttore.

LIVELLO PRIMO
Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono funzioni ad elevato contenuto

professionale, caratterizzate da iniziativa ed autonomia operativa ed ai quali sono
affidate, neli'ambito delle responsabilita ad essi delegate, funzioni di direzione
esecutiva di carattere generale o di un settore organizzativo di notevole rilevanza
dell'azienda e cioé:

- vice direttore;

- altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella suddetta
elencazione.

LIVELLO SECONDO

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono mansioni che compoitano sia
iniziativa che autonomia operativa nell'ambito ed in applicazione delle direttive
generali ricevute, con funzioni di coordinamento e controllo o ispettive di impianti,
reparti e uffici, per le quali & richiesta una particolare competenza professionale cioé:

- ispettore;

~ cassiere centrale;

- interprete;

- infermiere diplomato;

~ altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella suddetta
elencazione.

LIVELLO TERZO
Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono mansioni di concetto o

prevalentemente tali che comportano particolari conoscenze tecniche ed adeguata
esperienza; i lavoratori specializzati provetti che, in condizione di autonomia operativa
nell'ambito delle proprie mansioni, svolgono lavori che comportano una specifica ed
adeguata capacita professionale acquisita mediante approfondita preparazione teorica
e/o tecnico pratica; i lavoratori che, in possesso delle caratteristiche professionali di
cui ai punti precedenti, hanno anche delle responsabilita di coodinamento tecnico-
funzionale di altri lavoratori e cioé:

i
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~ capo assistente bagnanti;

- istruttore di ginnastica correttiva;
- Capo operaio;

- altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella sudde
elencazione.

LIVELLO QUARTO
Appartengono a questo livello i lavoratori che, in condizioni di autonomia esecutiva,

anche preposti a gruppi operativii svolgono mansioni specifiche di natura
amministrativa, tecnico-pratica o di vendita e relative operazioni complementari, che
richiedono il possesso di conoscenze specialistiche comungue acquisite e cioé:

- segretario;

- operaio specializzato intendendosi per tale il lavoratore che in base ad indicazioni,
per schemi o disegni equivalenti, esegue interventi di particolare precisione per
l'aggiustaggio, manutenzione e riparazione di macchine, impianti ed attrezzature;

- infermiere;

- pedicurista;

~ manicurista;

- massagaiatore;

- barbiere e parrucchiere;

~ istruttore di nuoto con brevetto;

- stenodattilografo con funzioni di segreteria;

- altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella suddetts
elencazione.

LIVELLO QUINTO
Appartengeno a questo livello i lavoratori che, in possesso di qualificate conoscenze e

capacita tecnico-pratiche svolgono compiti esecutivi che richiedono preparazione e \} .
AN
b

pratica di lavoro e cioé:

- cassiere;

- magazziniere comune;

- addetto all'amministrazione del personale, al controllo amministrativo, al ricevimento .
cassa, alla segreteria, al controllo merci e movimento personale, con mansioni 7/}
d'ordine; 1
- assistente ai bagnanti;
~ dattilografo;

- addetto vendita biglietti; .
- operaio qualificato (intendendosi per tale il lavoratore che sulla base di dettagliate ;’
indicazioni esegue i lavori di normale difficolta nella riparazione e manutenzione di |
macchine, impianti ed attrezzature);
- addetto a mansioni di ordine; 7
- addetto alla sicurezza, intendendosi per tale chi, all'interno di locali notturni, saleda !
ballo e attivita similari, sulla base di precise istruzioni, assicura 'ordinato afflusso e
deflusso della clientela ed opera per la tutela dei beni dell’azienda;

- altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella suddetta

elencazione. |

LIVELLO SESTO SUPER
Appartengono a questo livello i lavoratori in possesso di adeguate capacita tecnico- /(/
pratiche comunque acquisite, che eseguono lavori di normale complessita e ciod:

- maschera;
- guardiano notturno;
- altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella suddetia

elencazione, -
LIVELLO SESTO ) N
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Appartengone a questo livello i lavoratori che svolgono attivita che richiedono uii
normale addestramento pratico ed elementari conoscenze professionali cioé:

- operaio comune;

- inserviente di stabilimento o cabina o capanna, o agli spogliatoi (comunemente
chiamato bagnino);

- lavandaio;

- altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella suddetia
elencazione.

LIVELLO SETTIMO

Appartengono a questo livello i iavoratori che svolgono semplici attivita anche con
macchine gia attrezzate e ciod:

- guardarobiera clienti;

- addetto esclusivamente alle pulizie anche dei servizi igienici;

- altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella suddetta
elencazione,

CAPO II - CONTRATTY A TERMINE

Articolo 356 - Disciplina ,

(1) La disciplina del presente capo € correlata con quanto previsto dall'articolo 70 del
CCNL Turismo 22 gennaio 1999,

(2) Ii periodo di prova & stabilito in diec giorni lavorativi per tutto il personale. E'
escluso dal periodo di prova il personale che abbia gia prestato servizio nella stessa
azienda.

(3) Xi rimborso del biglietto di ritorno spettera al personale nel caso di licenziamento
durante o al termine del periodo di prova, nonché nelle ipotesi di licenziamento, nel
contratto a tempo determinato, prima dello scadere del termine di ingaggio senza
giustificato motivo o per colpa e fatto dell'esercente,

Articolo 357 — Cessazione anticipata dell’attivita

(1) Qualora il datore di lavoro, per giusta causa, sia costretto a chiudere

indennizzo pari alla meta della retribuzione che essi avrebbero dovuto percepire per
effetto del contratto a termine, a meno che non provveda ad altra analoga occupazione
per uguale durata e medesima retribuzione, '
(2) In caso di epidemia o di similari cause di forza maggiore, che obbligassero il datore
di lavoro a chiudere o a ridurre il personale, la decisione sulla indennitd sar3
demandata alle Associazioni Sindacali provinciali e in caso di dissenso a quelie
nazionali,

Articolo 358 - Risoluzione anticipata del contratto a termine

(1) Nel caso di ingiustificata risoluzione anticipata del contratto a termine, il personale
avra diritto ad una indenniti pari all'ammontare della retribuzione che avrebbe
percepito dalla data di risoluzione fino al termine stabilito, 3 meno che il datore di
lavoro non provveda ad aitra analoga occupazione per uguale durata e medesima

retribuzione,
(2) A titolo cautelativo, per i casi di ingiustificata risoluzione anticipata del contratto a

anticipatamente I'esercizio o a ridurre il personale, competera ai dipendenti un &
/7[

effettuare una trattenuta sulla retribuzione, la cui misura sard determinata dagli

Accordi Integrativi Provinciali.

(3) Tale importo sara restituito al dipendente nel giorno della scadenza del contratto,

ma In caso di anticipata risoluzione di esso da parte del dipendente che non sia dovuta

a fatto o colpa del datore di lavoro, questi avra diritto a trattenere I'importo a titolo di

risarcimento del danno.

Articolo 359 — Trattamenti retributivi e normativi

(1) Al dipendente con contratto a tempo determinato spettano le ferie, la tredicesima e

la quattordicesima mensilits e ogni altro trattamento pr visto per i dipendenti
/
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regolamentati con contratto a tempo indeterminato, in proporzione al periodo di

lavoro prestato, sempreché non sia obiettivamente incompatibile con la natura del

contratio a termine.

Articolo 360 — Personale retribuito in percentuale

(1) I trattamenti che per effetto dei precedenti articoli debbono essere corrisposti al
persotiale retribuito in tutto o in parte a percentuale saranno ragguagliati alia
retribuzione di cui afl'articolo 321,

CAPOQ III - ORARIO DI LAVORO

Articolo 361 ~ Distribuzione dell’orario di lavore

(1) In deroga a quanto previsto dall'articolo 108 la durata normale del lavoro
settimanale effettivo & fissata in quaranta ore per il personale impiegatizio ed in
quarantaquattro ore per il personale non impiegatizio,

(2) Nell'orario di lavoro giornaliero non & compresa ['interruzione meridiana da
trascorrersi nell'azienda, fa cui durata non potra essere inferiore a due ore.

(3) La distribuzione dell'orario settimanale & fissata in sei giornate.

Articolo 362 ~ Maggiorazioni per lavoro straordinario

(1) Il lavoro straordinario & compensato con la retribuzione ragguagliata ad ore
maggiorata del 30 per cento se diurno e del 60 per cento se notturno.

(2) Per lavoro straordinario notturno si intende quetlo prestato tra le ore ventiquattro
e le ore sei.

(3) La maggiorazione per il lavoro straordinario notturno non & cumulabile con [a
maggiorazione per il lavoro ordinario notturno e la maggiore assorbe la minore.

(4) Non é considerato lavoro straordinario quello effettuato di notte nel normale oraric
di lavoro da parte del personale adibito a servizi notturni.

(5) Per il personale retribuito con una percentuale sugli incassi, il compenso per il
lavoro straordinaric & dato dalla percentuale stessa e dalle maggiorazioni sopra
indicate calcolate sulla quota oraria della retribuzione stabilita ai sensi dell’articolo
151,

Articolo 363 — Maggiorazioni per festivita

(1) Al personale che presta la propria opera nelle festivita di cui all'articolo 127 &
dovuta oltre alla normale retribuzione, quella per le ore di servizio effettivamente
prestate, con fa maggiorazione del 20 per cento per lavoro festivo.

CAPG IV - INDENNITA DI CONTINGENZA

Articolo 364 — Indennita di contingenza

(1) Le parti si danno reciprocamente atto:

a) che in forza dell'articolo 40 del CCNL 9 febbraio 1978 per i dipendenti da
stabilimenti balneari e si & adempiuto al conglobamento degli importi dell'indennita di
contingenza maturata sino al 31 luglio 1975 nella paga base del personale dipendente
dagli stabilimenti baineari, marini, fluviali, lacuali e piscinali;

b) che per il personale suddetto, in forza degli articoli 43 e 46 del CCNL 9 febbraio
1978 per i dipendenti da stabilimenti balneari si sono adottati, con le diverse
decorrenze convenute, gl importi pitt alti di ciascun raggruppamento della
contingenza maturata nel periodo 1 febbraio 1975 - 31 gennaio 1977 del personale
dipendente dagli alberghi e pubblici esercizi, dando attuazione all'articolo 2
dell'Accordo Nazionale 14 luglio 1976 per l'applicazione della scala mobile nel settore
degli alberghi e dei pubblici esercizi

CAPO V - TRATTAMENTI SALARIALY INTEGRATIVI

Articolo 365 ~ Terzi elementi

.
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Costituiscono trattamenti salariali integrativi di cui alla lettera b) dell'articolo 148.%,

I'eventuale terzo elemento provinciale e/o eventuale terzo elemento aziendale in atio

di cui all'articolo 41 del CCNL 26 giugno 1974 coordinati con I'attuale classificazione R

del personale con i criteri di cui all'articolo 79 del CCNL 10 aprile 1979.
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CAPO VI - RIDUZIONE DELLA PAGA BASE PER GLI STABILIMENTI BALNEART DI TERZA
E QUARTA CATEGORIA

Articolo 366 - Retribuzioni stabilimenti balneari I3 e IV categoria

(1) Le riduzioni delia paga base prevista dafl'articolo 307 per il comparto dei pubblici
esercizi si applicano ai dipendenti dagli stabilimenti balneari classificati di terza e
quarta categoria, a partire dal 1° novembre 1987, salvo quanto diversamente stabilito
da specifici accordi provinciali entro la validita del presenie Contratto Nazionale di
Lavoro.

(2) Resta confermata I'applicazione della riduzione suddetta ai dipendenti dagli
stabilimenti balneari addetti ai servizi di bar, ristoranti e similari.

CAPQ VII - MALATTIA ED INFORTUNIO

Articolo 367 - Malattia

(1) Durante il periodo di malattia il lavoratore avra diritto, alle normali scadenze deij
periodi di paga:

a} ad una indennitd pari al 50 per cento delia retribuzione per i giorni di malattia dal
quarto al ventesimo e pari a due terzi della retribuzione per i giorni di malattia dal
ventunesimo in poi, posta a carico dell' INPS ai sensi dell'articolo 74 della legge 23
dicembre 1978, n. 833, secondo le modalita stabilite, e anticipata dal datore di lavoro
al lavoratore con contratto a tempo indeterminato ai sensi dell'articolo 1 della legge 29
febbraio 1980, n. 33. L'importo anticipato dal datore di lavoro & posto a conguaglio con
i contributi dovuti all'INPS, secondo fe modalita di cui agli articoli 1 e 2 della legge 29
febbraio 1980, n. 33;

b) ad una integrazione della indennitd di malattia corrisposta dali'INPS pari al 28 per
cento della retribuzione, da corrispondersi da parte del datore di lavoro;

¢) alla normale retribuzione per i primi tre giorni di malattia (periodo di carenza), da
corrispondersi da parte del datore di lavoro, sempre che il dipendente abbia
provveduto a denunciare ia malattia al proprio datore di lavoro nel termine previsto
dall'articolo 167.

{2) A titolo di ulteriore e definitiva integrazione dell'indennitd di malattia di cui alla
precedente lettera a) non dovranno essere operate detrazioni dei ratei di gratifica
natalizia e di gratifica di ferie relative ai periodi di malattia,

(3) L'integrazione prevista sub b) non é dovuta se I'INPS non riconosce per qualsiasi
motivo I'indennita a suo carico; se I'indennita stessa & riconosciuta dall'’INPS in misura
ridotta, il datore di lavoro non & tenuto ad integrare la parte di indennitd non
corrisposta dall'Istituto.

Articolo 368 - Infortunio
(1) In caso di infortunio il datore di lavoro dovra corrispondere una integrazione

dell'indennita corrisposta dallINAIL fino a raggiungere il cento per cento della
retribuzione, sin dal giorno in cui si verifica 'infortunio.

(2) L'integrazione suddetta & dovuta in tutti i casi in cui I'ENAIL corrisponde I'indennita
prevista dalia legge.

(3) Per il restante personale non soggetto per legge all'obbligo assicurativo if datore di
lavoro deve adempiere ad altre forme di assicurazione contro ghi infortuni sul favoro
che prevedono indennita nelle modalita e con un minimo di massimale seguenti:

~ invalidita temporanea: nella misura, nei limiti e con le norme stabilite per il caso di
malattia dagli articoli 167 e 367 considerandosi l'infermita derivante da infortunio,
compresa nelia previdenza stabilita dall'assicurazione dei dipendenti all"'INPS;

- invalidita permanente: 7,746,85 euro; ;

~ morte: 5.164,57 euro.




/ éf

)
Articolo 369 ~ Tratiamento di fine rapporto b’ %v;
(1) Per i periodi di servizio prestati fino al 31 maggio 1982 il trattamento di fine
rapporto & stabilito nelle misure di cui allarticolo 341 e 342 dej CCNL Turismo 30
maggio 1991.
CAPQ IX - FUNZIONAMENTO COMMISSIONT PARITETICHE
Articolo 370 - Funzionamento
(1) Per quanto concerne i mezzi necessari al funzionamento delle Commissioni
Paritetiche si applicano le disposizioni di cui agli articoli 348, 349, 350, 351, 352, 353.
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PARTE SPECIALE ~ ALBERGHI DIURNI

TITOLO XIV - ALBERGHI DIURNI

CAPOQ I - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
Articolo 371 ~ Classificazione del personale
La classificazione del personale per il comparto degli Alberghi Diurni & Ia seguente.
AREA QUADRI

Ai sensi della legge 14 maggic 1985 n. 190 e successive modificazioni, sono
considerati quadri, in base alle seguenti declaratorie, i lavoratori che, pur non
appartenendo alla categoria dei Dirigenti di cui agli articoli 6 e 34 del regio decreto 1
luglio 1926, n. 1130, siano in possesso di idoneo titolo di studio o di adeguata
formazione, preparazione professionale specialistica. Conseguentemente rientrano in
quest'area, per la corrispondenza delle declaratorie alle indicazioni di legge, le
qualifiche successivamente specificate,

quadro A
Appartengono a questo livello delia categoria quadri i lavoratori con funzioni direttive

che, per I'alto livello di responsabiiita gestionale ed organizzativa loro attribuito,
forniscano contributi qualificati per la definizione degli obiettivi deli'azienda e
svolgano con carattere di continuita, un ruolo di rilevante importanza ai fini dello
sviluppo e della attuazione di tali obiettivi. A taii lavoratori, inoltre, & affidata, in
condizioni di autonomia decisionale e con ampi poteri discrezionali, ia gestione, il
coordinamento ed il controllo dei diversi settori e servizi della azienda.

- direttore;

- gerente.

LIVELLO PRIMO
Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono funzioni ad elevato contenuto

professionale, caratterizzate da iniziative ed autonomia operativa ed ai quali sono
affidate, nell'ambito delle responsabilits ad essi delegate, funzioni di direzione
esecutiva di carattere generale o di un settore organizzativo di notevole rilevanza
dell'azienda e cioé:

- vice direttore;

~ altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella suddetta

elencazione.

LIVELLO SECONDO
Appartengono a questo livello | lavoratori che svolgono mansioni che comportano sia

iniziativa che autonomia operativa nell'ambito ed in applicazione delle direttive
generali ricevute, con funzioni di coordinamento e controllo o ispettive di impianti,
reparti e uffici, per le quali & richiesta una particolare competenza professionale e cioé:
- responsabile di amministrazione (ex segretario di azienda diplomato con mansioni di
concetto);

- responsabile del controlio di pil reparti:

- consegnatario di magazzino con responsability tecnica ed amministrativa di

conduzione; ‘
- altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella suddetta
elencazione.

LIVELLO TERZO

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono mansioni di concetto o
prevalentemente tali che comportano particolari conoscenze tecniche ed adeguata
esperienza; i lavoratori specializzati provetti che, in condizioni di autonomia operativa
nell'ambito delle proprie mansioni, svolgono lavori che comportano una specifica ed
adeguata capacitd professionale acquisiti mediante approfondita preparazione teorica
e/o tecnico-pratica; i lavoratori che, in possesso delle caratteristiche professionali di
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cui ai punti precedenti, hanno anche responsabilitd di coordinamento tecnico-
funzionale di aliri lavoratori e ciog:

~ magazziniere consegnatario non considerato nei livellj superiori;

- altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella suddetia
elencazione,

LIVELLO QUARTO
Appartengono a questo livello i lavoratori che, in condizioni di autonomia esecutiva,

anche preposti a gruppi operativi, svoigono mansioni specifiche di natura
amministrativa, tecnico-pratica o di vendita e relative operazioni complementari, che
richiedono il possesso di conoscenze specialistiche comunque acquisite e ciog:

- cassiere centrale;

- barbiere;

- parrucchiere; L

- manicure;

- pedicure;

- massaggiatore;

- visagista;

- altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella suddetta
elencazione.

LIVELLC QUINTO
Appartengono a questo livello i lavoratori che, in possesso di qualificate conoscenze e

capacita tecnico-pratiche svolgono compiti esecutivi che richiedono preparazione e
pratica di lavoro e cioé:

- magazziniere comune;

- cassiera;

- aiuto parrucchiere;

- pulitore-lavatore a secco, addetio tintoria;

- altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nelia suddetta

elencazione,

LIVELLO SESTO SUPER
Appartengono a questo livello i lavoratori in possesso di adeguate capacitad tecnico- ]f
pratiche comunque acquisite, che eseguono lavori di normale complessita e cioa; ;'{B
- addetto deposito bagagli; L‘

- altre qualifiche di valore equivalente non espressamente ricomprese nella suddetta
elencazione. ‘

LIVELLO SESTO
Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono attivitd che richiedono un

normale addestramento pratico ed elementari conoscenze professionali e cioe:

- lustrascarpe;

- bagnina;

~ sciampista;

- altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella suddetta
elencazione.

LIVELLO SETTIMO
Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono semplici attivitd anche con

macchine gia attrezzate e cioé:

- personale di fatica;
- altre qualifiche di valore equivalente non espressamente compreso nella suddetta

elencazione,
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CAPQO IT - CONTRATTO A TERMINE g

Articolo 372 - Disciplina

(1) La disciplina del presente Capo & correlata con guanto previsto dall'articolo 70 del

CCNL Turismo 22 gennaio 1999.

(2) Il periodo di prova & stabilito in diec giorni lavorativi per tutto il persenale.

(3) E escluso dai pericdo di prova il personale che abbia gia prestato servizio nella

stessa azienda.

(4) 1l rimborso del biglietto di ritorno spettera al personale nel caso di licenziamento

durante ¢ al termine del periodo di prova, nonché nelle ipotesi di licenziamento, nel

contratto a tempo determinato, prima dello scadere del termine di ingaggio senza

giustificato motivo o per colpa e fatto dell'esercente.,

Articolo 373 — Cessazione anticipata dell’attivita

(1) Qualora il datore di lavoro, per giusta causa, sia costretto a chiudere

anticipatamente l'esercizio o a ridurre il personale, competera ai dipendenti un

indennizzo pari alla metd della retribuzione che essi avrebbero dovuto percepire per

effetto del contratto a termine, a meno che non provveda ad altra analoga occupazione

per uguale durata e medesima retribuzione.

(2) In caso di epidemia o di altre cause similari, che obbligassero il datore di lavoro a

chiudere o a ridurre il personale, la decisione sulla indennity sar3 demandata alle

Organizzazioni sindacali territoriali ed in caso di dissenso a guelle nazionali.

Articolo 374 ~ Risoluzione anticipata del contratto a termine

(1) Nel caso di ingiustificata risoluzione anticipata del contratto a termine, il personale

avra diritto ad una indennitd pari allammontare della retribuzione che avrebbe

percepito dalla data di risoluzione fino al termine stabilito, a meno che il datore di

lavoro non provveda ad altra analoga occupazione per uguale durata e medesima

retribuzione.

(2) A titolo cautelativo, per i casi di ingiustificata risoluzione anticipata del contratto a

termine da parte del lavoratore, & riconosciuta al datore di favoro la facolta di

effettuare una trattenuta sulla retribuzione, la cul misura sard determinata dai \ \p\
AN

contratti integrativi territoriali.

(3) Tale importo sara restituito al dipendente nel giorno della scadenza del contratto, !
in caso di anticipata risoluzione di esso da parte del dipendente che non sia dovuta a
fatto o colpa del datore di lavoro, questi avra diritto a trattenere 'importo a titolo di , 1\

risarcimento del danno. /1)

Articolo 375 — Trattamenti retributivi

(1) Al dipendente con contratto a tempo determinato spettano le ferie, Ia tredicesima e

la quattordicesima mensilits e ogni altro trattamento previsto per i dipendenti
regolamentati con contratio a tempo indeterminato, in proporzione al periodo di

lavoro prestato, sempreché non sia obiettivamente incompatibile con la natura del 'V /

contratto a termine.

4]
Articolo 376 — Personale retribuito in percentuale I
(1) I trattamenti che per effetto dei precedenti articoli debbano essere corrisposti al 1/
personale retribuito in tutto o in parte a percentuale saranno ragguagliati alla f
retribuzione di cui all'articolo 321. \”
CAPO III - ORARIO DI LAVORO \
Articolo 377 ~ Distribuzione deil’'orario di lavoro settimanale
(1) La distribuzione dell'orario settimanale di lavoro & fissata in cinque giornate e it
mezza,

(2) Ferma restando la ripartizione dell'orario settimanale in cingue giornate e mezza,
diversi criteri di ripartizione potranno essere contrattati a livello aziendale, tenendo

conto delle esigenze delle aziende e dei lavoratori.
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Articolo 378 — Distribuzione dell'orario di lavoro giormaliero
(1) L'orario di lavoro giornaliero di ciascun dipendente non potrd essere suddiviso in
pits di due frazioni, la cui determinazione e durata & demandata alla contrattazione
integrativa territoriale, mentre i turni di riposo settimanale e del congedo di
conguaglio nonché | turni di servizio saranno disposti dal datore di lavoro tenendo
conto delle esigenze dei lavoratori, fermi restando i limiti di durata massima e le
disposizioni del presente Contratto in materia di orario di lavoro.

Articolo 379 —~ Maggiorazione per lavoro notturno

(1) Le ore di lavoro notturno svolto dalle ore ventiquatiro alle ore sei verranno
retribuite con la retribuzione oraria maggiorata del 25 per cento fatie salve le
condizioni di miglior favore.

Articolo 380 - Lavoratori notturni

(1) Ai fini di cui al comma 1 deli'articolo 121, il periodo notturno comprende Vintervallo
tra le ore 23:00 e le ore 6:00 del mattino.

(2) A decorrere dal 1° Juglio 2001, per i lavoratori notturni, cosi come individuati dal
comma 1 deli’articolo 121, e maggiorazioni per lavoro notturno previste dall‘articolo
379 sono applicate per le ore di lavoro notturnio svolte dalle ore 23:00 alle ore 6:00 del
mattino. - '

Articolo 381 ~ Maggiorazione per lavoro straordinario

(1) Il lavoro straordinario & compensato con la retribuzione ragguagliata ad ore
maggiorata del 30 per cento se diurno e del 60 per cento se notturno.

(2) Per lavoro straordinario notturno si intende quello prestato tra le ore ventiguattro
e le ore sei.

(3) La maggiorazione per il lavoro straordinario notturno non & cumulabile con la
maggiorazione per il lavoro ordinario notturno e la maggiore assorbe fa minore.

(4) Non e considerato lavoro straordinario quello effettuato di notte nel normale orario
di lavoro da parte del personale adibito a servizj notturni.

Articolo 382 — Maggiorazione per festivita

(1) Al personale che presta la propria opera nelle festivita dei cui all'articolo 127 &
dovuta oltre alia normale retribuzione anche quella per le ore di servizio
effettivamente prestate, con la maggiorazione del 20 per cento per lavoro festivo.
CAPO IV - INDENNITA DI CONTINGENZA

Articolo 383 — Indennita di contingenza

Le parti si danno reciprocamente atto:

1) che in forza deila lettera b) della norma transitoria ali'articolo 7 del CCNL 10 aprile
1979 si & adempiuto ad conglobamento degli importi dell'indennita di contingenza
maturata fino al 31 luglio 1975 nella paga base del personale dipendente dagii
Alberghi diurni.

2) che per il personale suddetto, in forza della lettera b) della norma transitoria all'
articolo 7 del CCNL 10 aprile 1979 si sono adottati, con le diverse decorrenze
convenute, gli importi piG alti di ciascun raggruppamento della contingenza maturata
nel periodo 1° febbraio 1975 - 31 gennaio 1977 del personale dipendente dagli
alberghi e pubblici esercizi, dando attuazione all'articolo 2 dell'Accordo Nazionale 14
tuglio 1976 per 'applicazione delia scala mobile nel settore degli alberghi e dei pubblici
esercizi.

CAPO V - TRATTAMENTI SALARIALI INTEGRATIVI

Articolo 384 — Terzi elementi

(1) Costituiscono trattamenti salariali integrativi di cui al comma i, lettera b),
dell'articolo 148 [I'eventuale terzo elemento provinciale efo eventuale elemento
aziendale in atto di cui alla norma transitoria in calce ali'articolo 7 lettera b) del CCNL
10 aprile 1979,

CAPO VI - MALATTIA ED INFORTUNIO

i




L

Articolo 385 - Malattia

(1) Durante il periodo di malattia il lavoratore avra diritto, alle normali scadenze dei
periodi di paga:

a) ad una indennita pari al 50 per cento della retribuzione per | giomi di malattia dal
quarto al ventesimo e pari a due terzi delia retribuzione per i giomni di malattia dal
ventunesimo in poi, posta a carico dell'INPS ai sensi delfi’articolo 74 della legge 23
dicembre 1978, n. 833, secondo le modalita stabilite, e anticipata dal datore di lavoro
al lavoratore con contratio a tempo indeterminato ai sensi dell'articolo 1 della legge 29
febbraio 1980, n. 33, L'importo anticipato dal datore di lavoro & posto a conguaglio con
i contributi dovuti all'INPS secondo le modalita di cui aghi articoli 1 e 2 della legge 29
febbraio 1980, n. 33;

b) ad una integrazione della indennita di malattia corrisposta dall'INPS pari al 28 per
cento della retribuzione, da corrispondersi da parte del datore di lavoro;

c) alla normale retribuzione per i primi tre giorni di malattia (periodo di carenza) da
corrispondersi da parte del datore di lavoro, sempre che sia stato provveduto da parte
del dipendente a denunciare la malattia al proprio datore di lavoro nel termine previsto
dail'articolo 167. : - '

(2) A titolo di ulteriore e definitiva integrazione dell'indennita di malattia di cui alla
precedente lettera a) non dovranno essere operate detrazioni dei ratei di gratifica
natalizia e di gratifica di ferie relative ai periodi di malattia.

(3) L'integrazione prevista sub b) non & dovuta se I'INPS non riconosce per qualsiasi
motivo I'indennita a suo carico: se I'indennita stessa & riconosciuta dall'INPS in misura
ridotta, il datore di lavoro non & tenuto ad integrare la parte di indennitd non
corrisposta dall'INPS.

Articolo 386 - Infortunio
(1) In caso di infortunio it datore di lavoro dovra corrispondere una integrazione

dell'indennitd corrisposta dal’INAIL fino a raggiungere il cento per cento della
retribuzione, sin dal giorno in cui si verifica I'infortunio.

(2) L'integrazione suddetta & dovuta in tutti i casi in cui 'INAIL corrisponde 'indennita
prevista dalla legge.

(3) Per il restante personale non soggetto per legge ali'obbligo assicurativo i datore di
lavoro deve adempiere ad aitre forme di assicurazione contro gli infortuni sul lavoro
che prevedono indennitd nella modalitd e con un minimo di massimale seguenti; -
invalidita temporanea: nella misura, nei limiti e con e norme stabilite per il caso di
malattia degli articoli 167 e 285 considerandosi I'infermita derivante da infortunio,
compresa nella previdenza stabilita dall'assicurazione dej dipendenti all'INPS;

- invalidita permanente: 7.746,85 euro;

- morte: 5.164,57 euro.

CAPO VII - TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

Articolo 387 — Trattamento di fine rapporto

(1) Per i periodi di servizio prestati fino al 31 maggio 1982 il trattamento di fine
rapporto é stabilito nelle misure di cui agli articoli 371 e 372 del CCNL Turismo 30

maggio 1991,

CAPOQ VIII - FUNZIONAMENTO COMMISSIONI PARITETICHE

Articolo 388 - Funzionamento

(1) Per quanto concerne i mezzi necessari al funzionamento delle Commissioni
Paritetiche si applicano le disposizioni di cui agli articoli 348, 349, 350, 351, 352, 353,




PARTE SPECIALE ~ LOCALI NOTTURNI E SALE GIOCHI AUTORIZZATE

CAPO X - NORME PER I LOCALT NOTTURNI

Articolo 326 - Locali notturni

(1) Sono considerati locali notturni tutti gli esercizi nei quali vi siano trattenimenti di varieta e
danze, il cui orario di chiusura si protrae sino alle prime ore del mattino senza limitaziocne.

Articolo 327 — Percentuale di servizio

(1) Nei focali notturni la percentuale sara del 16 per cento per le consumazioni di ristorante e del
18 per cento per le altre consumazioni, fermo restando che la percentuale di servizio dovra essere
applicata sull'importo netto del conto riguardante esclusivamente le consumazioni.

(2) Per il personale tavoleggiante, le percentuali di servizio di cul sopra sono comprensive della
maggiorazione per i lavoro notturno di cui agli articoli 300 e 301.

(3) Nei Contratti integrativi territoriali verranno stabilite le modalita per determinare il suddetto
importo netto del conto delle consumazioni.

(4) E' data inoltre facolta alle Organizzazioni Sindacali territoriali di ragguagliare la percentuale del
18 per cento sopra indicata con diverse misure della percentuale stessa che operino sull'intero

importo lordo del conto garantendo lo stesso gettito,

Articolo 328 — Ulteriori disposizioni

(1) Nei locali notturni sono ammessi i maitres o capi camerieri osservando le stesse norme stabilite
dall'articolo 317 del presente Contratto.

(2) Tutto if personale addetto a tali servizi sara escluso dal servizio diurno, pulizia compresa.

(3) Per quanto non fosse previsto nei precedenti articoli al personale dipendente si applicano le
norme del presente Contratto fatte salve le condizioni di miglior favore gia fissate dagli Accordi

Integrativi provinciall.

CAPO X - NORME PER I BINGO

Dichiarazione a verbale

In riferimento a quanto previsto nel Protocolio aggiuntivo per le Sale Bingo del 20
novembre 2001, allegato al presente Contratto [....], alla luce delia complessa
situazione del settore ed in considerazione deil'evoluzione delle professionalita del
settore, le parti condividono la necessita di attivare una Commissione paritetica entro il
[...] 2018.

La commissione paritetica approfondira i temi connessi alla classificazione e alle
relative mansioni del personale delle sale bingo.

Per intanto ai fini dell’apprendistato professionalizzante, si fara riferimento alle
mansioni ed alla classificazione in essere a livello aziendale.

Restano salvi eventuali accordi aziendali territoriali esistenti stipulanti in data
antecedente alla sottoscrizione del presente CCNL.

La Commissione, comungque, concludera i propri lavori entro e non oltre il [...] 2018.
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