VERBALE ACCORDO SINDACALE
ai sensi dell'art. 47 L. n. 428/1990 e ss.mm.

Addi 21 ottobre 2019 in Milano, piazza Meda n. 3, presso gli uffici dello Studio Professionale
Associato a Baker & McKenzie, sono presenti:

pet FILCAMS - CGIL Milano, con delega nazionale, il Sig. Marco Locati

pet FISASCAT - CISL Lombardia, con delega nazionale, il Sig, [u:(b}‘\ (oite.
pet UILTUCS- UIL Lombardia, con delega nazionale il Sig. Gianni Rodilosso

fork

pet Clear Channel Italy Outdoor S.1.L., con sede legale in Milano, via Benigno Crespin. 57,
isctitta al Registro delle Imprese di Milano, Monza Brianza e Lodi, numero di iscrizione e
codice fiscale 04191210014 (di seguito, “Italy Outdoor”), il Consigliere d'Amministrazione
Avv. Erika Salvatore

pet Clear Channel Affitalia S.r.l., con sede legale in Milano, via Benigno Crespin. 57, iscritta
al Registro delle Imprese di Milano, Monza Brianza e Lodi, numero di iscrizione e codice fiscale
10431810158 (di seguito, “Affitalia”), il Consigliere d'Amministrazione Avv. Erika Salvatore

pet Clear Channel Holding Italia S.r.l., con sede legale in Noventa Padovana (PD), via
Cellini n. 66, isctitta al Registro delle Imprese di Padova, numero di iscrizione e codice fiscale
03944880289 (di seguito, “Holding”), il Consigliere d'Amministrazione Avv. Erika Salvatore

pet Clear Channel Jolly Pubblicita S.p.A., con sede legale in Roma, viale Regina Margherita
n. 42, isctitta al Registro delle Imprese di Roma, numero di iscrizione e codice fiscale
12710340154 (di seguito, “Jolly”), il Consigliere d'Amministrazione Avv. Erika Salvatore

tutte assistite dagli Avv.ti Cristina Anita Brevi e Luca de Vecchi
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Premesso che:

a) in data 8 ottobte 2019 veniva inviata alle organizzazioni sindacali nazionali competenti
comunicazione ex art. 47, L. 428/1990 citca l'intenzione del gruppo Clear Channel di
procedere alla fusione per incorporazione di tutte e quattro le societa del gruppo presenti
in Ttalia;

b) lintegrazione delle societa sara realizzata attraverso due distinte operazioni, tra loro
consecutive, come di seguito meglio precisato: (f) la fusione per mcorporazione di Italy
Outdoor e Affitalia in Holding (di seguito, “Prima Fusione”) e (i) la fusione per
incorporazione di Holding in Jolly (di seguito, “Seconda Fusione”);

¢) lintenzione delle societa coinvolte ¢ di perfezionare la Prima Fusione con effetto al 4°
novembte 2019 e la Seconda Fusione con effetto al 2 gennaio 2020;

d) a seguito del ricevimento della comunicazione di cui alla lettera a), in data 9 ottobre 2019
le Oo.Ss indicate in epigrafe chiedevano un incontro congiunto con le aziende coinvolte
ai sensi della normativa applicabile.

Tutto cio premesso, nel cotso dellincontro odierno sono state ulteriormente illustrate e
dibattute le motivazioni alla base di detto trasferimento nonché le conseguenze economiche e
giuridiche telative ai lavoratoti interessati gia indicate nella comunicazione introduttiva della
procedura, qui da intendersi integralmente richiamata,
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1) la titolarita dei rapporti di lavoro di tutti i dipendenti di Outdoor e Affitalia sara
trasferita, senza soluzione di continuita ai sensi e per gli effetti dell'art. 2112 c.c., in capo
ad Holding a fat tempo dalla data di efficacia della Prima Fusione, indicativamente 4
novembre 2019;

2) la titolarita dei rapporti di lavoro di tutti i dipendenti di Holding sara trasferita, senza
soluzione di continuita ai sensi e per gli effetti dell'art. 2112 c.c., in capo a Jolly a far
data, indicativamente, dal 1° gennaio 2020;

3) idipendenti trasferiti manterranno le medesime condizioni normative ed economiche
in essete alla data del trasferimento, compzesi eventuali benefits (ivi inclusa, pet coloro
ai quali ¢ stata assegnata, l'auto aziendale), con altresi mantenimento dell'anzianita di
servizio maturata;

4) atuttiidipendenti trasferiti continuera ad applicarsi il CCNL per i dipendenti di aziende
del tetziatio, della distribuzione e dei setvizi (sottosctitto tra gli altri da
Confcommercio), salvo i 14 dipendenti di Jolly a cui gia oggi si applica i1 CCNL per 1
dipendenti delle aziende del settore metalmeccanico;

5) i dipendenti trasfetiti continueranno a svolgere le loro mansioni presso le medesime
sedi, salve le prerogative datoriali di legge e contratto in materia.

Su tichiesta delle OO.SS., la Societa dichiara la propria disponibilita a concedere la possibilita
di poter indire una assemblea sindacale con ilavoratori nelle sedi interessate.

Con la sottosctizione del presente verbale le parti si danno atto di aver esaustivamente esperito
in ogni suo aspetto la proceduta di cui al citato att. 47 L. n. 428/1990.

Letto, confermato e sottoscritto.
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