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K

giunta regional

VERBALE DI INCON

Addi 19 maggio 2011 in Venezia, presso la sede della

CATEGORIE CGIL VENETO

RO

[iunta Regionale, Palazzo Balbi, sala

Pedenin, alla presenza dell’ Assessore Regionale Elena Donazzan, si sono incontrati

Le societd Clothing Company S.p.A. (CC”), Belstaff S.1.I. (“Belstaff $.r.l.”) e Labelux Group

GmbH (*Labelux™), rappresentate, rispettivamente, dal 5

g. Franco Malenotti e dal Sig.Michel

Lhoste, in qualita di legali rappresentanti di CC e dal Sig.Franco Malenotti in qualita di legale

rappresentante di Belstaff, ¢ dall’Avv. Vittorio Mores
“Societd™),

e

FILCAMS CGIL nazionale ¢ regionale rappresentate dalla

bo, delegato di Labelux (insieme le

sig.ra Margherita Grigolato;

FILCTEM CGIL regionale e delle Province di Venezia e Treviso, rappresentate, rispettivamente,
dalla sig.ra Tiziana Basso, dalla sig.ra Elena Petrosino e dallla sig.ra Wilma Campaner;

FISASCAT CISL nazionale e della Provincia di Treviso,
Mirco Ceotto e dalla sig.ra Claudia Carafiglia;

rappresentate, rispettivarente, dal sig.

UILTUCS UYL nazionale rappresentata dal sig. Massimo Nlarchetti

(insieme, “le 00.858.),

per svolgere "esame congiunto previsto dall’art. 47 della
dall’art. 2 del D, Lgs. N. 18/2001, riferito all’operaz

Legae n. 428/90, cosi come modificato
one di cessione del ramo d’azienda

denominato “Belstaff” di cui alla comunicazione sindacalp inviata alle 00.88. in data 20 aprile

2011, che si intende qui integralmente richiamata e trascritja.

Labelux rileva di partecipare alla riunione odierna quale i
d'azienda, posizione rivestita esclusivamente da Belstaff §
detenuto da CC al 100%.

CC ha, nell’incontro odigrmo, approfondito con le QO
cessione del ramo d’azienda “Belstaff” relativo al settorg
vendita di prodotti tessili sotto il marchio “Belstaff” da C(
come detto, inizialmente detenuto da CC al 100% sara g
verificarsi di determinate condizioni, ceduto a Labelux o
Gruppo Labelux (attivo a livello, nazionale ed internaziong

1vitata, non quale cessionaria del ramo
r.1, il cui capttale sociale & attualmente

SS. 1 motivi alla base della prevista
della creazione, design, produzione e
[ 2 Belstaff S.r.1. il cui capitale sociale,
oi, all’esito della citata cessione ed al
vvero ad una societd facente parte del
le, nel settore Luxury Goods).

CC ha precisato che tutti i lavoratori (n. 184 dipendenti) impiegati presso le unita localt di CC site

in Mogliano Veneto ed a Mestre nonché presso 1 punti
Treviso, Firenze, Bologna, Roma, Castelromano, Barberi
nonché quelli facenti parte delle societa collegate Bels
passeranno a Belstaff sr.l, senza soluzione di contin
indicativamemnte alla fine del mese di maggio 2011. IT trg
alcuna modifica dei rapporti di lavoro ed i dipendenti 1
S.r.l. (che ne darid applicazione) tutti i diritti economic
attualmente in essere, ivi inclusi Panzianitd di servizio,

endita di CC sijti in Milano, Venezia,
o, Serravalle (ed in Spagna a Madrid)
ff International Ltd e Belstaff USA,
hita ai sensi dellarticolo 2112 ¢..,
sferimento non comportera, di per sé,
asferiti conserveranno presso Belstaff
e normativi, individuali e collettivi,
Belstaff $.r.1. continuerd, inoltre, ad

applicare il medesimo CCNL per i dipendenti del settofe industria tessile (con riferimento ai

dipendenti delle citate unitd locali), il CCNL per i dipende

i
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nti del settore terziario (con riferimento
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a1 dipendenti dei punti vendita) ed il CCNL pf:r i difigenti industriali (con riferimento ai
dipendenti con la qualifica di dirigente).

CC e, per quanto di ragione, Labelux confermano che [la successiva cessione delle quote di
Belstaff S.r.l., nei termini sopra citati, non comporterd glcun effetto per i lavoratori ed ai fini
sopra citati.

Con la sottoscrizione del presente verbale, le parti si danng atto di aver esperito, a tutti ghi effetti,
la procedura d’informazione e consultazione sindacale di pui all’art. 47, Legge n. 428/1990, cosi
come modificato dall’art. 2 D. Lgs. N. 18/2001.

_gtto, confermato e sottoscritto,
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Allegato al verbale di incontro

Egregio Signor....,

La informiamo che con effetto dal 1 giugno 2011 Clothing Company spa procedera alla cessione del
ramo di azienda “Belstaff” alla Belstaff S.r.1.
Per effetto di quanto sopra il rapporto di lavoro con Lei in atto proseguira con Belstaff s.r.l. senza
soluzione di continuitd, ai sensi dell’art. 2112 c.c.
Tutti i diritti economici, normativi, individuali e collettivi atfualmente in essere, ivi incluse le ferie
non godute, I’anzianitd di servizio ¢ il TFR accantonato, saranno trasferiti in Belstaff S.r.L, la quale
continuera inoltre ad applicare i medesimi CCNL attualments adottat:.

1l conferimento di cui sopra sard oggetto di accorde con | sindacati di categoria firmato il 19
maggio 2011 ai sensi art. 47 legge 428/1990 cosi come modificato dall’art. 2 D. Lgs. N. 18/2001.

Distinti saloti.

Clothing Company spa
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