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CONFCOMMERCIO

IMPRESE PER L'ITALIA
MILANO - LODI - MONZA E BRIANZA

VERBALE DI ESPERITA PROCEDURA

Oggi, 14 maggio 2018, presso la sede dell’ Unione-Confcommercio Imprese per I'ltalia Milano-
Lodi- Monza e Brianza, si sono incontrati i seguenti signori :

per Deloitte Consulting srl avv. Andrea De Vivo
per Deloitte Extended Business Services srl Simona Pappacena Z/X;’z—
per Qualitekna srl Cinzia Falcone R //
per Unione Confcommercio Manuela Sangiorgio ﬁ 1 {
per Filcams CGIL Milano con delega nazionale Lorenzo Masili \%ﬁu
per Fisascat CISL Milano Metropoli con delega nazionale van Notarnicola fé:‘—'—’—-
per UILTUCS Regionale Lombardia con delega nazionale Roberto Pennati R
per FIOM CGIL Avellino Sergio Scarpa
RSA Davide De Filippis
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Visto 'art.47 della Legge 29 dicembre 1990 n. 428, e successive modifiche, le parti hanno

raggiunto il seguente accordo

le parti, a seguito dell'incontro odierno danno atto di quanto segue:

Premesso

che le Societa Deloitte Consulting srl, Deloitte Extended Business Services srl e
Qualitekna srl, con lettera datata 16 aprile 2018, inviata a tutte le parti interessate, hanno
comunicato, ai sensi e agli effetti dell'art. 47 della Legge 428/90 e successive modifiche, la
fusione per incorporazione di Deloitte Extended Business Services srl e Qualitekna srl
(incorporande) in Deloitte Consulting srl ( incorporante);

che tale operazione si inquadra in un contesto di riorganizzazione e consolidamento delle
attivita svolte dal Gruppo al fine di ottenere vantaggi in termini di competitivita e potenziale

sviluppo;

tutto cid premesso

in data 1° giugno 2018, I'operazione descritta in premessa comportera il passaggio a —
Deloitte Consulting srl, senza soluzione di continuita, dei n. 602 dipendenti attualmente in @
forza presso Deloitte Extended Business Services srl cui si applica anche il CCNL per gli ;
addetti alla Industria Metalmeccanica privata e installazione impianti (tra cui anche n. 40 EQS
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dirigenti) e dei n. 34 dipendenti attualmente in forza presso Quélitekna srl (tra cui anche n.
2 dirigenti), ai sensi dell'art.2112 c.c.

e Deloitte Consulting srl applichera ai suddetti dipendenti ( non inquadrati con la qualifica di
dirigente e con contratto di apprendistato), il CCNL Terziario Distribuzione e Servizi, con il
mantenimento di un trattamento economico e normativo complessivamente equivalente a
quello in atto.

e Le Parti hanno discusso su alcuni istituti oggetto della armonizzazione e si incontreranno il
24 maggio p.v. al fine di proseguire il confronto e addivenire allarmonizzazione dei
trattamenti economici e normativi applicati ai lavoratori coinvolti;

e non sono previste ricadute occupazionali negative per i lavoratori e non si  prevedono
conseguenze organizzative relative alle sedi di lavoro.

o Deloitte Consulting srl conferma che le deleghe sindacali attualmente in essere verranno
trasferite a Deloitte Consulting srl.
Si da atto che alle O0.SS. presenti sono stati forniti i chiarimenti e le informazioni richiesti.

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti dichiarano esaurita, con esito positivo, la
procedura di consultazione sindacale prevista dall'art. 47 della Legge 428/90.
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Letto, confermato e sottoscritto.
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