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EON MINISTERO del TAVORO
2 cdelle POLTTTICHT SOCIALL

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 9 maggio 2019 presso il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali alla presenza della Dr.ssa Maria Cristina
Gregori della Divisione VI della Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali, si & svolta una
riunione per I'espletamento della fase amministrativa della procedura di licenziamento collettivo avviata dalla Societa DICO
SPA in data 20 febbraio 2019

Hanno partecipato:

.-per DICO
Petrassi.

SPA i Dott.ri, Maria Antonietta Mura e Luca F.Ricci, assistita dall’Avv.to Giorgio Pocobelli e dall’Avv.to Mauro

- per CONFCOMMERCIOQ i Dott.ri . Mario Gentiluomo e Tommaso Boldrini;

- per FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL UILTUCS, i sig.ri Giovanno Dalo, Dario Campeotto e Sergio Moro , quest'ultimo su
delega della struttura nazionale, unitamente alle strutture territoriali delle Filcams Cgil e della Uiltucs.e alle RSA. come
da foglio presenze.
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PREMESSO CHE

DICO SPA , con sede legale in Roma e punti vendita dislocati sul territorio nazionale gestisce una catena di
discount sul territorio nazionale a marchio Tuodi Superfresco, Tuodi Market, Fresco Market, con commercio di
prodotti alimentari e non.
La Societa, a causa della grave crisi finanziaria che I'ha colpita, ha presentato, nel luglio del 2017, innanzi al
Tribunale Fallimentare di Roma una proposta di concordato preventivo in continuita ai sensi dell'art.161 Legge
fallimentare.
Il piano di risanamento presentato dalla DICO Spa per fronteggiare la situazione sopra descritta & stato
affiancato da un percorso di CIGS per crisi aziendale della durata di dodici mesi a decorrere dall'8 settembre
2017 ai sensi dell’art. 21 del D.Igs 148/2015 autorizzato con D.M. del 28 settembre 2017 in favore dell'intero
organico aziendale.
A conclusione del suddetto trattamento, la DICO Spa richiedeva una proroga del medesimo ai sensi dell'art.
22 bis del D.Igs 148/2015 terminato il 7 marzo u.s.
Permanendo la situazione di difficolta la Societa, con lettera datata 20 febbraio 2019, avviava una procedura
di licenziamento collettivo, ai sensi degli artt. 4 e 24 della legge n. 223/91, dichiarando un esubero totale pari
a n. 75 unita lavorative secondo i profili professionali e la distribuzione territoriale individuati nella lettera di
avvio della procedura stessa.
Con nota protocollata da questo Ufficio in data 5 aprile 2019, la Societa, per il tramite della Confcommercio,
ha reso nota la conclusione della fase sindacale con esito negativo e, pertanto, I'azienda e le O0.SS sono
state convocate per I'espletamento della fase amministrativa per la data del 3 maggio u.s..
All'esito del detto incontro incontro le Parti, ritenendo necessario effettuare ulteriori approfondimenti in ordine
alla procedura in atto, hanno richiesto di aggiornare I'incontro derogando ai termini di legge.
Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, su richiesta delle Parti, aggiornava il tavolo alla data odierna.
Dopo ampia e approfondita discussione, le Parti hanno deciso di definire la procedura come di seguito
precisato.

TUTTO CIO’ PREMESSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.
La procedura di licenziamento collettivo, avviata dalla Societa in data 20 febbraio 2019, viene conclusa con
accordo per un numero massimo di 68 unita lavorative, secondo i profili professionali e la distribuzione territoriale

cui alla lettera di awvio.

a) Il licenziamento verra intimato ai lavoratori, entro il termine di legge, sulla base dell'esclusivo criterio della non
opposizione. gia formalmente manifestata ad oggi o da manifestarsi entro i termini di cui alla L.223/91

lavoratori licenziati la Societa si impegna a corrispondere un incentivo all'esodo, il cui importo e le cui modalita

erogazione costituiscono oggetto di separato accordo tra le Parti. siglato in data 3 maggio 2019. ’
Le Parti si danno atto di aver concluso, con esito positivo, la procedura di cui agli artt. 4 e 24 della legge n.

223/1991.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali dichiara conclusa con esito positivo la procedura di cui agli artt. 4 e
24 della legge n. 223/1991.
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