INTESA ALATERE

1l giorno 09 aprile 2020 le Parti

Doreca Italia S.p.A. in persona di Maria Antonietta Mura, assistita dalla Confcommercio Roma in persona
del dott. Mario Gentiluomo e dell’Avv Nilia Aversa

la Fileams — CGIL nazionale in persona del Sig. Sandro Pagaria
la Fisaseat — CISL nazionale in persona del Sig. Dario Campeotto
la Uiltues in persona del Sig. Gabriele Fiorino

PREMESSO CHE

Con comunicazione del 31 marzo 2020, 'azienda ha avviato I'informativa e la consultazione sindacale di cui
agli artt. 17, D.L. n. g del 2 marzo 2020 e 22 D.L. 18/2020 per 'accesso alla CIG IN DEROGA riguardante un
numero massimo di 169 Lavoratori addetti alle unit produttive di Roma-Fiumicino, Chieti, Bastia Umbra,
Osimo, Sanremo, Foggia, Olbia, Oristano, Villastellone e Scarlino, nonché per tutto il personale in forze presso
le unita produttive di Settimo Milanese, Due Carrare, Castenedolo, Castelfranco Emilia e Cesenatico (ex zone

gialle).

In tali periodi la prestazione lavorativa dei dipendenti indicati & sospesa nei confronti dell'azienda ed i
lavoratori sono consapevoli che percepiranno dalla stessa e/o dal’Inps quanto previsto dalle norme

contrattuali e di legge.

Ricevuta la comunicazione le 00.SS. in epigrafe hanno richiesto un incontro al fine di avviare l'esame

congiunto previsto dalla normativa di legge.

Le Parii si sono incontrate in data odierna ed hanno sottoscritto un’ipotesi di accordo in pari data, a

conclusione della procedura di cui alla normativa sopra richiamata.

Ad integrazione del Verbale di Accordo citato al punto che precede, le Parti hanno convenuio quanto di seguito

specificato.

Tutto ¢id premesso, costituendo tali premesse ad ogni effetto parte integrante della presente intesa, le Parti

stipulano e convengono quanto segue:

1. Le Parti confermano che ai lavoratori destinatari dell'ammortizzatore sociale, verra anticipata con
la retribuzione del mese di marzo 2020 (pari ad 8 giorni) il 70% dei ratei della mensilita
supplementare (14) maturata.

2. Le Parti confermano che ai lavoratori destinatari del’ammortizzatore sociale, al fine di garantire un
minimo reddito e in attesa dell’erogazione dell'indennita di cigd da parte dell'INPS, verra anticipato
per il mese di aprile 2020 il restante 30% dei ratei della mensilith supplementare (14) maturatae i
ratei della mensilitd supplementare (13) maturata al 30 aprile 2020.

3. Qualora il pagamento diretto della quota della CIG in deroga da parte del'INPS non dovesse
arrivare ai lavoratori interessati dallammortizzatore sociale nel mese di maggio, I'azienda, al fine
di garantire continuita reddituale, procedera a fare smaltire ferie e permessi residui, maturati e non
goduti al 31 dicembre 2019.

4. Tenuto conto della condizione straordinaria ed emergenziale in cui le Parti si trovano a definire i
presente accordo, che non consente di fatto la possibilita per le Organizzazioni di incontrare i
laveratori per informarli preventivamente sulle ragioni e gli effetti dellapplicazione dellistituto del
trattamento di integrazione salariale in deroga (CIGD), I’Azienda si rende disponibile, non appena
¢id sard possibile, a rendere agibile, su eventuale richiesta delle OOSS, un incontro tra le stesse e i
lavoratori, cosi che sia garantita la possibilitd per gli stessi lavoratori di ricevere chiarimenti e
informazioni dalle Organizzazioni Sindacali sottoscrittrici del presente verbale.

Letto, confermato e sottoscritto .
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