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Verbale d'accordo
In data 29 giugno 2011 presso la sede di Bellentani Srl, si sono incontrati:

_  ia societa Bellentani Flli srl, con sede a Reggio Emilia in Via Oberdan 7, cod.fisc. e Plva 00126070358,
rappresentata dal Dr.Giovanni Bellentani in luogo del rappresentante legale Sig.Bellentani Giancarlo, come da
procura allegata;

_  La FILCAMS CGIL, rappresentata dalla Sig.ra Carolina Cagossi di FILCAMS CGIL di Reggio Emilia, dal
Sig.lvano Cerri della Filcams CGIL di Bologna e da | Sig.Michele Larini della FILCAMS CGIL di Parma;

Premesso che

in data 26 febbraio 2011 & stato siglato un accordo per il rinnovo del cenl Terziario Distribuzione & Servizi dalle sole sigle
sindacali Fisascat-cist e Uiltucs-uil.

Considerando che la Filcams-CGIL non considera valido tale accordo che vede la mancanza dell'adesione
dell'organizzazione sindacale pili rappresentativa nel settore. Considerando inoltre che la Filcams-CGlL. considera
quanto scttoscritto da Fisascat-cisl e Uiltucs-uil elemento peggiorativo delie condizioni dei lavoratori

In data 24 giugno 2011 Confcommercio Reggio Emilia ha dato formale disdetta dei contratti integrativi provinciali di
Reggio Emilia de! 1971 e de 2002

si concorda quanto segue

BELLENTANI F.LLI SRL si impegna a non stipulare accordi in deroga negativa rispetto a quanto stabilito dal CCNL
Terziario Distribuzioni e Servizi sia per quanto riguarda la parte normativa sia per quella economica;

BELLENTANI F.LLI SRL non procedera, ad attivare la certificazione dei contratti di lavoro prevista dal Decreto Legislativo
2762003 né proporra ai lavoratori la sottoscrizione di clausole compromissorie di devoluzione a collegi arbitrali delle
controversie relative ai rapporti di lavoro di cui alla legge 183/2010;

Si confermano per le rappresentanze sindacali (RSA efo RSU) tutti i diritti e le tutele previsti dalla Legge 300/70 e
dallintero Titolo V — sezione prima — Diritti Sindacali (dallart. 22 all'art. 33 - testo del 18 luglio 2008) del CCNL per i
dipendenti delle Aziende del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi e secondo FAccordo Interconfederaie
confcommerdcio, filcams-cgil, fisascai-cisl, uiltucs-uil del 27 luglic 1994;

BELLENTANI ELLI SRL non dara corso alla facolta di corrispondere direttamente, in sostituzione dellINPS, il
trattamento economico di malattia a carico dell'lstituto, rinunciando conseguentemente all'esonero dal versamento del
relativo contributo allINPS;

BELLENTANI F.LLI SRL continuera a riconoscere la copertura al 100% della retribuzione per i primi tre giorni di malattia
a prescindere dal numero individuale di eventi di malattia nell'anno;

1l contributive a carico dei dipendenti di 1 euro previsto a partire da giugno 2011 e di 2 euro previsto da gennaio 2012 per
il concorso all'alimentazione del Fondo Est saré posto a carico di BELLENTANI F.LLI SRL;

BELLENTANI F.LLI SRL continuera ad applicare i periodi di prova previsti dall'art. 106 — Capo IV — Sezione Quarta del
CCNL Terziario Distribuzione e Servizi — testo del 18 luglio 2008;

| permessi retribuiti di cui alfart. 146 - Capo Ill - sezione quarta del CCNL Terziario Disfribuzione e Servizi - testo del 18
luglio 2008, saranno garantiti al 100% per tutti | lavoratori di BELLENTAN! F.LLI SRL, compresi gli apprendisti, senza la
progressicne di maturazione introdotta dall "accordo separato” siglato il 26 febbraio 2011 da fisascat-cisl e uiltucs-uil;

BELLENTANI F.LLI SRL non utilizzera il prolungamento di 12 mesi del periodo di apprendistato per i lavoratori stranieri
non facenti parte dellUE;

di fatto disapplicando il CCNL Commercio TDS del 26 febbraio 2011 ¢ applicando il CCNL TDS 18/07/2008 e
contratti integrativi provinciali in essere in azienda.

| trattamenti economici di cui all'accordo del 26 febbraio 2011 sottoscritto da Confcommercio e Fisascat-cis! e Uiltucs-uil
sono da considerarsi quali acconti sui futuri aumenti retributivi definitivi {hon riassorbibili da ulteriori incrementi salariali),
ai sensi e per gli effetti def’art. 36, 1° comma, delia Costituzione.

Per Filcams-CGIL Per BELLENTAN! F.LLI SRL




