Verbale di incontro esame congiunto ex art. 47 comma 2. L. 428/90
Addi, 19 luglio 2018 presso la sede della Fisascat Cisl Nazionale di Roma si sono incontrati:

Per le Rappresentanze sindacali: Concetta Di Francesco per la Filcams Cgil Nazionale, Elena Maria Vanelli per |a Fisascat
Cisl Nazionale, lvana Veronese per la Uiltucs Nazionale

Per la Gardenia Beauty Spa unipersonale, con sede in Milano, via Fratelli Castiglioni 8, C. F. e P.IVA 01336120538 per
Limoni Spa con socio unico, con sede in Milano, via Fratelli Castiglioni 8, C.F. 01980940835 e P.IVA 02070451204 per
Profumerie Douglas Spa con sede legale in Milano, via Fratelli Castiglioni 8, codice fiscale 00752710327 e P.IVA
04165460371 il Dott. Francesco Caccavo — Direttore Risorse Umane- I’Avv. Paola Di Meo — Responsabile Affari Legali

Per ALL SCENT srl, con sede legale in Formia, via Vitruvio 250, I’Avv. Riccardo Signore, il Dott. Gaetano Riccio e il Dott.
Giuseppe Panzarino munito di delega.

Le Parti, come sopra rappresentate, esperiscono I'esame congiunto e la consultazione sindacale di cui alla norma sopra
emarginata, avente ad oggetto il trasferimento dei dipendenti addetti ai rami di azienda di seguito elencati

Premesso che

e La Gardenia Beauty Spa & una Societa che gestisce attivita di commercio al dettaglio di articoli di profumeria
fra cui i seguenti punti vendita:

. Negozio sito in Grosseto, in via Aurelia Nord 217;

. Negozio sito in Castel Romano, via Ponte Piscina Cupa c/o C. Commerciale Castel Romano;
. Negozio sito in Grosseto, via Aurelia Antica 46, ¢/o C. Commerciale Aurelia Antica

. Negozio sito in Aprilia, via Dei Lauri, angoli Via Marconi

. Negozio sito in Follonica, via Roma 60

. Negozio sito in Pomezia, via Roma 76a/80/82
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e LimoniSpa & una Societa che gestisce attivita di commercio al dettaglio di articoli di profumeria fra cui i seguenti
punti vendita:

1. Negozio sito in Chieti via Filippo Masci snc, c/o C. Commerciale Il Centauro
1. Negozio sito in Pescara, Corso Vittorio Emanuele 20

e Profumerie Douglas Spa & una Societa che gestisce attivita di commercio al dettaglio di articoli di profumeria
fra cui i seguenti punti vendita:

1. Negozio sito in Bari via Loiacono 20 c/o C. Commerciale Mongolfiera;
1. Negozio sito in Bari viale Pasteur

e  ALL SCENT srl & una societa che commercializza, attualmente con 2 punti vendita e 6 dipendenti, ad insegna
“ALLSCENT”, prodotti selettivi di profumeria e cura della persona ed ha manifestato I'interesse all’acquisto dei
suddetti n.10 punti vendita che intende incorporare nella propria struttura con l'intenzione di crescere e
sviluppare la propria rete di profumerie ad insegna “ALLSCENT” assicurandosi cosi adeguati livelli di
competitivita ed una maggiore uniformita di presenza sul territorio attraverso una crescita strutturata;

e Con lettera del 9 LUGLIO 2018 La Gardenia Beauty Spa, Limoni Spa, Profumerie Douglas Spa, ALL SCENT srl
hanno dato avvio alla procedura di trasferimento di azienda ex art. 47 L. 428/90 che coinvolge tutti i lavoratori
occupati nei rami di azienda relativi ai negozi sopra menzionati delle Societa La Gardenia Beauty Spa, Limoni
Spa e Profumerie Douglas Spa;

e Le 00.SS. hanno richiesto I'attivazione dell’esame congiunto ex art. 47 L.428/90 al fine di analizzare le
motivazioni e definire le condizioni di trasferimento del personale indicato appartenente ai suddetti punti
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In data odierna si e tenuto il relativo incontro e, all’esito di un proficuo confronto, le Parti sono addivenute ad

una intesa comportante la positiva definizione della procedura di informazione/consultazione sindacale cui alla
summenzionata disposizione

Tutto cio premesso si conviene e si stipula che:

Il trasferimento dei suddetti punti vendita alla Societa ALL SCENT srl, ovvero n.6 punti vendita a insegna La
Gardenia Beauty Spa, n.2 punti vendita a insegna Limoni Spa, n.2 punti vendita a insegna Douglas Spa
comportera il trasferimento di n.32 risorse di cui all’allegato A (ovvero i rapporti di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato non scaduti al momento della cessione di ciascun punto vendita)
progressivamente ed entro, indicativamente al 31.7.2018, ciascuno in base alla data effettiva di cessione del
negozio di adibizione.

| Lavoratori in allegato proseguiranno il rapporto di lavoro senza soluzione di continuita, ai sensi di quanto
disposto dall’art. 2112 c.c.,, con mantenimento dei diritti economici e normativi acquisiti e dell’anzianita
maturata all’atto di cessione, I'attuale sede di lavoro (fatte salve le esigenze organizzative aziendali che
dovessero sopravvenire e saranno comunicate alle 00.SS) nonché la continuita di iscrizione ai Fondi bilaterali
contrattuali.

Il Contratto Collettivo di Lavoro applicato sara il CCNL TDS Confcommercio vigente sottoscritto il 30.03.2015.
Eventuali lavoratori di cui all’Allegato A, assenti per maternita, malattia e/o infortunio, ferie e/o aspettative
saranno comunque trasferiti a ALL SCENT srl che ne proseguira il trattamento economico e normativo
eventualmente dovuto. ALL SCENT srl manterra i periodi di ferie gia concordate e programmate con le aziende
cedenti fatte salve le esigenze organizzative legate alle attivita di cessione.

Con il trasferimento si realizza la prosecuzione automatica delle cariche e nomine sindacali eventualmente
esistenti dalle societa cedenti alla societa cessionaria.

Le Societa cedenti dichiarano che eventuali operazioni organizzative eseguite o attuate precedentemente alla
cessione di rami dalle stesse non hanno impattato sui livelli occupazionali.

Si rappresenta che la cessione dei suddetti punti vendita (e pertanto dei relativi rapporti di lavoro del personale ivi
impiegato) & subordinata all’assenso all’operazione da parte della AGCM cui € gia stata inviata richiesta formale il 28
giugno 2018, ivi incluso la qualificazione della Cessionaria quale acquirente idoneo ai fini dell’esecuzione delle misure
imposte ai sensi dell’art. 6.2 della legge n. 287/1990, cosi come indicato nel provvedimento AGCM del 17/01/2018.

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti si danno atto di avere correttamente esperito e concluso la procedura
sindacale ex art. 47 1.428/90 e successive modifiche e integrazioni, pertanto in virtt di quanto previsto e concordato tra
le parti, la consultazione si intende esaurita con il raggiungimento del presente accordo che assolve integralmente agli
obblighi di informazione e di esame congiunto sia per le societa cedenti sia per la societa cessionaria, con ogni
consequenziale effetto previsto dalla legge.

Si allega: elenco personale oggetto della cessazione “Allegato A”.

Letto, confermato e sottoscritto

Roma 19 luglio 2018
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