VERBALE INCONTRO ESAME CONGIUNTO EX ART. 47, COMMA 2 L. 428/90

Il giorno 8 maggio 2018, alle ore 15:30, presso la sede Fisascat Cisl di Roma si sono incontrati:

Per le Rappresentanze Sindacali: la sig.ra Concetta Di Francesco della Cgil Filcams Nazionale, il sig. Dario
Campeotto della Fisascat Cisl Nazionale, sig.ra Ilvana Veronese per la Uiltucs Nazionale, le Rappresentanze
sindacali territoriali delle anzidette sigle sindacali,

Per La Gardenia Beauty Spa, con sede in Grosseto, via Giordania 111, C.F. e P.IVA 01336120538 (di seguito
anche Gardenia), Limoni Spa, con sede in Milano Via F.lli Castiglioni n. 8, C.F. 01980940835 e P.IVA
02070451204 (di seguito anche Limoni), Profumerie Douglas S.p.A. con sede in Villafranca di Verona (VR)
viale Postumia 58, C.F. 00752710327 P.IVA 04165460371 (di seguito anche Douglas): il sig. Francesco
Caccavo in qualita di Direttore del Personale e la sig.ra Paola Di Meo quale Responsabile Affari Legali delle
Societa;

Per Pinalli S.r.l Unipersonale, con sede in Milano, Via Giovanni Boccaccio n. 39, C.F. e P. IVA 08836820962
(di seguito anche Pinalli): il sig. Luigi Pinalli in qualita di Legale Rappresentante.

Le parti, come sopra rappresentate, esperiscono I'esame congiunto e la consultazione sindacale di cui alla
norma sopra emarginata, avente ad oggetto il trasferimento dei dipendenti addetti ai rami aziendali di
seguito indicati

Premesso che:

e La Gardenia Beauty Spa & una Societa che gestisce attivita di commercio al dettaglio di articoli di
profumeria nei seguenti punti vendita:
- Negozio sito in Biella, presso il Centro Commerciale “Gli Orsi”, in via Santa Barbara;
- Negozio sito in Bellinzago Lombardo, presso il Centro Commerciale “La Corte Lombarda”, in Strada

Padana Superiore 154.

e Limoni Spa & una Societa che gestisce attivita di commercio al dettaglio di articoli di profumeria nei
seguenti punti vendita:
- Negozio sito in Cornate D'Adda, presso il Centro Commerciale “Il Gloho”, in Via Berlinguer, 48;
- Negozio sito in Comune di Perugia, in viale Rizzo n. 75;
- Negozio sito in Comune di Virgilio (MN), presso il Centro Commerciale "Virgilio" in Piazzale del
Commercio n. 1;
- Negozio sito in Comune di Curtatone (MN), presso il Centro Commerciale " Quattroventi" in Via
De Laugier, 11;
- Negozio sito in Comune di Perugia, loc. Ponte D. Giovanni, in via Cestellini, 3;
- Negozio sito in Comune di Magione (PG), presso il Centro Commerciale Pesciarelli in viale dei
Mulini.

e Profumerie Douglas Spa & una Societa che gestisce attivita di commercio al dettaglio di articoli di
profumeria nei seguenti punti vendita:
- Negozio sito in Comune di Pisa, Corso Italia n. 123/125;
- Negozio sito in Comune di Serravalle, presso I'“Iper di Serravalle”, in via Novi n. 39;




- Negozio sito in Comune di Vercelli, Corso Liberta n. 104;
- Negozio sito in Comune di Biella, Via Italia n. 31.

e Pinalli Srl & una Societd che commercializza, attraverso una propria rete di 38 punti vendita,
prodotti di profumeria selettiva, prodotti per la cura della persona ed ha manifestato il proprio
interesse nell’acquisto dei suddetti 12 (dodici) punti vendita “LIMONI” e “ GARDENIA”, “DOUGLAS”
che intende incorporare nella propria struttura uniformandoli all’odierna immagine aziendale sotto
I'insegna “PINALLI”, con I'obiettivo primario di poter rafforzare le proprie attivita di commercio al
dettaglio nel settore profumeria, cura e igiene della persona raccogliendo esperienze gia
consolidate ed ampliare contemporaneamente l'attuale rete vendita, creando una maggiore
uniformita di presenza sul territorio attraverso una crescita strutturata;

e Con lettera del 26 aprile 2018, La Gardenia Beauty Spa, Limoni Spa, Profumerie Douglas Spa e
Pinalli Srl, hanno dato avvio alla procedura di trasferimento di azienda ex art. 47 L.428/90 che
coinvolge tutti i lavoratori occupati nei rami d’azienda relativi ai negozi sopra menzionati di La
Gardenia Beauty Spa, Limoni Spa, Profumerie Douglas Spa;

e Le 00.5S hanno richiesto I'attivazione dell’esame congiunto ex art. 47 L.428/90 al fine di analizzare
le motivazioni e definire le condizioni di trasferimento del personale indicato appartenente ai
suddetti punti vendita;

e |n data odierna si & tenuto il relativo incontro e, all’esito di un proficuo confronto, le parti sono
addivenute ad un’intesa comportante la positiva definizione della procedura di
informazione/consultazione sindacale cui alla summenzionata disposizione;

Tanto premesso, si prevede e si conviene che

1. Le premesse fanno parte integrante del presente accordo;

2. Il trasferimento a Pinalli srl dei suddetti punti vendita ovvero dei 2 (due) punti vendita “GARDENIA”, dei 6
(sei) punti vendita “LIMONI”, e dei 4 (quattro) punti vendita “DOUGLAS” comportera il trasferimento di n®
51 risorse indicate nell’Allegato A (ovvero di tutti i dipendenti a tempo indeterminato ed i contratti a
termine con scadenza successiva o uguale al 30 giugno 2018), progressivamente ed indicativamente entro il
30 giugno 2018, ciascuno in base alla data effettiva di cessione dei negozi.

3. | lavoratori in oggetto proseguiranno il rapporto di lavoro senza soluzione di continuita, ai sensi di quanto
disposto dall’art. 2112 c.c.. con mantenimento dei diritti acquisiti e dell’anzianita maturata all’atto di
cessione. In concomitanza con la cessione dei rami d’azienda anzidetti, non sono previste riorganizzazioni
aziendali incidenti sulle sedi lavorative del personale interessato.

4. 1l Contratto Collettivo applicato sara Il CCNL settore Commercio, Terziario-Distribuzione-Servizi
(Confcommercio).
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5. Eventuali lavoratori assenti per maternita, malattia, infortunio, ferie, e/o aspettativa saranno comunque
trasferiti a Pinalli Srl, che ne proseguira il trattamento economico e normativo eventualmente dovuto.

6. Con il trasferimento si realizza la prosecuzione automatica delle cariche e nomine sindacali
eventualmente esistenti dalle societa cedenti alla cessionaria.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver correttamente esperito e concluso
la procedura sindacale ex art. 47 L.428/90 e successive modificazioni ed integrazioni; pertanto, in virtu di
quanto previsto e concordato tra le parti, la consultazione si intende esaurita con il raggiungimento del
presente accordo che assolve integralmente agli obblighi di informazione e di esame congiunto sia per le
societa cedenti, sia per la societa cessionaria, con ogni consequenziale effetto previsto dalla legge.

Si allega: Elenco personale oggetto di cessione “Allegato A”.
Letto, confermato e sottoscritto,
Roma 8 maggio 2018

Le rappresentanze Sindacali
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