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Verbale di accordo sindacole ot sensi dell'ait. 1 del Decreta legge n. 104 del 14.08,2020 per l'accesso al

Fondo di Integrazione Salariale (FiS) - Assegno Ordinario

Il glomo 9 settembre 2020 si & fenuta la consultazione

tra

La Socleta Gilmor Divislone Industria S.p.a., con sede legale In San Giovann! in Marignano (Rn) via Malpasso n,
723/725, codice fiscole 10691850159 e partita iva 03225310402, rappresentata dol legale rapprasentante sig.
Gerani Siivano

Le O0.S5. di categoria:

FILCAMS-CGIL di Rimini rappresentata dai sig. Mirco Botteghl, con delega dello CGIL. nozionale per la
firma del presenie verbale,

FISASCAT CISL Romagna roppreseniaia dal stg. Gianluca Bagnolini, con delega della CISL nazionale
per la firma del presente verbale:

UILTUCS UL di Rimini rappresentata dalla sig.ra Danielo Glorgini, con delega della UL nazionale per la
firma del presenie verbale;

premesso che

la Socletd Gimer Divisions Industrla S.p.a. svolge, tra le allre, Faitivitd di vendito al dettaglio di
abbigliamento e accessori, e applica, per questa tipotogla di otfiviid, il CCNL Commercio;

la cris epldemiologica da Covid-19 e gii eifelli negalivi prodotti che oncora permongono hanno
causato un'impoeriante riduzione dell'otlivitd lavorativa e, pertanta, I'ozienda necessita di fare ricorso
al Fondo dl Integrazione Salariale [FIS) — Assegne Ordinario ol sensi deli'art. | del Dacreto Legge n. 104
del 14.08.2020 interessando complessivamenis tuttii lavarator occupati presso i puntl vendita situatl sul
temritoric nazionale cosi come indicatl al successivo punte 3), | quall lavoreranno ad orario ridotto 8/o
saranno sospesi daol lavore;

la societd Glimar Divisione Indusiria $.p.a. in data 21.07.2020 aveva 0ié richiesto l'intervento del FIS -
Assegno Ordinario per moncanza di lavoro con decomenza dal 20.07.2020 pern. 13 seltimane in quanto
la crisi epidemiciogica do Cavid-19 & gli effetti negalivi prodotil che oncora permangono hanng
causato un'importante riduzione dell' ottivitd lavorative:

in seguito alla promulgazione del Decreto Legge n. 104 del 14.08.2020 la Societd intende richiedere
I'intervento al Fondo di Integrazione Salaricle {FIS) - Assegno Ordinario "Covid-19", annullando la
richiesta per il ricorso alia FIS ~ causale "moncarza lavoro™:

lo Societd ha I'esigenza di attivare la procedura per tutt T proprl punti vendita presenti sul territoric
nazionale, ad eccezione dell’Outlet sito In Provincia di Enna, come maeglio individuati ol successivo
punto 3}, ha peranto inclirailo le comunicazion! relative all'avvio delia procedura alle O0.55 delle
province inferessate e, su proposia delle slesse Organizadoni Sindacall, st dichiora favorevole allg
sottoscrizione di un unico verbale di accordo con i rappresentanti sindacall territoriall che abbiano
ricevuto, dalfia loro Direzione Nazionale, opposita delego nazdonale.

tutto cid premesso e consideralo, dove e premesse sono paril Integranki del presente accordo, le parti

concordane quanto segue:

1. Le Parli, o cause del rlevante calo dell' oftivitd: laverativa determinata dalls permanenza degll effelti

della crisi epidemiologlca derivaril dat Covid-19, come meglio individuato in premessa, non imputabile
né alla Societa né ai Laverater, rlengone necessarlo ricorrere al Fondo i Integrazions Salarale (FIS} -
Assegno Qrdinario - causale "Covid-19" of senst dell'art. 1 del Decreto Legge n. 104 del 14.08.2020.

. La societd Gilmar Divisione Indusiria S.p.a. ha proceduto con decomrenza dal 20/07/2020 pern. 2

setlimane e dol 24/08/2020 per n. é settimane alla riduzione deli'orario di lavoro efo sospensione dal
lavoro fino a0 ore settimanoli, con conseguente ricorso al Fendo di Integrazione Salariale { FiS} ~ Assegno
Ordinario — causale "Covid-19", La Societd provvederd, pertanio, ad annullare lo richiesta di FIS -
Assegno Ordinario con causale "'mancanza lavoro” effeituala prima della promulgazione del Decrsto
Agosto 2020 [D.L. 104/2020). Resta inteso che nel caso in cul o societd non fosse In grado di fprendere:
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normalmente 'attivitd lavorativa alla scadenza del presente periodo cli FIS, anche per effetto di nuovi

provvedimenti che veranno emanoti dalle Autoritél competenti. te pani si incontreranno per una
disamina della sitvazione ed una eventuale proroga.

3. L'stanzo diintervento al FIS - Assegno Ordinario, che delerming la riduzione efo sospensione delle

atiivita lavorative nellarco di tempo di cui al punto che precede, interesseré:

- punto vendita di Riccione (Rn] sito in viale Ceccarini angolo via Gramscl per n. 3 dipendenti con la
qudlifica di impiegati;

- punto vendita di Alello del Friuli (Ud) site in sirada provinciale 126 Km 1,6 Loc. Joonnis n. 4 presso
Oullet Palmanova per n, 4 dipendenti con la qualifica di impiegati;

- punio vendita di Roma (Rm) sito in via Ponte di Piscing Cupa n. 64 presso Outlet Castel Romano per
n. 5 dipendenti con la qualifica di impiegati:

- punto vendita di Seravalle Scrivia {Al sifo in vie della Moda 1 presso Seravalle Designer Outlet per
n. 6 dipendenti con la qualifica di impiegati:
punto vendita di Vicalungo [Noj sito In via San Martino di Zusiogna 45 presso Vicolungo the Style
Quitlel per n. 4 dipendenti con la qualifica di impiegati;

- puntavendita di Milono (M sito in via Manzonl 26 presso Boutique Iceberg per n. 5 dipendenti con
la qualifica diimpiegati;

- punte vendita di Feiono della Chiana {Ar) sito in via Enzo Femari n. 5 per n. 4 dpendenti con la
qualifica di impiegati.

Per le specifiche relalive of lavoraiori s rimonda all'Allegato 1.

4. Alle normali scadenze retribulive la Societd onticiperd it trattamento o FIS - Assagno Ordinario oi sensi
dell'art. 7 del D.Lgs. 148/2015.

5. Le pari convengono che I'azienda potrd, entro i imitl del normale orario di lavore e ol verificarsi di
incremanti ternporanel di lavoro per importantt esigenze aziendali, aumentare le prestazioni dei singoli
lavoratori e/fo richiamare in qualsiasi momento Tlavoratori interessati al FIS con un preavyiso di 48 ore.

4. Sl concorda che, qifini di quanto disciplinato dal presenie verbole di accordo, sono fatie salve anche
refroaitivamente le disposizionl eventualmenie introdoite da norme di livello superiore efo da
provvedimenli che dovessero essere emanatl con riferimento alle sospensiont del lavore qui disposte e
riconduciblli all'emergenza Covid-19 che prevedessero condizioni di miglior favore sul trattamento del
personale.

7. Le pari stabliscono che durante i periodo di ridudone/sospensions dell*ottivitd lavorativa i ratei di
refribuzione indiretta e differita matureranno secondo le previsioni normalive e del CCNL applicalo.

Con lg softoscrizione del presente verbale le parli si danno afto di aver esperifo la procedura prevista dolla
normaliva vigenfe. Il procedimento di consulfazione e esame conglunlo vengono svaile, e il verbale firmalo, in
via felematica,

Letio confermato sottoscritio.
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