a4 MINISTERO del TAVORO
. e delle POLITHCHE SOCIATLL

VERBALE DI MANCATO ACCORDO

Il giorno 7 giugno 2019 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali alla presenza della Dott.ssa Maria Cristina
Gregori della Divisione VI della Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali, presente altresi la
Regione Lombardia in persona del Dott. Giuliano Spreafico si & svolta una riunione per I'espletamento della fase
amministrativa della procedura di licenziamento collettivo avviata dalla GRANCASA Spa in data 20 marzo 2019

Hanno partecipato:

-per Grancasa Spa i Dott.ri Alberto Beretta, Luca Bucci, Virginio Toia assistiti dall’Avv.to Alessandro Paone;

- per Filcams CGIL Fisascat CISL, Uiltucs UIL i sig. ri Sandro Pagaria, Salvo Carofratello, e Marco Callegari unitamente
alle strutture territoriali e alle RSA dei punti vendita come da foglio presenze.

PREMESSO CHE

1) Grancasa Spa, con sede legale in Milano, sede amministrativa in Legnano e punti vendita dislocati sul territorio
nazionale occupa n. 520 unita lavorative ed applica il CCNL commercio per i dipendenti di aziende del terziario
della distribuzione e dei servizi. La societa € nota per essere un marchio attivo nella grande distribuzione ai fini
della vendita diretta al pubblico di articoli di arredamento.

2) - L’Azienda é partecipata integralmente da Gest-Due Spa, la quale fornisce servizi di supporto amministrativo,
contabile, tecnico commerciale, marketing, acquisti, logistica edp in favore della Grancasa Spa in forza di
appositi contratti di service.

3) La Societa, con lettera datata 20 marzo 2019, ha avviato una procedura di licenziamento collettivo, ai sensi
degli artt. 4 e 24 della legge n. 223/91, dichiarando un esubero totale pari a n.111 unita lavorative secondo i
profili professionali e la distribuzione territoriale individuati nella lettera di avvio della procedura stessa.

4) Con nota protocollata da questo Ufficio in data 7 maggio 2019, la Societa ha reso nota la conclusione della
fase sindacale con esito negativo e, pertanto, I'azienda e le O0.SS sono state convocate per I'espletamento
della fase amministrativa per la data del 27 maggio u.s..

5) Nel corso della detta riunione I'azienda, dopo aver ribadito le ragioni che I'hanno condotta all'avvio della
procedura di licenziamento collettive, ha precisato che le unita lavorative in esubero sono 100 essendosi il
numero ridotto a causa di dimissioni intervenute nelle more della convocazione ministeriale. L'incontro veniva
aggiornato alla data odierna.

6) A conclusione dell'odierna riunione, le Parti si sono date atto dell'impossibilita di addivenire ad una soluzione
condivisa ed hanno ritenuto di definire negativamente la procedura in corso.

TUTTO CIO’ PREMESSO

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dellimpossibilita di addivenire ad un'intesa tra le Parti, dichiara
conclusa con mancato accordo la procedura di cui agli artt. 4 e 24 della legge n. 223/91.

Letto, confermato e sottoscritto
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