VERBALE D1 ESAME CONGIUNTO
Legge 29.12.1990 n. 428 art. 47

Addi, 30 novembre 2012, in Milano
ira

Grenkeleasing S.r.l. con sede in Milano (MI), Via Montefeltro, 4, registrata presso il registro delle imprese
di Milano al n. 1725190 (di seguito, «Grenkeleasing» o la «Cedente»), con l'assistenza dei Sigg.ri Vittadini
¢ Agnusdei, in qualita di Direttori dei Dipartimenti Administration e Sales e della Sig.ra Carioli,
Responsabile Risorse Umane

Grenke Locazione S.r.l. con sede centrale in Milano (MI), Via Montefeltro, 4, registrata presso il registro
delle imprese di Milano al n. 1623365 (di seguito, «Grenke Locazione» o la «Cessionaria»), in persona dei
Sigg.xi Vittadini ¢ Agnusdei, in qualitd di Direttori dei Dipartimenti Administration e Sales e della Sig.ra
Carioli, Responsabile Risorse Umane

le 00.88. FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL, UILTUCS-UIL in persona, rispettivamente, dei Sigg.ri
Pagaria, Campeotto e Proietti (di seguito le “00.85.7} .
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previsto dall’art. 47, comma 2, della Legge n. 428/90. Nel corso deg-li-i-ﬂeeﬂ-triﬁe 00.58. hanno preso atto
dell’intenzione delle due Societa di procedere a una fusione per incorporazione in cui Grenke Locazione,
societd incorporante, assorbird interamente la struttura della incorporata Grenkeleasing.
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In data odierna ¢ stato esperito ira le parti I’'esame congiunto richiesto dalle OO.88S. in data 5 novembre 2012

Nel corso dell'incontro le due societd hanno illustrato alle OO.SS. le caratteristiche dell'operazione di
fusione, fornendo ampi chiarimenti e delucidazioni in ordine alle conseguenze da essa derivanti per i

dipendenti coinvolti,

Grenkeleasing e Grenke Locazione hanno confermato che il rapporto di lavoro con tutti i lavoratori oggetto
della procedura continuera senza soluzione di continuitd. Si prevede che il passaggio alle dipendenze di
Grenke Locazione avverrd successivamente alla stipulazione e al perfezionamento dell’accordo tra le due
aziende, indicativamente con effetto a far data dal 1 gennaio 2013 ¢ comunque in conformita con gli
adempimenti previsti dalla vigente normativa.

Come confermato da Grenke Locazione, tutti i dipendenti manterranno, ai sensi e per gli effefti di cui all’art,
2112 Codice Civile, i diritti esistenti in base ai loro contratti di lavoro con Grenkeleasing nonché l'anzianita
di servizio gia maturata alle dipendenze di Grenkeleasing, con conservazione del diritto al TFR maturato n
CCNL Commercio continuera a trovare applicazione.
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Con la sottoscrizione del presente verbale le parti si danno atto di aver esperito, a tutti gli effetti e con esito
positivo, la procedura di cui all’art, 47 Legge 428/1990 e conseguentemente confermano che nulla osta alla
stipulazione dell’accordo di trasferimento anche in data eventualmente anticipata rispetto a quanto indicato

nella comunicazione.
Letto, confermato e sottoscritto,
Greskeleaing Sl ErREILE LEASING SRA_

Grenke Locazione S.r.l.

FILCAMS-CGIL

FISASCAT-CISL

UILTUCS-UIL




