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1 glorno 25 febbraio 2009, prosso la struttws 3 Gruppo Glovanniai S.od, di Trento n vlg‘w
Campotrentine n, 50 si sono inconteatl: '

La GRUFPO GIOVANNINI S.xd,, rappresontate dal Jegale rapprosentante Slg.ra Mavia Eiﬂsi:inaHG‘"H:‘M%K,,,‘%h'\:.i_;::‘a

Giovannini e dai Consiglieri ¢f srmministrezione sigri Gluseppe Glovannind e Clarfranco Sartord,
assistiti do Alberto Chilovi :

FISASCA'T-CISL, Waiter Largher della UILTUCS-UIL tuite delegate dalle 00.$8. nazionali
- :
Lo R8.A. dell'unitd produttiva sita in Lavis (Trento) nelle petsone dei signoti Dieng Moustapha: ¢

S o )

Le QO.8H, nolle peisone del Sigg. Roland Carametle della FILCAMS-CGILL, Walter Bonati dolla %/
-

Luca Felfer “

A /‘
s

PREMESSO CHE

I L'Aziends ha gid provveduto a rappresentate ai dipendent! in modo taformale ed allo
00,58, con comunierzlone di data 11 febbralo 2009 if permanere di difficoltd eeonomiche,
commerclali e finanziario ¢ "intenzione di far ricorso alle CIGS per crsi wzlendale.

2 I/Azienda ha richigsto wn inconivo efle rappresentanze sindacali per analizzare
vongimtaments [a situeziono aziendale ¢ la gestione delle problematiche ocoupazionali
conseguenti. ‘

3. Te O0.88. hanno aderito alla richicsts dell’sziends ¢ conseguenterente & stato effoituato un g
ineontro conglunto in data odictna. :

4. La situazione economica di GRUPPO GIOVANNINI 8.1l & caratierizzata da unn cogtanto .
flesslone del fatlurato, cosl come gid evidenziato nelle sitnazioni economiche al 31/12/2008. ‘
La chivsura del fattwesato 2008 ha visto wna flossione del 4% part a 4,3 miliond @& ecuro
sispetto all’escrolzlo procedente. A fronte di tale diminuzione dei ricavi delle vendite, il 41
visnltato operativo risulta negutivo, ‘ :

(5. L’aono in corso vede conseguire una Hessione delle vendite dal primo di gennato- 2000 aliy ‘%3 '
data odierna del 28% ciren con una contrazione delle vendito di cirea 4 milion di curo. Tale
contrazione & dovaia a motivi conglunturali e di settore; nel quale si riscontrano ovengue
contrazioni nefl*ordine del 25-30%, 1 ipotizzabile che tale condizione di difficolia perduri
per tutto 11 2009 ¢ forse anche por parte del 2010,

6. Al verificarsi di riduzioni di fatturato, nell’ordine di grandezze di evi sopra, Paziends subird
un forte appesantimento sin di catatiore economico ohe finanziario, Si pud programmere
che, sonza aleun intervento, la pordita ante imposte o assestord tra § 4,0 e i 6,0 miliond di
suro,

7. 1 vettici azlendali di GRUPPO GIOVANNINI S.x.l. hanno gid impostato una politioa di
gestione oculata di tale situnzione. Tn parilcolare si & opersto sul fronte del reouporo di
redditivits, sul contenimento del rischio di eredito o sulla massima conteazione f tutte lo
spese. In particolare nel 2009 Paztenda ha eliminato Perogasione di compensi al consiglio di
ammindstrazione, ridotto ghi oneri legati alle migliorie del beni dt teral, ridotto 1 costi di

e




manutenzione soflware ed hardware, eliminato twitl 1 costi riienutl al momento attuale
supetflui, ' ‘ ' -

8. Avendo gid messo in atto tuite le possibill riduzioni delle spese, ma rifevandosi 16 stesse non
sulficlont! al ragglunglmento i una siuazlone sziendate che elimini le perdite o quanto |
meno le tiduca in vista dell’aggravarsi dolla situaziope dol metoato, sl rends IndispansabilenN
un'immediata manovra di tlequitibelo dei costl relativi al personsle onde potse lo Premesse
atfinehé gt nel 2009 il risultato economico sia allepgorito e quindi ls prevedibile pordia di %
esereizio sin ridotin al mossimo, Pertanto azlenda denuncia un esibero al suo intorno, di
naturs congiuntorale, interessante net suo complesso non meno di 70 unith lavorative nellc
province di Trento (35) , Bokzano (3), Verona (25) , Vicenza (3) ¢ Pordonone (4).

9. L'azlenda applion it C.CN\L.del terziario, distribuzione e servizi, w
10, Y. oxario ordinario df Javoro applicato & di 40 ore settimanali, | e

TANTO PREMESSO
SICONVIENE QUANTO SEGUE

'
A. L'aziendn ha manifesiato la sun intenzione ad utilizzare gli stromenti logislativi utili a ridurre, in (%
tuito od in parte, Iimpatto delle cause coonomiche/finanziarie syl swindicato csubero, fermo .
restando 'obietivo del contenimento del ecostl azlendall. Dopo ampia digeussions o vard né
approfondimenti 'azienda e le 00.88. e 1 R.8,A. hanno convemito congivntamente di ricercare nel C_M, o
contratto i solidarietd difonsivo di oul alla leggo 863/84 ¢ suceessive modifiche ed integrazioni, lo N
strumento’idoneo al superamento della complessa problemation in questione. '

‘B, Lazionda preoisa che il numero dof lnvoratori somplessivo & pari 9 298, "

C.  Inraglone di quanto indieato in premessa 1 numero dei Javoratorl che acccderd al conbraito \%

di solidarieth di cul alla Legge 863/84 ¢ successive modifiche ed Integtazioni & pari a 282 (ipartite ~

tra le varle struttuee come da prospetto allegato parte intogrante) ¢ riguarderd un arco temporale Af™ e,
12 mogd 8 pattire dal 1 mapzo 2009 con disposibilitd delle parti ad incontearsi per wn proroga di
ulterloxi’ 12 mosi. 51 previsa cho, su proposta delle 00.95., Pazienda concordn di coinvolgere 252
lavoratorl, con lindicazionc che Je  trasformaziont a tempo indetorminato & contratti di
approtfistato (numeto 3 laverator) saranno ricomprese ed appiunte al numero indicato, per wn. %
totale massimo di 235 lavoratori, ' v,

D, I relagiono alla presenza o alouni contratti di Jnserimento e di apprendistato in seadenza nel
petlodo di vigenza del CDS Pazlends, In sintonla con le indicazioni proposte dalle O0O.SS., si 4 |
dichiata fin d’ora digponibile alla conferma dt almeno It 90% dei contratti in essete che abbiane \
scadenza entro il 28 fobbraio 2010, Per i contrattd & tormine le pacti si danno reciproco obbligo di
afftontare Lo singole situaziont in essero alla data del 31 maggio 2009, La conforma dei contratti 8
termine sard subordinata ail’sndamento dol morcato, Qualora Paziende dovesso ricottete a nuove
assunzioni viene sancito un diritto di precedonza per il lavoratori che, dopo la cessazione, ne
faranno richiosts,

E. A dronic dolla siduzione deflPoratto contrativale satanno proporzionalmente ridott tuttl gli
elementi delle retribuzioni in godimenio in base afla prestazione Javorativa effottuata, salvo le

previdenze proviste pey lepgo.




B, 11 presente accordo avrd vigote dal 1 maes 2009 ol 28 febbraiu 2080, con possibilitd di
provogaro di ulteriotd 12 mesi {cosk come provedo 1a legge), se dovessoro-persistere, slla soadenza
del primo anno, gl esuber] conglunturali ¢ previo incontro con le 0O.SS. :

Go  La rlduzione deflPorario di lavoro per i lavorator tntercssatl serd del 25% delle ore
setiimanali sino al 28 febbralo 2010, fexmo restando il Hmite provisto dalla nonmativa, N

H,  Dd lavorator] Interessatl dalla siduzione di oratio satanuo oselusi gli appiondisti, sino 4 \
texmine del contratto.

(& Vista la complessitd doll’organizzazione aziendale sl prevedono riduzioni articolate
attraverso una modifica dell’orarlo di entrata o/v. usclta, nonché attraverso woa turnazione df quek
roparti. che sono pid strettamente connossi allattivitd di vendita ¢ comungue fonzionali
all’operativied gestionsle dell’axtenda, con possibilith i provedere Patilvitd lavorativa atticolata su
3 /-4 giorni settimanali con rolativi riposi/eompensazioni per 1 restantt giornd, T, azlends st Impegna
a comunioaro mensitmente alfe Ditozioni Provinelall de! Lavoro, alle Q0,88 firmatatie ¢ nazlonali QL
¢ alle R.S.A/ RS, tarriforiall ta specificn doli’orarlo attdbuito ad ogni lavoratore collocato fn
CDS o dolia turnazione assegnata nel rispotio doi principl flssatl dal presente accordo. In ol caso

Paziendn s itapogna ad incontrave alla fine di ogni trimesite di vigonza defl’accodo, Je QO.5S, per T
una verlfiea syl andamento del contmito di solidorietd e per verificare I'andamento aziendale. Su

tichiosta delle OO.88. ¢ dello RS.A/ RSV, tertttotiali Yazienda si impegua a incontrare ¢

disoutere I"organizznzions del lavoro delle singole unitd produttive, : '

massimo d1 3 mensilith « la quots, a carico dellistituto providenviale, provisty netla legpo 608/96,
comma 3, att, 6, parl al 60% def irattamento retibutive perso a soguito dolla elduzione d'orarlo,
recuperandola provia approvazione dofle autorith competent] e succossivamente alla concessione ed
autorizzazione da parte dell’INPS. Qualora Iautorizzazions sontnistiativa per & recupero dovesse * }
tardare, le parti concordano fin d’ora df incontrarsi prima del 31 maggio 2009, %

J, L’ Azienda, nonostants le difficoltd finanztarlo glé presisate in premossa, anticiperd - fino al C;:i :

K. B fstto salvo il diritto del’azlenda i nsswmere pexsonale da dedicare all’attivitd 3 vendita,.2 s
esteana provia la verifica di personale idaneo Interno posto in €IS, e she pertanto dove riteners] a
tuith gl offoiti rivolty alla produzlone di utilo ¢ fatturato tale da concorrere ad wn miglioratnento
gonoralo della sttunziono cconomico finanziaria della socletd stessa, nonché di quelle specifiche
professionalitd che si dovessero rendere necessarie per Pespletamento doli*sttivitd spoletarka ofo por
H funzlonamento dl specifiel sottori/ufticl della sovietd, anche a sepuito di improvvise assenze
permanent] o di hingo perindo, a quatsiast titolo, di personale intermo, Le pastt tnoltre concordano 4
che  fronte del verlfloarsi di improvvisi picohi di carattere produttivo o in concoraitenza con
particolari periodt dell*unno, durante i qoall 1*attivitd azlendale registrasse fisiologiol inerementi di
vendita ¢ qualora il rend positivo degli ordini dovesse pexsistere per wn periodo superiore alle 4 \
seftimane, GRUPPO GIOVANNINI S.r.l. procedord a far uscite dal CD$ lavoratori idonei a
fronteggiare tall situnzioni, in quantitd proporzionali. Nel periodo inferlore alle 4 gettimane 1*oravio

di lavoro eccedento le 30 ore settimanali sard ridistribuito fn modo equo e proporzionale tenendo
conto di eventiali disponibilith del lavorator! ad ampliate le proprie mansiont al fino i una
polivalenza professionale,

L, Nel periodo di vigenva dol prosente CIDS Je partl concordano ohe, anche in assenza di RSA./
RSU, le Q088 territorlali potranno indirs assemblee nelle unitd produttive nel numere totale
massimo di 12 ore, con le modalitd di quanto disposto dal’aet. 30 del vigente CCNL del terzusio.
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M.  Le.parii dichiarano conglundamente di aver fatto ognl sforzo, raccogitendo ¢ valutando le
diverso esigonze, facendo speoifica wionzlone alle istanze delle OO.88; e parti quindl
nell’agpettetiva  di una sdpresa  edonomico/produtiva sl auspioano la cessazione dell’uso del
conteatto di solidarietd ed in prospettiva un possibile incremanto dell’occupuzione consoguente alle
muigte condiziont, sopratintio economiohe/finanzinyie, del mercato, o

N, Con fa gottoserizions del presente aceordo lo parﬂ 8l dauno atto di gvér rogolarments .
osperito o coneluso il percorso previsio dalln Jogislazione, contralti ofo accordi vigentl In materia ed
infine di aver regolatinents esperito ¢ conoluso la procedura di consuliezione..

Q. ALLFGATI .
~  Allegato 1. Blenco nominativo def lavorator! in solidarietd

Letto, approvato e softoseriito,
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