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VERBALE DI ACCORDO

Oggi, martedi 04 febbraio 2014 si sono Huniti i sigg.:

» Demetrlo Nicold, Marco Lorenzi e Donato Fanzaga in rappresentanza di Comprabene S. pA Gros
Market Italia S.r.l. @ Lombardini Helding S.p.A. (di seguito Gruppo Lombardini);

e i Sigg. Sandro Pagaria e Mario Mangili in rappresentanza della Filcams Cgil hazionale e territoriale;

» i Sigg. Elena Marla Vanell, Alberto Citerio, Albertod Pluda, Eleonora Feroldi, Rosita Poll e Valer:a
Trovato in rappresentanza della Fisascat Cisl nazionale e terrltorlale,

« iSigg. Maurizio Regazzoni in rappresentanza delta Ulltucs Uil nazionale e territoriale.

Premesso che

Il Gruppo Lombardini ha attivato per le aziende sopra elencate una procedura di CIGS biennale per chlusura
e cessazione

1l primo anno di CIGS & terminato in data 13/01/2014 per Comprabene S.p.A, e Gros Market Italia S.r.l. e in

data 31/01/2014 per Lombardini Holding.

1| Gruppo Lombardini ha presentato domanda al ministero per la prorega del secondo anno di CIGS.

Nellincontro odierno il Gruppo ha illustrato la situazione del 1° anno e te previsioni per il 2°, confermando di

aver raggiunto per tutte le aziende l'oblettivo di ricollocazione di almeno il 30% del personale e di aver

attivato i piani formativi,

T Gruppo dichiara che per il 2° anno non & nelle condizioni di anticipare Il trattamento di CIGS per conto

INPS.

Le 00.SS. come sopra rappresentante, prendono atte di quanto dichiarato dalle Aziende e richiedono alle

stesse la disponibilith ad agevolare | dipendenti in attesa dell'erogazione da parte dell'Inps dellindennita di

CIGS,

Tutto quanto sopra premesso si conviene e si stipula quante segue:

1l Gruppo Lombardini, pur ribadendo le proprle difficolta, si rende disponibile ad anticipare ai dipendenti che
ne facciano richiesta scritta un anticipo del TFR depositato in azienda entro il limite massimo dell’'equivalente
dl 3 mensilith del trattamento CIGS e comungue non oltre la somma effettivamente a disposizione.

1l Gruppo si rende inoltre disponibile a valutare casi o situazioni eccezionali di singoli lavoratori in difficolta
anche in deroga a gquanto sopra stabilito.

Le parti sl danno atto che si incontreranno nuovamente entro giugno per valutare I'andamento di CIGS.

Letto, confermate e sottoscritto
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