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Gruppo Cetved - Premio di Risultato 2018,
Ipotesi di accordo

Oggi, 15 novembze 2018, nella sede del Gruppo, in S, Donato M.se, si sono incontrate:

» Cetved Group S.p.A., Cetved Credit Collection S.p.A., Cetved Rating Agency
S.p.A., Cetved Credit Management Group s.t.1,, Cetved Credit Management S.p.A.,
Cetved Legal Sexvices s.t.1, di seguito definite Gruppo Cetved

rapptresentate da Daniele Pozza (procutatote pet la matetia) e Beatrice Cettini

o /
» Filcams — CGIL Nazionale tappresentata da Andrea Montagni
> Fisascat — CISL Nazionale rappresentata da Datio Campeotto
>
»

Uiltucs — UIL Nazionale rappresentata da Paolo Proietti
RSA del Gruppo nelle petsone di: ; | BN\

Alessia Patisi (pet la sede di Bologna), Claudia De Liso e Matia Iacovazzi (pet la sede di
Bati), Anna Runco, Valeria Veschini, Carmelo Primiceri e Robetto Petti (pet Ja sede di
Mangone), Giotgio Masieto (pet la sede di Padova), Emanuele De Mattini (pet la sede di
"T'otino), Monica Masciati, Vincenzo Luciano, Monica De Palma, Albina Chexchi, Fabtizio
Mazzamuto (pet la sede di San Donato Milanese), Maddalena Ruiu (per la sede di Sassati)

al termine dell’atticolato confronto tra le Patti Sociali, hanno stipulato la seguente ipotesi
di accotdo aziendale,
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In tifetimento allaccordo integtativo del Gtuppo Cetved del 29 luglio 2015, le Patti 9
sottosctiventi intendono tegolate il premio di tisultato pet anno 2018 secondo i seguenti
ctiteri. |

Premio di Risultato 2018
1l premio di tisultato pes: Panno 2018 viene calcolato come di seguito illustrato, _
Se il valote del’EBITDA di' preconsuntivo pet'il bilancio di gruppo 2018 risultera

supetiore ad € 187,3 milioni satd erogato un premio di ssultato (in seguito “PdR”)
dimpotto individuale lordo, pet fascia di beneficiati, cortispondente ai valoti di cui alla \

tabella sotto tiportata: [H[)
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Gruppo Certed - Prenilo of Risultalo 201 8; fpotest di aworda,

Tabella 1~ PdR 2018
EBITDA precons 2018 1873 MLE -
EBITDA  Incr, EBITDA percentuale  premio ptemio premio
2012 bk % payout fascial€ fascla2€ fascia3€
193,62 3,37 20% 140 116 93
199,93 6,75 25% 175 145 116
203,09 8,43 35% 244 203 162
206,25 10,12 70% 489 407 325
209,41 11,80 90% 628 523 418 ng\\l
209,69 11,95  91% 635 529 . 422
| 209,96 12,10 92% 642 535 427 /

210,24 12,25 93% 649 540 432
210,52 . 12,40 94% 656 546 436 N
210,80 12,55 95% 663 552 441
211,08 12,69 96% 670 558 445
211,35 12,84 97% 677 564 450
211,63 12,99 98% . 684 569 455
211,91 13,14 99% 691 575 459

Target 212,21 13,30 100% 698 581 464
217,27 16,00 120% 838 697 557
219,70 17,30 135% 942 784 626
222,14 18,60 150% 1047 872 696

Lobiettivo di budget EBITDA di gruppo 2018, fissato come taiget, & pati a € 212,2
milioni, e si raggiunge in cottispondenza dell'incremento del + 13,3 %,

N.B. Il preconsuntivo di gruppo 2018 sati valotizzato al netto del contributo in tetmini di \[
EBITDA (positivo o negativo) tifetito alle societd non presenti nel budget dell'anno in /|
co1s0,

Come gia indicato, il valote economico individuale del PdR, calcolato esclusivamente
sullinctemento del valote di EBITDA raggiunto e sui dipendenti (vedi definizione
successiva) al 31 dicembue 2018 e presenti alla data di exogabilita, & tiparamettato per livelli
d’inquadramento secondo la seguente tabella:
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Tabella 2
Livello Parametro

Quadto e 1° livello 150

Livelli 2°s/2° e 3%/3° 125 \\\

dal livello 4°s 100

Gli impotti di premio individuale matutati satanno erogabili in un*unica soluzione entto il
mese di maggio 2019, unitamente alle telative spettanze del mese nominato, salvo quanto
stabilito al punto “opzione welfare”,

Opzione welfare

In base a quanto previsto dalla legge n. 208 del 28/12/2015 e sue successive modifiche ed
integrazioni, ogni dipendente beneficiatio del PdR (esclusi i lavoratori in somministtazione
lavoto), potrd esetcitate la c.d. Opzione Welfate, scegliendo di fruite in tutto o in patte
dell'impozto del PdR individuale, matutato e spettante, in prestazioni, opete e setvizi con
finalita di rilevanza sociale, cottispost in natura o sotto forma di rimbotso spese.
Gl importi oggetto di Opmone Welfate costituitanno una voce di credito “welfate”,
commutandosi via via in beni e setvizi di interesse di ogni dipendente beneﬁclaﬂo,
utilizzando un’apposita piattaforma informatica che I'Azienda, sulla base dell’espetienza
fatta, si impegna a tendete pit fruibile e completa, beni e servizi fruibili in forma ditetta o
“come timbotso della spesa anticipatamente sostenuta, fatto salvo quanto previsto
all’ultimo capoversso,
La convessione in “Welfare” potrd essete effettuata entro il 31 marzo 2019.
La scelta satd itreyersibile e il credito destinato 2 Welfare dovid essete utilizzato in beni o
setvizi entto la data del 30 novembie 2019,

Pet gli aderenti alla previdenza complementare conttattuale sard sempte possibile
L'ultetiore destinazione al fondo di appaitenenza, ove confluitanno comunque eventuali

tesidui non impegnati in beni o setvizi al 30 novembre 2019, s

Al fine di facilitate una scelta comsapevole sull’opzione Welfare, P'Azienda si tende
disponibile a favotite la diffusione e comoscenza sulle modalith di adesione ai Fondi
previdenziali complementati contrattuali.

Fccezionalmente, eventuali tesidul minimi non impegnati, in cifta concordata tia le Patt
entro il 28 febbraio 2019, pottanno essete llquldati con il cedolino di dicembze 2019,
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IMPORTANTE:

Considetata Pimportanza del’Opzione Welfate, se la percentuale d’adesione al’Opzione
Welfate tegisttata sul premio 2018 sard almeno pati al 35% dei beneficiati, ogni

beneficiatio pottd avere un inctemento del valote del premio convertito a Welfate da un

minimo dell’ 1,5% (pet convesione di almeno il 30% del valote PdR individuale matutato)
fino al 6,5% (pet conversione totale del valote PdR individuale matutato); Pincremento &,
quindi, progressivo e pet fasce come di seguito tiportato,

Pdr nominale
" 0 0 : ) 9 0 ‘ 0 0
target 2018 i L Res : : : : '
_ 1,5% 2,5% 8,5% 4,5% 5,5%; '6,5%
F1 €698 £ 708 € 715 € 722 € 729 € 736 € 743
F2 €581 € 590 € 596 £ 602 € 608 £ 613 € 619
F3 €464 € 471 € 476 € 481 € 485 £ 490 € 495

La convetsione a Welfate di un impotto infetiote al 30% del valote PR matutato non
compotterd lincremento del valote del premio,

Beneficiari

Avtanno dititto alla corresponsione del premio tutti gli impiegati e quadsd in fotza e non in
ptova con rapporto di lavoro dipendente a tempo indetetminato alla data del 31 dicembre
2018 e presenti alla data di etogabilita,

I petsonale dipendente con tappotto di lavoso a tempo determinato acceder al premio di
tisultato se con almeno 6 mesi di presenza matutata nell’anno 2018, e se presente nel mese
di etogazione del premio, anche con soluzione di continuiti di tappotto,

Data la natura del premio, esso sard comprensivo di tutti gl istituti inditetti e differiti di
tettibuzione (es. indenita fetie non godute, 13" e 14 mensility, tfr, ecc.).

L’ammontate individuale sari calcolato in proposzione alla presenza in azienda degli aventi
dititto. ) :

I ptemi destinati al petsonale con rappotto di lavoto patt-time satanno proporzionati sulla
base della riduzione di oratio e della vatiazione in cotso d’anno.

Per gli assunti in cotso d’anno il premio satd calcolato pro quota, dall’assunzione,
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L’eventuale petsonale con rappotto di somministrazione satd incluso, con le tegole
applicate ai dipendenti (ad esclusione del’Opzione Welfate),

Pet il calcolo delle assenze ai fini della determinazione delle quote di PDR si
consideretanno 252 presenze di pattenza, nell'anno di vigenza, e si sottrartd il valose 1 pet
ogni giorno di assenza.

Non si considera assenza la mancata prestazione lavosativa detivante da: a) Astensione
obbligatotia per maternitd (estesa ad eventuali petiodi antecedenti di interdiziotie anticipata
ex L, 1204/71 e succ, 1nod,) b) Petmessi pet alattia certificata dei ﬁgh di eta fino ad 8
anni, con i limiti di cui allatt, 187 del ccnl vigente ¢) Recuperi d’oratio, fetie e petmessi
retribuiti d) Petrmessi ed assemblee sindacali ¢) Sciopeto ptoclamato dalle OO.SS,
firmatatie il presente CIA f) Pinfortunio professionale g) la malattia che causa un’assenza
fino a 3 gg lavorativi, limitatatente al ptimo evento h) la malattia protiatta (definita come
" evento mothoso continuativo con assenza inintetrotta per almeno 1 mese [ = 20 gg.
lavomtlvi] i) le malattie che pet: ciascun evento motboso continuativo causano un’assenza
supetiore a 3 gg, lavorativi ed inferiore ad 1 mese [= 20 gg, lavorativi], pet un massimo di 2
eventi 1) Pinfortunio exttaptofessionale (definito come evento accidentale con
conseguente assenza ininterrotta pet almeno 1 mese e fino ad un massimo di 5
mesi/anno),

Satanno considetate assenze: 1) le malattic a superamento dei limiti di cui ai piecedentl
punti g), h) e i); 2) le giornate di permesso non tetribuito; 3) le glotnate di maternita
facoltativa; 4) le giornate di aspettativa non retribuita,

Validitd e durata dell’accordo

1l presente accotdo sul Premio di Risultato ha dutata am;uale (2018).

Le p'utl confetmano che al Premio (o patte di premio) non convettito in “Welfare”, ai
sensi della legge 28 dicembzte 2015, n, 208, att. 1 commi 182-190, e successive modifiche
ed integtazioni, potrd applicassi, al soddisfacimento dei tequisiti di legge, un regime di
tassazione agevolata consistente nell'applicazione di un'imposta sostitutiva del 10%.

Le patti si inconttetanno ptima delletogazione del premio pet la ptesentazione dei tisultati
ottenuti a consuntivo e pet le specifiche di erogazione.

Le OO.SS. e le RSA comunicano che la presente ipotesi di accotdo sard sottoposta a
tefetendum dei lavoratoti pet applovazmne e sard esigibile a seguito dell’esito positivo

della consultazione, . Gobhi o /g:wfm@ éM’ 3
I’Azienda concotdeta le modalita di consultazione con voto eletttonico, (/ At
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