Verbale dl accordo

Tra

- Gruppo Effe Spa in liquidazione e Concordato Preventivo, con sede logalo a Curno In via
Bergamo 27, codlcs fisoale 00777840166, tappresentata dal Liquidatore acolnle, signor Paclo Mainl;

. le Organizzazioni Sindaceli di categorla Filonms-CGlL, Fisnscat-CISL e UILTuCS-UIL
tispettlvamente rappresentate dal signor Glovanni Dald, dal signor Alfredo Maguifico e dal signor
Antonlo Vargly;

Premesso chio

= - -oon comunloazione juoltrata in data 31 magglo 2013, af sensi dell’articolo 4, comma 1, della
Logge 223 del 23 luglio 1991, [a sooletd ha dato avvio ad una procedura dl rlduzlone dol personate
riguardante 20 dipendenti rispetto all’organioo complessivo di 69 lavoratorl ancora in forza presso lo
10 sedi prosenti sul territorio nazlonale ed olencate di sogulto:

n,  Comune Prov Cap  Indirbzszo

I Curuo BG 24035 ViaBergamo, 27

2 Azzano SanPaolo BG 24052 Vla San Martino, 12
3 Bresoln BS 25135 Viadella Musla

4 Cologno Monzese Ml 20093 ViaBmilla, 96

5 Belluno BL 32100 Via Meassa, 267

6 Treviso TV 31100 Vialo della Repubblica, 263
7  Bagaacavallo RA 48012 Via Caduti del lavoro
8  Trieste TS 34147 Via del Frigessi, 1

9  Mortegliano UD 33050 Statale 353, Km 11
10 Assago MI 20090 ViaMarle Cule, 2

- nel corso degli incontrl Intervenutl tra le partl, sono state riprese In considerazlone lo
motivazionl esposte nella comunloazlone di apertura della procedura ed lllustrate {n manlora
approfondita 1o eause che hanuo determinato tale eccedenza strutturale del personale;

-~ asoguito dell’accordo softosoritto In data 26 marzo 2013 prosso il Minstero del Lavoro e dolle
Politloho sooiali, In societd ha inoltiato la domanda per il rlconosclmento della CIGS per procedura
concorsuale, al sensi dell’articolo 3, comma 1, della Logge 223 del 23 luglio 1991 per fa dutata di 12
mesl a decorvere dal 1 febbralo 2013;

. oon speolfico richiamo & quanto gid avvenuto in precedenza, atinale procedura pud costituire

una premessa favovevole per 1l tlscontro di una nuova oocupazione noi confrontl del personale.,

sospeso dal Invoro e posto In oassn integrazlons guadagnl straordinatiag

e




" dopo un esaurlente esame conglunto fu ordine all’atiuale situazlone azlondale, lo partl sono
addivennte ad un accordo oiren lo modalitd ed i tompl di definlzlone della procedura;

Tanto sopya promesso, le pnrtl convengono (uaunto segne:

1. la presente procedura viene messa In atto oon espresso riferimento al verbale dl nccordo
sottoseritto il 26 marzo 2013 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche soolall;

2. nol corso del periodo di intervento dolla cassa integrazione guadagnl straordinatla,
I'Individuazione del lavorator] da collocare In mobilitd, .nel numero massimo dl 20 unltd
complessive rispatto all’organtoo di 69 lavoratorl In forza presso le sedl sopia dettagliate, avverrd
s e eneme—ee————— |t cON8Idetazione dell’esclusivo critorlo della non opposizlone al licenziamento;

3. 1lloonzlament verranno comunioati entro il termine di validitd delln cassa Integraziono guadagal
straordinavia, quindl precedentoments la scadenza della medesima provista por il glomo 31
gennalo 2014,

Con Ia sottoserizione del pregente verbale, le partl sl danno atto di aver esperito con eslto positivo ad

ogui effetto ed In ogni sua parte Ja proceduta prevista dall’articolo 24 delln legge 223 del 23 luglio

1991,

Letto, conferinato e sottoscrltto in Roma il giorno 3 glugno 2013,

Gruppo Effe Spa in llquidazions e CP, le Orgpinizzaziont jl@;ﬁ




