
Cos’è.
Permesso obbligatorio di 10 giorni 
per tutti i papà con rapporto di lavoro 
dipendente.

Quando.
Per l’anno 2021 (1 gennaio - 31 
dicembre) utilizzabile anche in 
maniera frazionata purché entro il 5° 
mese di vita della/del bambina/o 
oppure di ingresso in famiglia per 
genitori affidatari.

Quanto.
Retribuzione per i giorni di 
permesso pagata al 100% e anticipata 
dal datore di lavoro per conto 
dell’INPS. Fruibile anche in Naspi e 
Cassa integrazione (non sono 
cumulabili, la prestazione maggiore 
esclude la minore).

Come.
Facendo richiesta scritta al datore di 
lavoro almeno 15 giorni prima della 
data presunta del parto o, se usato in 
momento successivo, sempre con il 
preavviso di almeno 15 giorni prima 
della fruizione. 

Perché.
Per garantire la presenza di entrambi 
i genitori nel momento di nascita 
o ingresso della/del figlia/o nel
nucleo familiare.

Per ulteriori informazioni non esitate 
a rivolgervi alla sede Filcams Cgil più 
vicina.
www.filcams.cgil.it
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