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YERBALE

Il giorno 23 del mese di ottobre dell'anno 2014, presso la sede dellUnione Industri Eij'o‘lﬂi* - Piazza dei
Martiri n.58 — si sono incontrati:

la Harmont & Blaine Spa rappresentata dal dr. Vincenzo Menniti, assistita dal Ra
dall’Unione degli Industriali di Napoli in persona del Dr. Mario Marrocchelli;

la FEMCA CISL Area Metropolitana di Napoli in persona dei sigg. Mauro di Paola e Anna Paren;

la RSU dell’Azienda nelle persone dei sigg.: Schiavone Simone, Peluso Antonio, Ferrante Mariasole, Pacelli
Davide, Di Biase Franceesco e Urso Giuseppe.

. Glovanni Sieno e

PREMESSO

* che la Harmont & Blaine Spa, con lettera raccomandata anticipata via fax del 9 ottobre 2014, notificata alle
RSU ed alle 00.8S8. della FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL, UILTUCS UIL, UGL TERZIARIO
ternitoriall di Lucca, Bari, Salerno, Latina, Genova e la FEMCA CISL Area Metropolitana di Napoli, ha
avviato una procedura di licenziamento collettivo per riduzione di personale e messa in mobilita di n. 20
lavoratori dipendenti dei Punti Vendita di Genova, Viareggio, Forte dei Marmi, Formia, Salemo, Bari e
dello Stabilimento di Caivano - Reparto Logistica, su una forza complessiva aziendale di n. 380 unita a
fempo indeterminato e n. 62 unitd a tempo determinato, resisi definitivamente esuberanti alle esigenze
produttive dell’azienda;

» che sono state altresi adempiute tutte le formalitd previste dalla legge con le relative comunicazioni al
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alle sedi Regionali della Liguria, Toscana, Lazio, Campania,
Puglia ed alle sedi delle Province di Genova, Lucca, Latina, Napoli, Bari e Salerno;

» che la FEMCA CISL Area Metropolitana di Napoli ¢ la FISASCAT CISL territoriale di Genova, hanno
nichiesto, rispettivamente con fax del 10/10/2014 e del 14/10/2014, di convocare un incontro, ai sensi della
procedura prevista dagli artt.4 e 24 della succitata legge n.223/91;
che I'Unione Industriali di Napoli con fonogramma n, 229 del 15 ottobre 2014, ha fissato un incontro per il
16.10.2014 , presso la propria sede, per esperire ’esame congiunto ai sensi della jegge 223/91 e succ.
mod.;

¢ cheindata 16.10.2014, le Parti, con verbale, hanne concordato di aggiomare ’incontro alla data odierna;

* che in data 22.10.2014 la FILCAMS, Segreteria Provinciale di Lucca, ha richiesto un incontro per I’esame
congiunto;

¢ che in data odierna le Segreterie Nazionali FILCAMS, FISASCAT e UILTUCS hanno richiesto un
incontro per un esame congiunto;

TANTO PREMESSO

alla luce anche del confronto tenuto in sede di esame congiunto, al fine di poter verificare al meglio la
situazione economica dell’azienda, connessa anche alle vendite di fine anno dei vari punti vendita interessati
alla mobilitd, per un’auspicata inversione di tendenza dell’attivita degli stessi, 1’azienda, su richiesta della
FEMCA CISL Area Metropolitana di Napoli, decide di ritirare la procedura di mobilita, riservandosi successivi
approfondimenti.

Di quanto sopra I’azienda ne dard comunicazione agli Enti competenti.
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