Ministere del Sovore
e aetle Folitiche Sociats

Direzione Generale delle Relazionl Industriali e dei Rapporti di Lavoro — DIV, VII

VERBALE DI MANCATO ACCORDO

11 giorno 3 luglio 2013, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della Dott.ssa Debora
Postiglione, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali interessate alla situazione occupazionale della
HMC Hospitality Marketing Concepts Italia Stl in liquidazione, per 1'espletamento della fase amministrativa della
procedura di licenziamento collettivo ai sensi degli artt. 4 ¢ 24 della legge n. 223/1991.

Sono presenti:

per la HMC Hospitality Marketing Concepts Italia Srl in liquidazione, Carmen Morgades, con delega del Liguidatore,
assistita dal Consulente del Lavoro Vittorio Provera;

per la FILCAMS CGIL Nazionale, Lucia Anile;

per }Ja FISASCAT CISL Nazionale; Marco Demurtas;
per la UILTUCS UIL Nazionale, Marco Marroni;
per le RSU, Monica Baduel e Luana Verallo.

PREMESSO CHE

- la HMC Hospitality Marketing Concepts Italia Srl in liquidazione, in virtl di accordi sottoscritti in sede
governativa, ha fruito della CIG in deroga per la durata di 24 mesi, con decorrenza dal 1 aprile 2011 fino al 31.03.13;

- in data 8 aprile 2013, & stata deliberata la messa in liquidazione della HMC a fronte della impossibilita di
proseguire nell’attivitd;

- ad oggi, la Societd - con nota prot. n. 0009708 del 30.04.13 — ha avviato una procedura di licenziamento
collettivo ex artt. 4 e. 24 della legge 1. 223/91, dichiarando un esubero di n. 52 lavoratori, pari all’intero organico
aziendale, occupati presso le sedi di Milano ¢ Roma;

—- con lettera prot. n. 0012634 del 4 giugno 2013, la HMC ha comunicato la conclusione con esito negativo della
consultazione in sede sindacale, e, pertanto, con nota del 20 giugno 2013, guesto Ufficio ha convocaio le parti
interessate per la riunione in data odiemna.

TUTTO CIO PREMESSO

In esito alla riunione odierna, accertata 1"impercorribilitd di soluzioni condivise tese ad evitare i licenziamenti
collettivi e visto P’esaurimento della procedura avviata dall’ Azienda per lo scadere dei termini, il Ministero del Lavoro
prende atio della impossibilita di raggiungere un accordo e dichiara esperita e conclusa, con esito negativo, la
procedura di Heenziamento collettivo di cui alla legge n. 223/91.

Letto, confermato e sottoscritto.

M}NJ‘STERO DEL LAVORO
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