Integrazione verbale di esame congiunto ai sensi dell'art. 22 del DL 18 del 17.03.2020, dell’

art. 41 del DL 23 del 08.04.2020, nonché dell’art. 17 DL 9 del 02.03.2020 per l'accesso alla

Cassa Integrazione Guadagni in Deroga

IKEA Italia Retail S.r.l. (di seguito “IKEA"), rappresentata da Filippo Caruso e Gioacchino Piero laia;

e

Le Organizzazioni Sindacali Nazionali, rappresentate da Joice Moscatello per la FILCAMS/CGIL, Aurora

Blanca per la FISASCAT/CISL, Gennaro Strazzullo per la UILTuCS, con la presenza dei Rappresentanti

delle Organizzazioni Sindacali competenti al livello territoriale e delle RSU/RSA delle U.O. IKEA

componenti il Coordinamento Aziendale Nazionale (di seguito “le 00.SS."” ed insieme a IKEA “le Parti")

a)

b)

o

d)

Premesso che
Le parti hanno sottoscritto un verbale di esame congiunto in data 27 marzo 2020, il cui contenuto
deve intendersi qui espressamente richiamato, nonché costituisce parte integrante e
sostanziale della presente integrazione;
L'art. 41 del DL 23 del 08 aprile 2020 dispone che: “Le disposizioni di cui all'art. 22 del Decreto Legge
17 marzo 2020, n. 18, si applicano anche ai lavoratori assunti tra il 24 febbraio 2020 e il 17 marzo
20207,
L'art. 17 del DL 9 del 02.03.2020 prevede la Cassa Integrazione Guadagni in Deroga con
riferimento ai datori di lavoro del settore privato con unita produttive situate nelle regioni
Lombardia, Veneto ed Emilia-Romagna e l'art. 22 co. 7 del DL 18 del 17.03.2020 sancisce
espressamente che “Resta fermo quanto previsto dagli articoli 15 e 17 del decreto legge 2 marzo
2020, n. 9",
Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha emanato in data 8 aprile 2020 la circolare n. 8
avente per oggetto: “Misure speciali in tema di ammortizzatori sociali connesse all'emergenza
epidemiologica da COVID-19. Decreto-legge 2 marzo 2020, n. 9, recante “Misure urgenti di sostegno
per famiglie, lavoratori e imprese connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19” e decreto
legge 17 marzo 2020, n. 18, rubricato “Misure di potenziamento del Servizio sanitario nozionale e di
sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all'emergenza epidemiologica da

CoVvID-19".

TUTTO CIO’ PREMESSO, LE PARTI INTEGRANO IL VERBALE DI ESAME CONGIUNTO DEL 27 MARZO 2020

1.

COME SEGUE:
Le premesse sono parti integranti del presente verbale di integrazione, nonché del verbale di

esame congiunto sottoscritto dalle Parti in data 27 marzo 2020;



a)

Le Parti, a fronte della interruzione transitoria dell'attivita lavorativa, come meglio individuata
nel verbale del 27 marzo, non imputabile ad IKEA né ai Lavoratori, confermano la necessarieta
di ricorrere alla Cassa Integrazione Guadagni in deroga di cui ai riferimenti normativi del
presente verbale;

La causale per la quale si richiede il trattamento di integrazione salariale, di cui al punto 3 del
verbale di esame congiunto del 27 marzo 2020, come disposto dalla circolare n. 8 del 08.04.2020
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, & la seguente: “COVID - 19 Deroga”

L'istanza di cui ai punti 2 e 5 del verbale di esame congiunto del 27 marzo 2020 sara presentata
nelle forme e nelle modalita sancite dalle disposizioni in vigore, nonché integrata ai sensi e per
gli effetti di cui all'art. 41 del DL 23 del 08 aprile 2020 con riferimento ai lavoratori assunti tra il
24 febbraio 2020 e il 17 marzo 2020. La predetta integrazione riguarda complessivi 33 lavoratori
assunti dopo il 23 febbraio 2020, come di seguito meglio precisato, e si aggiunge e non
sostituisce a quanto indicato nel verbale del 27 marzo 2020:

Regione Lombardia:
a. Sede - Service Office presso Strada Provinciale 208, 3 - 20061 - Carugate (MI)

4 dipendenti a tempo determinato

e 4 Impiegati

e N.ORE DI CIGD PREVISTE 1.440

b. IKEA Carugate presso Via dell'Artigianato, 7 - 20061 - Carugate (M)
2 dipendenti (di cui 1 tempo determinato)

e 1Impiegato
e 1apprendista
e N.ORE DI CIGD PREVISTE 405

c. IKEA Customer Service Centre presso Via dell'Artigianato, 7 - 20061 - Carugate (MI)
1 dipendente a tempo determinato

e 1Impiegato
e N.ORE DI CIGD PREVISTE 270

d. IKEA San Giuliano Milanese presso Via Po, 3 - 20098 - San Giuliano Milanese

1 dipendente

e 1apprendista
e N.ORE DI CIGD PREVISTE 360

e. IKEA Corsico presso Via N. Marchesi, 4 - 20094 - Corsico (MI)

1 dipendente

e 1Impiegato
e N.ORE DI CIGD PREVISTE 324



b)

<)

d)

e)

g)

Regione Liguria:
a. IKEA Genova presso Via L. Perini, 5 - 16100 - Genova (GE)
1 dipendente a tempo determinato

e 1Impiegato
e N.ORE COMPLESSIVE DI CIGD PREVISTE 180

Regione Veneto:
a. IKEA Padova presso Via S. Fraccalanza, 1 - 35100 - Padova (PD)
2 dipendenti

e 2 Apprendisti
e N.ORE DI CIGD PREVISTE 432

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia:
a. IKEA Villesse presso Localita Maranuz, 1 - 34070- Villesse (GO)
2 dipendenti (di cui 1 tempo determinato)

e 1Impiegato
e 1 Apprendista
e N.ORE DI CIGD PREVISTE 396

Regione Emilia-Romagna:
a. IKEA Rimini presso Via Tolemaide, 140 - 47922 - Rimini (RN)
3 dipendenti (di cui 2 tempi determinati)

e 2 Impiegati
e 1 Apprendista
e N.ORE DI CIGD PREVISTE 810

Regione Abruzzo:

a. IKEA San Giovanni Teatino presso Via Regolizie, 22 - 66020 - San Giovanni Teatino (CH)

2 dipendenti (di cui 1 tempo determinato)

e 1TImpiegato
e 1 Apprendista
e N.ORE DI CIGD PREVISTE 405

Regione Toscana:
a. IKEA Pisa presso Via R. Ricci, 8 - 56121- Pisa (PI)
2 dipendenti (di cui 1 tempo determinato)

e 1Impiegato
e 1 Apprendista
¢ N.ORE DI CIGD PREVISTE 540

b. IKEA Sesto Fiorentino presso Via F. Redi, 1 - 50019 - Sesto Fiorentino (FI)

1 dipendente a tempo determinato

e 1Impiegato



¢ N.ORE DI CIGD PREVISTE 180

h) Regione Lazio:
a. IKEA Porta di Roma presso Via Casale Redicicoli, 501 - 00139 - Roma

1 dipendente

e 1Impiegato
e N.ORE COMPLESSIVE DI CIGD PREVISTE 180

b. IKEA Anagnina presso Via Fattoria Rampa, 35 - 00173 - Roma

1 dipendente

e 1 Apprendista
¢ N.ORE DI CIGD PREVISTE 360

i) Regione Marche:
a. IKEA Camerano presso Via Aspio Terme snc - 60021 - Camerano (AN)
1 dipendente a tempo determinato

e 1TImpiegato
e N.ORE DI CIGD PREVISTE 180

j) Regione Campania:
a. IKEA Afragola presso Via E. Berlinguer, 2 - 80021 - Afragola (NA)
1 dipendente a tempo determinato

e 1TImpiegato
e N.ORE DI CIGD PREVISTE 144

b. IKEA Baronissi presso Via S. Allende Loc. Orignano - 84081 - Baronissi (SA)

2 dipendenti a tempo determinato

e 2 Impiegati
e N.ORE DI CIGD PREVISTE 360

k) Regione Puglia:
a. IKEA Bari presso Via Caduti del Lavoro, 3 - 70100 - Bari (BA)
2 dipendenti

e 1Quadro
e 1Impiegato
e N.ORE E DI CIGD PREVISTE 540

I) Regione Sicilia:
a. IKEA Catania presso Via Passo Cavaliere snc - Zona Industriale Nord - 95121 Catania (CT)

3 dipendenti a tempo determinato

e 3 Impiegati
e N.ORE DI CIGD PREVISTE 540



5.

a)

IKEA presentera inoltre domanda di accesso alla Cassa Integrazione Guadagni in Deroga di cui
allart. 17 del DL 9 del 02.03.2020, come anticipato al punto 2 del verbale del 27 marzo 2020, per
i lavoratori delle unita produttive situate nelle regioni Lombardia, Veneto ed Emilia-Romagna,
nelle forme e modalita previste dalle Regioni competenti. Tali trattamenti saranno richiesti ai
sensi dell'art. 3 del Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il
Ministero dell'Economia e delle Finanze del 24 marzo 2020.

Detta istanza sara presentata in favore dei lavoratori per il periodo decorrente dal 13 maggio
2020 per la durata di 4 settimane, come di seguito meglio specificato per singola Regione:
Regione Lombardia:

1817 dipendenti (di cui 192 tempi determinati)

e 119 Quadri

e 1644 Impiegati

e 54 apprendisti

e N.ORE DI CIGD PREVISTE 231.044
Cosi suddivisi:

b. Sede - Service Office presso Strada Provinciale 208, 3 - 20061 - Carugate (M)
313 dipendenti, (di cui 11 tempi determinati)

e 95 Quadri

e 215 Impiegati

e 3 apprendisti

e N.ORE COMPLESSIVE DI CIGD PREVISTE 49.414

c. IKEA Carugate presso Via dell'Artigianato, 7 - 20061 - Carugate (M)

396 dipendenti (di cui 54 tempi determinati)
e 6 Quadri
e 373 Impiegati
e 17 apprendisti
e N.ORE DI CIGD PREVISTE 47.758

d. IKEA Customer Service Centre presso Via dell'Artigianato, 7 - 20061 - Carugate (MI)
199 dipendenti (di cui 19 tempi determinati)

e 1Quadri
e 198 Impiegati
e N.ORE DI CIGD PREVISTE 27.584

e. IKEA San Giuliano Milanese presso Via Po, 3 - 20098 - San Giuliano Milanese
240 dipendenti (di cui 49 tempi determinati)

e 5 Quadri

e 217 Impiegati

e 18 apprendisti

e N.ORE DI CIGD PREVISTE 26.760



b)

<)

f.

IKEA Roncadelle presso Via M. D'Antona e M. Biagi, 9 - Roncadelle (BS)

263 dipendenti (di cui 27 tempi determinati)

g.

5 Quadri

252 Impiegati

6 apprendisti

N.ORE DI CIGD PREVISTE 30.348

IKEA Corsico presso Via N. Marchesi, 4 - 20094 - Corsico (M)

406 dipendenti (di cui 32 tempi determinati)

7 Quadri

389 Impiegati

10 apprendisti

N.ORE DI CIGD PREVISTE 49.180

Regione Veneto:

a.

IKEA Padova presso Via S. Fraccalanza, 1 - 35100 - Padova (PD)

403 dipendenti (di cui 65 tempi determinati)

6 Quadri

389 Impiegati

8 Apprendisti

N.ORE DI CIGD PREVISTE 45.568

Regione Emilia-Romagna:

644 dipendenti (di cui 85 tempi determinati)

13 Quadri

611 Impiegati

20 Apprendisti

N.ORE DI CIGD PREVISTE 71.916

Cosi suddivisi:

a.

IKEA Rimini presso Via Tolemaide, 140 - 47922 - Rimini (RN)

199 dipendenti (di cui 29 tempi determinati)

b.

3 Quadri

189 Impiegati

7 Apprendisti

N.ORE DI CIGD PREVISTE 21.208

IKEA Casalecchio di Reno presso Via J. Lennon, 6 - 40033 - Casalecchio di Reno (BO)

269 dipendenti (di cui 35 tempi determinati)

8 Quadri

260 Impiegati

1 Apprendisti

N.ORE DI CIGD PREVISTE 31.620

IKEA Parma presso Largo B. Jacovitti, 11/A - 43100 - Parma (PR)



176 dipendenti (di cui 21 tempi determinati)

e 2 Quadri

e 162 Impiegati

e 12 Apprendisti

e N.ORE DI CIGD PREVISTE 19.088

7. Le Parti si danno espressamente atto che il contenuto del presente verbale integra e costituisce
parte sostanziale, senza in alcun modo sostituirne il contenuto, del verbale di esame congiunto
sottoscritto dalle Parti ai sensi dell'art. 22 del DL 18 del 17 marzo 2020, nonché dell'accordo
sindacale sottoscritto tra le Parti in data 27 marzo 2020.

Letto, approvato e sottoscritto.

10 aprile 2020

Per IKEA /LILCA ﬂlc;{L
' EIS@SCAT/CISL

UILTuCS




