ACCORDO SINDACALE
ex art. 47. comma 2, Legge 29 dicembre 1990, n. 428
Oggi 3 dicembre 2020, si sono incontrati in videoconferenza tramite la piattaforma Teams Microsoft;

- la Info Solution S.p.A., qui rappresentata dal dr. Gaetano Moschetto, assistita dagli avv.ti Carlo

Fossati e Maddalena Saccaggi (di seguito, “Info Solution” o la “Cedente”);

- la Enginium S.r.1., qui rappresentata dal dr. Mario Del Vecchio, assistita dagli avv.ti Francesco

La Badessa e Giacomo Bertelli (di seguito, “Enginium” o la “Cessionaria”);

- i rappresentanti sindacali nazionali di, FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL UILTUCS,
rispettivamente nelle persone Sandro Pagaria, Stefania Chicca e Emilio Fargnoli (di seguito,

congiuntamente “le Organizzazioni Sindacali” o le “00.SS.”);
tutti, collettivamente, “le Parti”,
PREMESSO CHE

a.  con lettera datata 25 novembre 2020 la Cedente e la Cessionaria hanno comunicato — ai sensi
dell’art. 47 della legge n. 428/90 - alle OO.SS. I’intenzione di Info Solution di cedere un ramo
d’azienda a Enginium, individuando sia le motivazioni sottostanti alla cessione, sia il perimetro

oggetto di trasferimento sia, infine, le conseguenze previste per il personale impattato;

b.  a seguito di tale comunicazione le O0.SS. hanno chiesto di incontrare le due societa al fine di
attivare il confronto contemplato dalla legge in epigrafe, in particolare sul tema delle ripercussioni
della prospettata operazione societaria sui rapporti di lavoro impattati;

C.  in occasione dell’incontro tenutosi in data 3 dicembre 2020, le due societa hanno compiutamente
illustrato alle OO.SS. le motivazioni poste a base di tale operazione, nonché fornito ampie
rassicurazioni in merito alla inesistenza di ripercussioni negative sul versante occupazionale e dei

rapporti di lavoro.
Tutto quanto sopra premesso e ritenuto, tra le Parti
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I rapporti di lavoro

| rapporti di lavoro in essere tra la Cedente e il personale impattato dall’operazione (vedasi elenco
allegato alla comunicazione ex art. 47) saranno integralmente trasferiti, senza soluzione di
continuita, alla Cessionaria, nel rispetto delle previsioni di cui all’art. 2112 c.c., con decorrenza
dalla data di efficacia del previsto trasferimento di ramo d’azienda e con il mantenimento di tutti i
diritti collettivi e individuali ricompresi nel trattamento economic, normativo e retributivo

attualmente in godimento.

| rapporti di lavoro continueranno, infatti, a essere regolati dal Contratto Collettivo per i
Dipendenti di Aziende del Settore del Terziario, della Distribuzione ¢ dei Servizi (il “CCNL”

Confcommercio).

Gli accantonamenti relativi al TFR, ai ratei di ferie, permessi e mensilita aggiuntive maturati e non
goduti fino alla data di efficacia del trasferimento e attualmente accantonati presso la Cedente

saranno trasferiti in capo alla Cessionaria.

La sede di lavoro dei dipendenti interessati dal trasferimento mutera come segue: i) i 48 dipendenti
a oggi assunti presso la sede della Cedente sita in Vimodrone (MI) verranno trasferiti presso la
sede della Cessionaria sita in Sesto San Giovanni (MI), Piazza ldro Montanelli n. 20; ii) i
dipendenti assunti presso la sede di Roma della Cedente verranno trasferiti presso la sede di Roma
della Cessionaria; iii) i dipendenti assunti presso la sede di Genova della Cedente verranno

trasferiti presso la sede di Genova della Cessionaria.

Varie

Le Parti concordano e si danno reciprocamente atto che le previsioni contenute nel presente
Accordo devono ritenersi tutte inscindibilmente connesse le une con le altre, di modo che non &

possibile invocare 1’applicazione soltanto di alcune di esse disgiuntamente dalle altre.

Le Parti si danno reciprocamente atto che, con la sottoscrizione del presente Accordo deve
intendersi esaurita e correttamente espletata la procedura di informazione e consultazione sindacale
prevista dalla legge per le ipotesi di trasferimento d’azienda (art. 47, legge n. 428/90 e successive

modifiche).
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Letto, confermato e sottoscritto.

Info Solution S.p.A.

Enginium S.r.l. UMW%
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