
VERBALE DI ACCORDO 
 

 
Il giorno 15 aprile dell’anno 2020, si sono incontrati in via telematica, i signori: 
 
- per l’azienda: INTS ITALIA S.R.L INTS ITALIA S.r.l. 
(C.F./P.IVA. 05460370967), Codice Ateco 47.71, 
matricola INPS n. 5604675764 con sede in Milano via 
Monte Rosa 91, 

I legali aziendali, avv. ti Laura Mammoli ed 
Elisabetta Santi con studio in Milano via 
Emilio Visconti Venosta 4 e Diego Iodice con 
studio in Napoli via Andrea D’Isernia n. 16 

 
- per le OO.SS.:  

Filcams CGIL   rappresentata da Gabriele Guglielmini 
Fisascat CISL   rappresentata da Stefania Chicca 
UILTuCS           rappresentata da Gennaro Strazzullo 

 
 
 

Premesso 
 
 
che l’azienda INTS ITALIA S.R.L INTS ITALIA S.r.l. (C.F./P.IVA. 05460370967), Codice Ateco 47.71, 
matricola INPS n. 5604675764, con sede in Milano via Monte Rosa 91, ha avviato e concluso, con 
accordo sindacale del 15 aprile 2020, le procedure finalizzate ad ottenere il trattamento di integrazione 
salariale in deroga a causa dell’emergenza epidemiologica da COVID-19, ai sensi del Decreto 
Interministeriale 24 marzo 2020, a seguito dell’art. 22 del Decreto Legge n. 18/2020 e, per i lavoratori di 
Lombardia, Veneto ed Emilia Romagna, anche in forza dell’art. 17 del Decreto Legge n. 9/2020, in favore di 
un massimo di n. 556 lavoratori dipendenti. 
A seguito dell’accordo sopracitato le Parti hanno concordato di rincontrarsi alla data del 30 maggio 2020 
onde valutare l’evolversi della situazione. 
 

Tutto ciò premesso le Parti  
 

concordano che, in relazione all’erogazione dei trattamenti di integrazione salariale da parte degli organi 
competenti, per sopperire all’eventuale mancata erogazione dei trattamenti in tempi stretti da parte degli 
stessi, l’azienda si attiverà per individuare e reperire tutti gli strumenti sia esterni, quali l’anticipazione 
bancaria di cui alla convenzione ABI/Ministero del Lavoro del 30 marzo 2020, sia interni, in particolare: 
 
a) al fine di consentire ai dipendenti la maturazione dei ratei di 13° e 14° per il mese di marzo 2020, smaltite 
le ferie maturate al 31 dicembre 2019, l’azienda concederà ai lavoratori che ne dispongano, quanto meno 
sino al 16 marzo 2020, giorni di ferie e permesso/ROL maturati; qualora i dipendenti non intendano 
accedere alla fruizione dei permessi/ROL maturati al 31 dicembre 2019 saranno tenuti a comunicarlo 
all’azienda entro il 30 aprile 2020; 
 
b) in via alternativa all’anticipazione bancaria di cui sopra, al fine di attenuare il disagio economico patito dai 
lavoratori durante il periodo di  CIGD, l’azienda erogherà anticipatamente i ratei di 13° e 14° maturati al 31 
marzo 2020 con le seguenti modalità: il 50% con il cedolino riferito al mese di marzo 2020 e il 50% con il 
cedolino riferito al mese di aprile 2020; 
 
c) sempre in alternativa all’anticipazione bancaria di cui sopra e sempre al fine di attenuare il disagio 
economico dei lavoratori durante il periodo di CIGD, qualora il trattamento di CIGD non venisse erogato 
direttamente dall’INPS o dagli Istituti bancari, la Società, su richiesta del singolo lavoratore, una tantum, si 
impegna a valutare, compatibilmente con le proprie risorse finanziarie e nel rispetto dei criteri di 
correttezza e buona fede, la possibilità di anticipare con il cedolino riferito al mese di maggio 2020 una 
quota del TFR maturato in azienda, in misura non superiore al massimale di cassa integrazione, pari a Euro 
1.129,66 per retribuzioni lorde mensili fino a Euro 2.159,48 e ad Euro 939,89 per retribuzioni inferiori a Euro 
2.159,48. 



Si chiarisce che l’adozione di tale misura non potrà essere richiesta dai lavoratori il cui trattamento di fine 
rapporto sia oggetto di cessione a terzi, di pignoramento, sia sottoposto ad altro vincolo o che sia stato 
versato interamente a fondi. 
 
In sede di incontro le Parti esamineranno ulteriori questioni inerenti la gestione e l’eventuale 
riconoscimento di specifici istituti contrattuali.  
 
Letto, confermato e sottoscritto 
 
INTS ITALIA S.r.l.                       
         
             
   
Per le OO.SS.:  
 

Filcams CGIL   _____________________________ 
 
Fisascat CISL   _____________________________ 
 
UILTuCS       _____________________________ 
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