Accordo
ai sensi dell’art. 47 della legge n.428/1990
(CESSIONE RAMI D'AZIENDA IPER MONTEBELLO SPA - UNIVERSO SRL)

Il giorno 18 dicembre 2018 presso la sede della Uiltucs in Roma, via Nizza 128, le
Societd Iper Montebello S.p.A., rappresentata dal Sig. Emiliano Bovarini e dalla
sig.ra Lara Cardellini e Universo Sir.l., rappresentata dal Sig. Ugo Francesco
Tutino,
e

le Segreterie Nazionali della FILCAMS CGIL, della FISASCAT-CISL e della UILTUCS
rappresentate rispettivamente dai Signori Sandro Pagaria, Vincenzo Dell'Orefice
Paolo Andreani e Antonio Vargiv

con la partecipazione delle RSA/RSU e delle strutture sindacali Territoriali.

si sono incontrate al fine di verificare alla luce del trasferimento, mediante
contratti di affido di reparto, dell’attivitd di commercio al dettaglio relativa ai
“Reparti Tecnologia” dei punti vendita di Busnago (MB), Solbiate Olona (VA),
Gadesco Pieve Delmona (CR), Montebello della Battaglia (PV), Grandate (CO).
Monza (MB), Arese (MI), Magenta (M), Lonato (BS), Castelfranco Veneto (TV),
Serravalle Scrivia(AL), Torfona (AL), Savignano sul Rubicone (FC), Varese (VA),
Vittuone (MI), Brembate (BG), Orio al Serio (BG), Seriate (BG) e S. Martino Buon
Albergo (VR), di proprietd della societd Iper Montebello Spa, alla societd Universo
S.r.l., quali conseguenze detto fatto abbia a determinare sulla forza lavoro
impiegata.

Nell'incontro odierno, sono state esaminate le condizioni ed i motivi oggetto del
trasferimento, come enunciati nella comunicazione del 03/12/2018, e verificate
le condizioni di effettivo passaggio.

Le Aziende hanno comunicato che per esigenze produttive la decorrenza del
trasferimento del “Reparto tecnologia” del punto vendita di S. Martino Buon
Albergo (VR), inizialmente prevista per il 28 marzo 2019, sard anficipata al 14
febbraio 2019.

Premesso quanto sopra, le Parti si danno atto che, ai sensi ed agli effetti
dell’art.2112 C.C., i rapporti di lavoro correnti con il personale in forza presso i
predetti rami d'azienda, proseguiranno senza soluzione di continuitd con la
societd Universo S.r.l., con le seguenti decorrenze:

- 1° gennaio 2019 per i “Reparti Techologia” dei punti vendita di Busnago
(MB), Solbiate Olona (VA), Gadesco Pieve Delmona (CR), Montebello della
Battaglia (PV), Grandate (CO), Monza (MB), Arese (M), Magenta (M),
Lonato (BS);

- 14 febbraio 2019 per i “Reparti Tecnologia” dei punti vendita di
Castelfranco Veneto (TV), Serravalle Scrivia (AL), Torfona (AL), Savignhano
sul Rubicone (FC) e S. Martino Buon Albergo (VR);

- 14 marzo 2019 per i “Reparti Tecnologia” dei punti vendita di Varese (VA) e
Vittuone (MI);
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- 28 marzo 2019 per i "Reparti Techologia" dei punti vendita di Brembate
(BG), Orio al Serio (BG), Seriate (BG).

Conseguentemente il trasferimento avverra nella salvaguardia dei diritti di legge
e dei frattamenti normativi ed economici collettivi ed individuali maturati e
riconosciuti alla data del trasferimento.

La composizione (numero lavoratori interessati) dell’organico dei rami d’azienda
ceduti con decorrenza 1° gennaio 2019 & sotto riportato.

L'elenco nominativo dell'organico & stato consegnato alle OO.SS in occasione
della sottoscrizione del presente accordo.

Reparti tecnologia Tot. Lavoratori
Busnago 14
Solbiate Olona 11
Gadesco PieveDelmona 9
Montebello della Battaglia 13 ﬁg‘é
Grandate A3 14
Monza 12 [ﬁﬂ
Arese g 107 l'
Magenta 13
Lonato 10
TOTALE COMPLESSIVO 1067
ot

Per quanto riguarda i "Reparti tecnologia” dei punti vendita di Castelfranco
Veneto, Serravalle Scrivia, Tortona, Savignano sul Rubicone, S. Martino Buon
Albergo, Varese, Vittuone, Brembate, Orio al Serio e Seriate, la composizione
(numero lavoratori interessati) dell’organico dei rami d'azienda ceduti & la
seguente:

Reparti tecnologia Tot. Lavoratori

Castelfranco Veneto 17

Serravalle Scrivia 10

Tortona 8

Savignano sul Rubicone T

S. Martino Buon Albergo 11

Varese 16 @Q (
Vittuone 9

Brembate 12

Orio al Serio 13

Seriate 21

TOTALE COMPLESSIVO 128 X




La composizione dell'organico con ralatfivo elenco nominativo delle persone
coinvolte nella cessione del ramo d'azienda a decorrere dal 14 febbraio 2019
sard consegnato nelle modalita di cui allo specifico punto successivo dell'intesa.

In ragione delle caratteristiche organizzative e dimensionali ralative al
trasferimento citato dei raparti tecnologici ad Universo Srl, azienda partecipata al
100% dal Gruppo Finiper, le parti convengono di mantenere in essere le
condizioni esistenti al momento del trasferimento in materia di diritti sindacali, con
particolare riferimento all'esercizio del ruolo della RSU/RSA e degli RLS, che
esercitano  le  loro  funzioni nel’ambito dell'ntero  perimetro  dell’'unita
produttiva(ipermercato).

Le parti si impegnano alfresi ad incontrarsi entro |l primo semesire 2019 per
definire un nuovo, ponderato e specifico accordo sulla modalita di svolgimento
delle relazioni sindacali e sull’esercizio dei diritti sindacali citati che possa valere
partire dall’1/1/2020. Nel caso cid non avvenga le parti si dichiarano libere di
mettere in discussione la presente intesa in materia.

Le parti convengono che a livello di unita produttiva e/o territoriale l'impresa,
preventivamente al trasferimento del ramo d'azienda di cui ai repart
tecnologici che avverrd dal 14 febbraio 2019, procederd a comunicare alle
rappresentanze sindacali ed alle organizzazioni sindacali territoriali i nominativi
delle persone coinvolte nel trasferimento stesso, anche al fine di un ponderato
confronto relativo alla coerente applicazione della presente intesa ai singoli
lavoratori.

In caso di mutali scenari economici tali da comportari ricadute in termini
occupazionali, Universo Srl si impegna ad incontre le 0OO0.SS firmatarie della
presente intesa prima di intraprendere iniziative unilaterali.

Le Parti si danno atto alfresi, con la firma del presente verbale, di avere espletato
le previsioni di cui all’art. 47 della legge n.428 del 29/12/90.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per O0O.SS Per le Aziende
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