Verbale di esame congiunto

per 1o proroga della Cossa Integrazione Guadagni in Derogn

Il giomno 03.12.2020 in via telematica, vista ln perdutante situazione di emergenza
epidemiclogica, si & tenuto l'incontro
TRA
Kuvera Spa . con sede legale in Napoli, Piazza dei Martii n. 30, rappresentata dal legale
rappresentante Sig. Maurizio Carlino ¢d il proprio Consulente del Lavoro incaricato Sig, Mario
Pipola;
E

Le Organizzazioni Sindacali Nazionali Filcams CGIL, Fisascat CISL, Uiliucs rappresentate,
giusta delega agli atti, da

per la Filcams Cgil Ja Sig.ra Luana Di Tuoro,

per la Fisascat Cisl la sig.ra Stefania Chirico ed il Sig. Marco Verde:

per la Uiltucs Uil il Sigg. Emanuele Montemurro,

PREMESSO CHE:

¢. a) Le parti hanno soltoscritto in data 03 aprile 2020, un verbale di accordo per I'attivazione
delln cassa integrazione in deroga (CIGD) mediante specifica causale “COVID-19 nazionale” , a
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b) stante il perdurare dell’emergenza epidemiologicn in atto nel pacse, il Governo ha cmanato in
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Beltimane’di cassw iniegakione con causile Covid) -

¢} anche afta luce del provvedimento di cui alla Feticra b), n Societd ha evidenziato la necessitd di
proseguire il percorso di cassa in precedenza avviato, (enuto, altresi, conto del significative calo

di farturato registrato dspetto al primo trimestre 2019;

¢)  Le Parti si sono incontrate in videoconferenza in data odierna,

TUTTO CIO' PREMESSO, LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:

1.Stante il perdurare delt'emergenza epidemiologica da COVID-19 ancora in corso, Kuve




i n. 583 dipendenti QUL TBICRAG Ol U0 LA G U ERLOROTH ), salvi incrementi in

successivi interventi normativi o concessioni derivanti dagli ulteriori provvedimenti

legislativi in matetia;

4, L'intervento interesserd i lavoralori in forza alla data del SEiRAATCA0I0
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i) intervengano modifiche in materia, le

parti concordano sin d'orn che il presente accordo consentird I'inclusione anche dei

lavoratori assunti successivamente alla BUdd@nATdaRLdb g e el scnza necessitd di

ulteriori integrazioni;

5. 1 dipendenti coinvolti nella proroga della CIGD potranno essere posti in
sospensione dal lavoro fino a 0 (zero) ore giomaliere/settimanali, Per l'intera durata del
trattamento durante i periodi di sospensione/riduzione delle attivitd, i lavoratort sospesi
potranno essere richiomati in servizio nel numero e per il tempo necessari, nei limiti del
normale orario di lavoro, con corrispondente riduzione dell'integrazione Salanale, ed in base
al principio di equa roluzione, compatibilmente con la fungibilita delle mansioni, in funzione
delle esigenze teeniche, produtiive ed organizzative ¢ delle condizioni di salute ¢ sicurezza

nei lsoghi di lavoro in emergenza;

6. 1 pagamenta avverr per (¢ séttimbne dil 16 noveinbre 1086 canilipasamenty

7. Per il periodo di applicuzione della prooga della CIGD st determinerit il
canseguente riproporzionamento deghi istituti retributivi ¢ normalivi connessi al rappoito di
lavore secsndo e modalud diseiplinate dal CCNL applicato efo dalle ulicrion disposizioni in

materia, nonché secondo consolidata prassi aziendale;

8. A richiusta delle Parti, verranno attivati confrenti o livello territoriale al fine di
verificare le modalitd relative all* utilizzo della CIGD nonché Papplicazione della stessa, con

particolare riferimento all’attuazione dell’equa rotazione del personale, compatibilfipate con
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la fungibilitd delle mansioni ¢ seconde le esigenze tecniche, organizzative ¢ produttive;

9. In vin generale, I'articolazione dei tumni di lavoro continuerd a privilegiare il turio
unico e conlinuativo ma in ogni caso lorneranno ad essere riprislinati, quanto prima, le
articotuzioni dei turni di lavoro e le modalith inerenli 'organizzazione del lavoro osservati
precedentemente al periodo di ricorso alla CIGD determinato dall'emergenza COVID-19.
Eventuali esigenze arganizzalive che richiedano interventi strutturali sull’articolazione dei
tumi di lavoro saranno, a richiesta delle Pasti, oggetio di confronto preventivo a livello di

punto vendita o territoriale,

(0. A partire dalle fine [iTTQvemOY

£ AURD, le Panti firmatarie del presente verbale di
accordo si incontreranno ol fine di analizzare gli andamenti e le prospettive aziendali, In tale
ambito potranno essere valutate anche soluzioni organizzative idonce a realizzare una sintest
tra le esigenze organizzative e le esigenze di concilinzione tra tempi di vita ¢ tempi di lavoro

dei dipendenti.

. Allo scopo di salvaguardare Ia tutela della salute dei propn dipendenti ¢ dei clienti
tutti, la Kuvera S.p.A. conferma che in tutte le unitd produttive/operative, ivi compresa la
sede di amministrativa di Nola, sono state adottate le misure di prevenzione nel rispetto delle
disposizioni e dei Protocolli in materia, compreso il Protocolio congiunto Governo-Parti

Sociali del 24 nprile 2020 e successivi provvedimenti;

12. Visto quanto sopra, le Parii si danno atto di aver effettunio Ia consultnzione per la
prorogy della Cassa [ERRIZIONG] GUAG IR IRIIGT0 AN GON0CESH LTS

T3 /72RO JEDTTTE708]-

13. Kuavera SprA. si impegna a informare tatli i dipendenti delle determinazioni

raggivnte nel presente verbale, Letto, confermato ¢ sottoseritto,

Per Kuvera S.p AL
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